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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025
Ytry §9 04.02.2025
Valmistelija

Perhon kunnalla on sopimus ty6terveyshuollosta Tydplus Oy:n kanssa.
Sopimus kattaa kokonaisuudessaan ajanjakson 1.1.2020-31.12.2024.

Toimintasuunnitelma uusitaan tarpeen mukaan. Toimintasuunnitelman
toteutumista seurataan yhteistyéryhmassa vuosittain.

Edellisen kerran toimintasuunnitelmaa on paivitetty vuonna 2024.
Yhteistydryhma on hyvaksynyt paivitetyn tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman kokouksessaan 27.3.2023 §:ssé& 4 ja kunnanhallitus on
15.4.2024 §:ssa 83 merkinnyt tiedoksi paivitetyn toimintasuunnitelman.

Tyo6terveyshuoltoon sisaltyvat lakisdateiset tehtavat ovat tydpaikkaselvitysten
teko, tietojen antaminen ja ohjaus, tyoterveystarkastukset, tyokykya yllapitava
toiminta, vajaakuntoisten tyontekijoiden terveydentilan seuranta seka
ensiapuvalmiuden suunnittelu ja yllapitdminen. Erityistd huomiota kiinnitetaan
ennalta ehkaisevaan toimintaan ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitoon. Lisaksi
Perhon kunnan tyéterveyshuoltosopimus ja toimintasuunnitelma
sisaltdahyvan tyoéterveyshuoltokaytanndén muikaisen
tyéterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon.

Tydterveyshuollon sisaltd on maaritelty tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunnitelma sisaltaa tavoitteet, kuten
sairauspoissaolojen vahentamisen, yhteistydn lisddmisen tydnantajan ja
tyoterveyshuollon valilla seka tydntekijdiden kannustamisen liikkumaan.
Lisdksi suunnitelmassa painotetaan ryhmatoimintaa ja liikunnan puutteesta
johtuvien oireiden ennaltaehkaisya. Ennalta ehkadisevaan toimintaan liittyy
my0s terveystarkastukset,jotka toteutetaan vuosittain eTerveys-kyselyna,
jonka perusteella tarjotaan kohdennettuja terveystarkastuksia korkeassa ja
kohonneessa riskissa oleville tyontekijdille. Lisdksi koko henkildston
tyohyvinvoinnin ja jaksamisen tukemiseksi on mahdollista kayttaa mielen
hyvinvointitiimia matalalla kynnyksella. Lisaksi tavoitteena on tukea
tydntekijdiden nikotiinituotteiden kaytén vahentamista.

Oheismateriaalina Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2029.
Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistyéryhma merkitsee tiedoksi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2025.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus
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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Perhon kunnalla on sopimus tyoterveyshuollosta Tyoplus Oy:n kanssa.
Sopimus kattaa kokonaisuudessaan ajanjakson 1.1.2020-31.12.2024.

Toimintasuunnitelma uusitaan tarpeen mukaan. Toimintasuunnitelman
toteutumista seurataan yhteistyéryhmassa vuosittain.

Tyoterveyshuollon sisaltd on maaritelty tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunnitelma sisaltaa tavoitteet, kuten
sairauspoissaolojen vahentamisen, yhteistydn lisddamisen tydnantajan ja
tyoterveyshuollon valilla seka tyontekijoiden kannustamisen likkkumaan.
Lisaksi suunnitelmassa painotetaan ryhmatoimintaa ja liikunnan puutteesta
johtuvien oireiden ennaltaehkaisya. Ennalta ehkaisevaan toimintaan liittyy
myds terveystarkastukset,jotka toteutetaan vuosittain eTerveys-kyselyna,
jonka perusteella tarjotaan kohdennettuja terveystarkastuksia korkeassa ja
kohonneessa riskissa oleville tyontekijoille. Lisaksi koko henkildston
tydhyvinvoinnin ja jaksamisen tukemiseksi on mahdollista kayttda mielen
hyvinvointitimia matalalla kynnyksella. Lisaksi tavoitteena on tukea
tyontekijoiden nikotiinituotteiden kayton vahentamista.

Yhteistyéryhma on 4.2.2025 kasitellyt ja merkinnyt tiedoksi omalta osaltaan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Oheisaineisto
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2029

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman
2025-2029.

Paatos
Hyvaksyttiin.



