
 

 

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025 
 
Ytry  § 9  04.02.2025  
  

 Valmistelija 
 

Perhon kunnalla on sopimus työterveyshuollosta Työplus Oy:n kanssa. 
Sopimus kattaa kokonaisuudessaan ajanjakson 1.1.2020-31.12.2024. 
Toimintasuunnitelma uusitaan tarpeen mukaan. Toimintasuunnitelman 
toteutumista seurataan yhteistyöryhmässä vuosittain.  
 
Edellisen kerran toimintasuunnitelmaa on päivitetty vuonna 2024. 
Yhteistyöryhmä on hyväksynyt päivitetyn työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman kokouksessaan 27.3.2023 §:ssä 4 ja kunnanhallitus on 
15.4.2024 §:ssä 83 merkinnyt tiedoksi päivitetyn toimintasuunnitelman.  
 
Työterveyshuoltoon sisältyvät lakisääteiset tehtävät ovat työpaikkaselvitysten 
teko, tietojen antaminen ja ohjaus, työterveystarkastukset, työkykyä ylläpitävä 
toiminta, vajaakuntoisten työntekijöiden terveydentilan seuranta sekä 
ensiapuvalmiuden suunnittelu ja ylläpitäminen. Erityistä huomiota kiinnitetään 
ennalta ehkäisevään toimintaan ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitoon. Lisäksi 
Perhon kunnan työterveyshuoltosopimus ja toimintasuunnitelma 
sisältäähyvän työterveyshuoltokäytännön muikaisen 
työterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon. 
 
Työterveyshuollon sisältö on määritelty työterveyshuollon 
toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunnitelma sisältää tavoitteet, kuten 
sairauspoissaolojen vähentämisen, yhteistyön lisäämisen työnantajan ja 
työterveyshuollon välillä sekä työntekijöiden kannustamisen liikkumaan. 
Lisäksi suunnitelmassa painotetaan ryhmätoimintaa ja liikunnan puutteesta 
johtuvien oireiden ennaltaehkäisyä. Ennalta ehkäisevään toimintaan liittyy 
myös terveystarkastukset,jotka toteutetaan vuosittain eTerveys-kyselynä, 
jonka perusteella tarjotaan kohdennettuja terveystarkastuksia korkeassa ja 
kohonneessa riskissä oleville työntekijöille. Lisäksi koko henkilöstön 
työhyvinvoinnin ja jaksamisen tukemiseksi on mahdollista käyttää mielen 
hyvinvointitiimiä matalalla kynnyksellä. Lisäksi tavoitteena on tukea 
työntekijöiden nikotiinituotteiden käytön vähentämistä. 
 
Oheismateriaalina Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2029. 
 

 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
vuodelle 2025. 

  
 Päätös 
 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 

kunnanhallitus 
 
--- ----- 



 

 

 
Khall  § 71  10.03.2025    
55/01.04.02.00/2025    

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.paananen@perho.com 
 
Perhon kunnalla on sopimus työterveyshuollosta Työplus Oy:n kanssa. 
Sopimus kattaa kokonaisuudessaan ajanjakson 1.1.2020-31.12.2024. 
Toimintasuunnitelma uusitaan tarpeen mukaan. Toimintasuunnitelman 
toteutumista seurataan yhteistyöryhmässä vuosittain.  
 
Työterveyshuollon sisältö on määritelty työterveyshuollon 
toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunnitelma sisältää tavoitteet, kuten 
sairauspoissaolojen vähentämisen, yhteistyön lisäämisen työnantajan ja 
työterveyshuollon välillä sekä työntekijöiden kannustamisen liikkumaan. 
Lisäksi suunnitelmassa painotetaan ryhmätoimintaa ja liikunnan puutteesta 
johtuvien oireiden ennaltaehkäisyä. Ennalta ehkäisevään toimintaan liittyy 
myös terveystarkastukset,jotka toteutetaan vuosittain eTerveys-kyselynä, 
jonka perusteella tarjotaan kohdennettuja terveystarkastuksia korkeassa ja 
kohonneessa riskissä oleville työntekijöille. Lisäksi koko henkilöstön 
työhyvinvoinnin ja jaksamisen tukemiseksi on mahdollista käyttää mielen 
hyvinvointitiimiä matalalla kynnyksellä. Lisäksi tavoitteena on tukea 
työntekijöiden nikotiinituotteiden käytön vähentämistä. 
 
Yhteistyöryhmä on 4.2.2025 käsitellyt ja merkinnyt tiedoksi omalta osaltaan 
työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2025. 
 
Oheisaineisto 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025-2029 
 
Liitteet 

  - 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
2025-2029. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
--- ----- 
 
 


