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Kunnanhallitus 27.01.2025 klo 15:15 - 18:25
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Louhula Matti 15:15-18:25 pj.
Peltokangas Tapio 15:15-18:25 | vpj.
Siironen Mirja 15:15-18:25 Il vpj.
Alatalo llona 15:15-18:25 jasen
Hertteli Anni 15:15-18:25 jasen
Jylha Pauli 15:15-18:25 jasen
Kytdla Matti 15:15-18:25 jasen
Muu Riihimaki Pekka 15:15 - 18:25 kv:n pj.
Erkkila Rami 15:15-18:25 kv:n | vpj.
Humalajoki Asko 15:15-18:25 kv:n Il vpj.
Laajala Lauri 15:15-18:25 esittelija
Paananen Terhi 15:15-18:25 poytakirjanpitaja
Laillisuus ja Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

paatdsvaltaisuus

Allekirjoitukset

Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

Matti Louhula
puheenjohtaja
§ 21, § 23-31

Tapio Peltokangas
puheenjohtaja
§ 22

Terhi Paananen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

21-31

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tapio Peltokangas ja Mirja Siironen.

Varatarkastajaksi valittiin Matti Kytola.

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja se on
allekirjoitettu sdhkdisesti.

Tapio Peltokangas

podytakirjantarkastaja

§ 21, § 23-31

Matti Kytola
§ 22

Mirja Siironen
poytakirjantarkastaja



Perhon kunta

Pdytakirjan nahtavillapito
Tarkastettu poytakirja on nahtavana kunnan verkkosivuilla 30.01.2025
mennessa.
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Pytakirja 2/2025

Kunnanhallitus § 21 27.01.2025

Talouskatsaus marraskuu 2024

Khall § 21 27.01.2025
76/02.02.02/2024

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Kuntalain mukaan kunnan on tuotettava tietoja toiminnasta ja taloudesta
kunnan toiminnan, hallinnon ja talouden ohjausta, johtamista ja seurantaa
varten sekd kunnan asukkaiden ja palveluiden kayttajien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Liséksi kunnan on tarkea
saada vertailukelpoista tietoa muiden kuntien talouden tunnusluvuista.

Perhon kunnan talousraportointiin kuuluvat talousarvio ja -suunnitelma,
tilinpaatos ja toimintakertomus, osavuosikatsaukset ja kuukausikatsaukset
seka kuntataloustietojen raportointi Valtiokonttorille.

Kuukausikatsauksen eli kuukausiraportin yhteydessa seurataan
kayttétalouden ja investointien toteutumista hallintokunnittain seka kunnan
henkildstdmaaraa ja poissaoloja.

Oheisaineisto
Kuukausiraportti marraskuu 2024

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Merkitdan marraskuun kuukausiraportti tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Toimenpiteet, otteet
osastopaallikét



Perhon kunta

Poytakirja 2/2025
Kunnanhallitus § 22 27.01.2025

Perhon kunnan yhteistoimintaneuvotteluiden paattaminen ja
yhteistoimintamenettelyn tuloksena toimenpiteista paattaminen

Khall § 22 27.01.2025
297/01.00.01/2024
Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (ns. yhteistoimintalaki) 4 §:n mukaan ennen
kuin tydnantaja ratkaisee henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia
muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien
valisessa yhteisydssa, kasittelee sellaisia palvelujen uudelleen jarjestamisen
periaatteita, joilla voi olla olennaisia henkildstévaikutuksia taikka ratkaisee
taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavia osa-aikaistamisia,
lomauttamista tai irtisanomista, on tydnantajan neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista.

Kunnanhallitus paatti 21.10.2024 § 202 kaynnistaa yhteistoimintalain
mukaiset koko kunnan henkildstda koskevat yhteistoimintaneuvottelut
tuotannollisin ja taloudellisin perustein, tavoitteena talouden
tasapainottaminen talousarviovuonna 2025 ja suunnitelmakaudella 2026-
2027.

Neuvotteluissa tavoiteltiin kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti ensi
sijassa pysyvid saastdja ja tarvittaessa niita tukevia kertaluontoisia saastgja.
Neuvotteluiden aloituksessa todettiin, etta on tarpeen tarkastella virkojen ja
toimien rakenteita, tehtavasisaltdja seka tulevaisuuden tarpeita. Linjattiin, etta
toimenpiteina voi olla esimerkiksi lomautukset, maaraaikaisten
palvelusuhteiden paattymiset, luonnollisen poistuman hyddyntaminen,
osaaikaistaminen, irtisanomiset, tehtavakuvien muutokset, toimintojen
uudelleen organisointi tai palveluiden ulkoistamiset. Tavoitteena on ollut
vahintdan 2,5 miljoonan euron kustannussaastot/tulonlisaykset toiminnassa
talousarviovuoden 2025 ja taloussuunnitelmakauden 2026-2027 aikana. Osa
saastdista tulee henkiléstdmenoleikkausten kautta. Toimenpiteet voivat johtaa
enintdan 15 henkilétydvuoden vahentamiseen talousarviovuoden 2025 ja
taloussuunnitelmavuosien 2026-2027 aikana.

Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelukertoja toteutui kaikkiaan kuusi: 1.11.,
8.11.,13.11., 20.11., 11.12.2024 ja 20.1.2025. Neuvotteluiden aikana on
jarjestetty tiedotustilaisuuksia henkildstolle nelja kertaa: 11.11., 21.11.,
12.12.2024 ja 21.1.2025. Tydnantajan esitys annettiin yhteistoimintalain 7 §:n
mukaisesti vahintaan viisi paivaa ennen neuvotteluajankohtaa eli 24.10.2024.
Yhteistoimintavelvoite on taytetty yhteistoimintalain 13 §:n edellyttamalla
tavalla.



Perhon kunta

Poytakirja 2/2025
Kunnanhallitus § 22 27.01.2025

Tyo6nantajan esitys on annettava yhteistoimintalain 7 §:n mukaisesti
viimeistaan viisi paivaa ennen neuvotteluajankohtaa. Neuvotteluesitys
annettiin 24.10.2024.

Tyontekijdiden edustajat antoivat oman neuvotteluesityksensa 8.11. pidetyssa
neuvottelussa. Tyontekijdiden edustajat toivat esille, etteivat hyvaksy
tydnantajan neuvotteluesitysta sellaisenaan. Lisaksi esitys sisalsi huomioita
tydnantajan neuvotteluesityksen sisaltoon. Neuvotteluissa 20.11.
tydntekijdiden edustajat tdydensivat esitystaan niin, etta tyontekijat
vastustavat lomautusesitysta ja tydnantajan tulee miettia tilalle muita keinoja
talouden tasapainottamiseen.

Neuvotteluiden aikana henkilstdlla on ollut mahdollisuus tuoda ideoita
talouden tasapainottamiseksi. Ideat on kayty lapi neuvotteluissa ja ideat
huomioidaan talouden tasapainotustoimenpiteissa.

Viimeisessa neuvottelussa tyonantaja antoi tarkennetun neuvotteluesityksen.
Esityksen mukaan vuoteen 2027 mennessa henkildstovahennysten
kumulatiivinen maara on 13,7 henkilétyévuotta. Vuonna 2025
henkildstotydvuosivaikutus on 6,28 htv, vuonna 2026 12,7 htv ja vuonna 2027
13,7 htv. Henkildstovahennykset sisaltavat maaraaikaisuuksien paattymisia,
suunniteltuja elakoéitymisia ja toimien/virkojen paattymisia. Neuvotteluesitys
sisaltda koko henkilostoa koskevan kahden viikon lomautusesityksen.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty yhteistoimintalain 13 §:n edellyttamalla
tavalla. Viimeiselld neuvottelukerralla 20.1.2025
yhteistoimintaneuvotteluryhma totesi neuvottelut paattyneiksi ja paatti esittaa
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen kunnanhallitukselle.
Neuvotteluissa ei paasty yksimielisyyteen.

Tybnantajan esitys henkilostda koskevista saastotoimenpiteista on toimitettu
TE-toimistoon, nykyisiin Kokkolan kaupungin tydllisyyspalveluihin. Tyénantaja
ohjaa ja tukee henkildstda tarvittavien tydnhaku- ja koulutuspalveluiden piiriin
paasemisessa.

Oheisaineisto

Yhteistoimintaneuvotteluiden poytékirja 1.11.2024
Yhteistoimintaneuvotteluiden poytakirja 8.11.2024

Tyontekijdiden edustajien esitys 8.11.2024

Neuvottelupdytakirjan 8.11. LIITE_Henkildstdn esitys tydnantajan vastaus
Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytakirja 20.11.2024_allekirjoitettu
Yhteistoimintaneuvotteluiden poytakirja 11.12.2024 _allekirjoitettu
Yhteistoimintaneuvotteluiden poytakirja 20.1.2025 _allekirjoitettu
Tyobantajan neuvotteluesitys_lopullinen_KH

Toimintasuunnitelma tammikuu 2025

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus
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Poytakirja 2/2025
Kunnanhallitus § 22 27.01.2025

Kunnanhallitus paattaa, etta

1) yhteistoimintalain 4 §:n edellyttdmat neuvottelut on kayty ja 13 § mukainen
neuvotteluvelvoite on tayttynyt,

2) se hyvaksyy yhteistoimintaneuvotteluryhman 20.1.2025 kasittelemaan
neuvottelutulokseen kirjatut tydnantajan esittdamat sopeuttamistoimet ja
paattaa osaltaan hyvaksya

- 5 toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen irtisanomisen (yht. 4,7 htv)

- 2 toistaiseksi voimassaolevan palvelusuhteen osa-aikaistamisen (yht. 1 htv)
- 5 palvelussuhdetta koskevaa palvelussuhteen ehtojen muutosta suunnitellun
organisaatiomuutoksen edellyttamalla tavalla (yht. 5 htv).

- Lisdksi kunnanhallitus hyvaksyy sopeuttamistoimet, jotka kohdistuvat
elakoitymisiin ja maaraaikaisuuksien vahentamiseen. (8 htv)

Irtisanomiset ja palvelussuhteen muutokset kohdennetaan neuvottelutuloksen
mukaisesti. Irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja koskeva muutos
suoritetaan hallintosaanndssa maaratyn toimivallan perusteella.

Perhon kunta tarjoaa mahdollisuuden osallistua tydllistymista edistavaan
valmennukseen tai koulutukseen niille, joiden toistaiseksi voimassa oleva tyo-
tai virkasuhde paattyy irtisanomiseen.

3) merkitsee tiedoksi, ettéd vuonna 2027 vahenee 1 htv:n palvelussuhde, joka
tulee huomioida taloussuunnitelmavuosien suunnitelmissa.

4) Perhon kunnan koko henkildstd lomautetaan kahdeksi viikoksi vuoden
2025 aikana. Lomautukset tulee sijoittaa mahdollisuuksien mukaan
ensisijaisesti ajanjaksolle 1.3.-30.6.2025. Kaikki lomautukset tulee olla
toteutettu 30.9.2025 mennessa.

5) Perhon kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin
tuotannollisista ja taloudellisista syista 1.11.2024 ja joiden viimeinen
neuvottelukerta oli 20.1.2025, ovat paattyneet.

Kunnanjohtaja taydensi paatésehdotuksen kohtaa 3) seuraavasti:
Irtisanomiset toteutetaan irtisanomisaikojen puitteissa, kuitenkin aikaisintaan
1.6.2025 alkaen.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi taydennetyn paatdésehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti, etta

1) yhteistoimintalain 4 §:n edellyttdmat neuvottelut on kayty ja 13 § mukainen
neuvotteluvelvoite on tayttynyt,

2) se hyvaksyi yhteistoimintaneuvotteluryhman 20.1.2025 kasittelemaan
neuvottelutulokseen kirjatut tydnantajan esittdmat sopeuttamistoimet ja paatti
osaltaan hyvaksya
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Pytakirja 2/2025

Kunnanhallitus § 22 27.01.2025

- 5 toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen irtisanomisen (yht. 4,7 htv)

- 2 toistaiseksi voimassaolevan palvelusuhteen osa-aikaistamisen (yht. 1 htv)
- 5 palvelussuhdetta koskevaa palvelussuhteen ehtojen muutosta suunnitellun
organisaatiomuutoksen edellyttamalla tavalla (yht. 5 htv).

- Lisaksi kunnanhallitus hyvaksyi sopeuttamistoimet, jotka kohdistuvat
elékoitymisiin ja maaraaikaisuuksien vahentadmiseen. (8 htv)

Irtisanomiset ja palvelussuhteen muutokset kohdennetaan neuvottelutuloksen
mukaisesti. Irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja koskeva muutos
suoritetaan hallintosdanndssa maaratyn toimivallan perusteella. Irtisanomiset
toteutetaan irtisanomisaikojen puitteissa, kuitenkin aikaisintaan 1.6.2025
alkaen.

Perhon kunta tarjoaa mahdollisuuden osallistua tyollistymista edistdvaan
valmennukseen tai koulutukseen niille, joiden toistaiseksi voimassa oleva tyo-
tai virkasuhde paattyy irtisanomiseen.

3) merkitsi tiedoksi, ettd vuonna 2027 vahenee 1 htv:n palvelussuhde, joka
tulee huomioida taloussuunnitelmavuosien suunnitelmissa.

4) Perhon kunnan koko henkil6sté lomautetaan kahdeksi viikoksi vuoden
2025 aikana. Lomautukset tulee sijoittaa mahdollisuuksien mukaan
ensisijaisesti ajanjaksolle 1.3.-30.6.2025. Kaikki lomautukset tulee olla
toteutettu 30.9.2025 mennessa.

5) Perhon kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin
tuotannollisista ja taloudellisista syista 1.11.2024 ja joiden viimeinen
neuvottelukerta oli 20.1.2025, ovat paattyneet.

Merkittiin, ettd Matti Louhula, llona Alatalo, Pauli Jylha, Pekka Riihimaki, Rami
Erkkila ja Asko Humalajoki poistuivat esteellisind asian kasittelyn ajaksi (klo
16.10-17.00) intressijaaviyden perusteella.

Merkittiin, ettd Tapio Peltokangas toimi tassa asiassa puheenjohtajana ja
Matti Kytola toisena poytakirjantarkastajana.

Toimenpiteet, otteet
Henkilosto
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Poytakirja 2/2025
Kunnanhallitus § 23 27.01.2025

Perhon kunnan organisaatiomuutos

Khall § 23 27.01.2025
347/00.01.01/2024
Valmistelija

kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com
Ja talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Valtuusto on kasitellyt organisaatiomuutosta seminaareissa 8.10.2024 ja
13.11.2024, osana talouden tasapainottamisohjelman 2025-2027 valmistelua
ja taytantédnpanoa. Erityisesti lautakuntatasolla on tarkasteltu Perhon kunnan
organisaatiota tarkoituksenmukaisuuden ndkékulmasta. Talouden
nakdkulmasta lautakuntien vahentaminen keventaisi kunnan hallintoa ja
vahentaisi resurssien tarvetta.

Valtuusto on linjannut, etta valmistelua jatketaan seminaarissa esitellyn
alustavan suunnittelman pohjalta. Organisaatiomuutos sisaltda rakenteellisia
muutoksia niin toimielimien osalta kuin operatiivisen rakenteen osalta.

Ensisijaisena tavoitteena on sailyttaa laadukkaat palvelut kuntalaisille samalla
kun tehostetaan toimintaa, jotta voidaan tasapainottaa Perhon kunnan
kayttotalousmenoja. Samalla paivitetadan myos konsernijohtamisen
periaatteita.

Keskeisia uudistuksia tulee olemaan hyvinvointi-, nuoriso- ja vapaa-
ajanpalveluihin liittyvan paatoksenteon uudistamisen osalta seka teknisen
hallinnon uudelleen jarjestamisessa. Lisaksi uudistuksessa huomioidaan
kuntaviestinnan uudelleen jarjestdminen organisaatiotasolla.

Hallintosaanto tulee paivittaa organisaatiomuutoksen yhteydessa.

Organisaatiomuutoksen valmistelutilannetta ja sen vaikutusta
hallintosaantoon kasitellaan valtuustoseminaarissa 3.2.2025.

Organisaatiomuutokseen liittyvat paatdkset on tarkoitus tehda kevaan 2025
aikana, ennen nykyisen valtuustokauden paattymista. Kunnan tulee huolehtia
henkildstomuutoksiin liittyvista yhteistoimintaneuvotteluiden alaisista asioista.

Oheisaineisto
Organisaatiokaavio_luonnos tammikuu 2025

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi organisaatiomuutoksen tilanteen.

Paatos
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Poytakirja 2/2025 10
Kunnanhallitus §23 27.01.2025

Asiasta kaytiin keskustelu ja merkittiin tiedoksi.
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Poytakirja 2/2025
Kunnanhallitus §24 27.01.2025

Sopimus tuotettavista palvelukokonaisuuksista Perhon kunnan, Kokkolan kaupungin
ja Kokkolanseudun Kehitys Oy:n valilla

Khall § 24 27.01.2025
34/00.04.02/2025
Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Kokkolanseudun Kehitys Oy KOSEK on Perhon kunnan ja Kokkolan
kaupungin omistama elinkeino- ja kehitysyhti6é. KOSEKin paatehtavat ovat
yritysten elinkeinoneuvonta ja seudun kehittdmistoiminta. Yhtio tuottaa
elinkeinoneuvontaan ja seudun kehittdmistoimintaan liittyvat palvelut Perhon
kunnalle. Palvelukokonaisuuksien tuottamisesta tehdaan sopimus omistajien
ja KOSEKIin valilla. Sopijaosapuolet ovat Perhon kunta, Kokkolan kaupunki ja
Kokkolanseudun Kehitys Oy. Sopimuksessa otetaan huomioon
omistajakuntien strategiat ja strategioiden keskeiset painopistealueet.

Kokkolanseudun Kehitys Oy:n tuottamat palvelukokonaisuudet ovat
yrityskehittdminen, elinkeinomarkkinointi ja viestinta, yrittajyyskasvatus,
hanketoiminta ja osaavan tydvoiman saatavuuden edistaminen

Kokkolan kaupungin kuntarahoitus palvelusopimuksesta vuonna 2025 on 816
212 € (16,76 €/as) ja Perhon kunnan n. 62 000 € (23,15 €/as). Tulevien
vuosien osalta kuntarahoituksen maarasta kaydaan neuvottelut ennen
kaupungin ja kunnan talousarvion vahvistamista.

Kokkolanseudun Kehitys Oy:n toiminnan mittarit raportoidaan
osavuosikatsauksittain yhtion hallitukselle ja elinkeinot ja kaupunkikehitys -
vastuualueelle.

Osana yhtion toiminnan tulosten mittaamista seurataan Suomen Yrittajien
yritysbarometria seka EK:n PK Barometrida. Suomen Yrittjien ja EK:n
kuntabarometreissa arvioidaan myos kehitysyhtididen toimintaa.

Alueen elinkeinoelaman tilannetta kuvaavat yleiset mittarit raportoidaan
Kokkolan kaupungin elinkeinot ja kaupunkikehitykselle ja Perhon
kunnanhallitukselle vuosittain 5 vuoden ajanjakson kehitysta vertailemalla.

Oheisaineisto

Liitteet
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Pytakirja 2/2025

Kunnanhallitus §24 27.01.2025

KOSEK palvelusopimus 2025

Talous- ja hallintojohtajan paatéosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy Perhon kunnan osalta liitteena olevan tuotettavia
palvelukokonaisuuksia koskevan sopimuksen Perhon kunnan, Kokkolan
kaupungin ja Kokkolanseudun Kehitys Oy:n valilla.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Lauri Laajala poistui asian kasittelyn ajaksi yhteiséjaaviyden
perusteella. Talous- ja hallintojohtaja toimi asian esittelijana.

Toimenpiteet, otteet
KOSEK
kunnanjohtaja
Taloushallinto

12
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Poytakirja 2/2025 13

Kunnanhallitus § 25 27.01.2025

Liikuntahalli, keskuskeittio ja ruokala investoinnin tilannekatsaus tammikuu 2025

Khall § 25 27.01.2025
67/12.04.01/2023

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Kunnanhallitus piti urakoitsijan kanssa Teams-palaverin 22.1.2025
liikuntahalli-investoinnista. Tydmaakokous pidetaan torstaina 23.1.2025, jossa
kasitellaan urakan tdman hetkista tilannetta ja ajankohtaisia asioita.

Oheisaineisto

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
Paatos

Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.

Merkittiin, ettéd kokouksen aluksi, ennen varsinaisten kokousasioiden
kasittelya, tekninen johtaja Alpo Anisimaa ja Jyri Harju olivat paikalla
asiantuntijoina taman asian osalta.

Toimenpiteet, otteet
Tekninen johtaja
Rakennustarkastaja
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Poytakirja 2/2025
Kunnanhallitus § 26 27.01.2025

Eropyynto tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja uuden jasenen valinta

Khall § 26 27.01.2025
337/00.00.01/2024
Valmistelija

Hallintosihteeri Armi Kirvesmaéki, puh. 0400 798 010 tai
armi.kirvesmaki@perho.com

I 2100 3.12.2024 jattamallaan kirjeelld eroa tarkastuslautakunnan

jasenyydesta tammikuun 2025 alusta alkaen paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se myontaa [ EGcGczGN
eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja valitsee hanen tilalleen uuden
jasenen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
valtuusto

14
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kokousaikataulut kevat 2025
Khall § 11 20.01.2025

Valmistelija

Pytakirja 2/2025
20.01.2025
27.01.2025

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Hallintosaannon 131 §:n mukaan toimielin maaraa kokouksen ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi

tai enemmist® toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallituksen kokoukset on pidetty erikseen laadittavan aikataulun
mukaan alkaen klo 15:15. Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu sahkoiseen
kokoushallintaan torstaina ennen seuraavana maanantaina pidettavaa
kokousta. Kunnanhallituksen poytakirjat on tarkastettu toisena arkipaivana
kokouksesta ja ne on pidetty yleisesti ndhtavana kolmantena arkipaivana

kokouksesta.

Ehdotus kunnanhallituksen kokousaikatauluksi kevaalle 2025:

Kuukausi

Paiva

Kokous

tammikuu

maanantai 20.1.2025 klo 15:15
maanantai 27.1.2025 klo 15:15

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

helmikuu

maanantai 3.2.2025 klo 16:00
maanantai 10.2.2025 klo 15:15
maanantai 24.2.2025 klo 18:30

Valtuustoseminaari
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

maaliskuu

maanantai 10.3.2025 klo 15:15
maanantai 31.3.2025 klo 15:15

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus (tilinpaatds)

huhtikuu

maanantai 14.4.2025 klo 15:15

Kunnanhallitus

toukokuu

maanantai 12.5.2025 klo 15:15
maanantai 26.5.2025 klo 18:30

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
(tilinpaatos)

Toimielinten kanssa on yhteensovitettu kokousaikatuluja ja kunnanhallitus
ehdottaa toimielimille oheisaineiston mukaista kokousaikataulua kevaalle

2025.

Oheisaineisto

Kokousaikataulu kevat 2025
Kunnanjohtajan paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa, etta

1) varsinaiset kokoukset pidetaan valmistellut aikataulun mukaan alkaen klo
15.15,

15
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Kunnanhallitus § 11 20.01.2025
Kunnanhallitus § 27 27.01.2025

2) kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoiseen kokoushallintaan nelja
paivaa ennen kokousta,

3) kunnanhallituksen pdytakirjat tarkastetaan toisena arkipaivana kokouksesta
ja pidetaan yleisesti ndhtavana kolmantena arkipaivana kokouksesta, ja

4) kunnanhallitus voi pitdd muitakin kokouksia, mikali kasiteltavat asiat sita
vaativat, ja ettd

5) toimielimille l1ahetetaan kasiteltavaksi ehdotus kevaan 2025
kokousaikataulusta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
lautakunnat

Khall § 27 27.01.2025
211/00.01.01/2024
Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Terhi Paananen, puh. 040 183 3165 tai
terhi.paananen@perho.com

Kokouksen jalkeen huomattiin, ettd helmikuun kokousaikataulu vaatii
muutoksia, koska valtuuston suunniteltu kokous 24.2.2025 on juuri
oppilaitosten talvilomaviikolla. Lisaksi kunnanhallituksen kokousasiat vaatii
valmistelua niin, ettd 10.2.2025 kokous tulee liian aikaisin. Tasta syysta
kunnahallituksen kokous olisi tarkoituksenmukaisempaa siirtdd maanantaille
17.2.2025 ja valtuuston kokous siirtdd maanantaille 3.3.2025.

Paivitetty kokousaikataulu kevaalle 2025:

Kuukausi | Paiva Kokous
tammikuu | maanantai 20.1.2025 klo 15:15 Kunnanhallitus
maanantai 27.1.2025 klo 15:15 Kunnanhallitus

helmikuu | maanantai 3.2.2025 klo 16:00 Valtuustoseminaari
maanantai 17.2.2025 klo 17.00 Kunnanhallitus

maaliskuu | maanantai 3.3.2025 klo 18:30 Kunnanvaltuusto
maanantai 10.3.2025 klo 15:15 Kunnanhallitus
maanantai 31.3.2025 klo 15:15 Kunnanhallitus (tilinpaatos)

huhtikuu maanantai 14.4.2025 klo 15:15 Kunnanhallitus

toukokuu | maanantai 12.5.2025 klo 15:15 Kunnanhallitus
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Pdytakirja 2/2025
Kunnanhallitus § 11 20.01.2025
Kunnanhallitus § 27 27.01.2025

maanantai 26.5.2025 klo 18:30

Kunnanvaltuusto
(tilinpaatos)

Oheisaineisto

Liitteet

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn kokousaikataulun.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
lautakunnat, valtuusto
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Kunnanhallitus §28 27.01.2025

Viranhaltijapaatokset

Khall § 28 27.01.2025

Valmistelija
Hallintosihteeri Armi Kirvesméki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com

Kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston seka
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen paattama asia. Kunnanhallituksen alaisia
viranomaisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muut toimielimet kuntalain 30
§:n mukaisesti seka yksittaiset luottamushenkilot ja viranhaltijat, kun heille on annettu
toimivalta tehda hallintopaatoksia. Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus voi kayttaa
otto-oikeutta alaisensa viranhaltijan paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain
134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus on tehtava.

Hallintosdanndn 64 §:n mukaan paatospoytakirjaa pitéva viranhaltija toimittaa
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistaan
viranomaispaatoksistaan lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan
kokoukseen otto-oikeuden kaytdn ratkaisemista varten niiltd osin kuin ne eivat ole
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa.

Seuraavat viranhaltijapaatdkset ajalta 16.-22.1.2025 ovat esityslistan
oheismateriaalina:

Kirkonkylan koulun rehtori
Kunnanjohtaja

Méttdsen koulun rehtori
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri
Rakennustarkastaja

Siivous- ja ravitsemispaallikkd
Sivistysjohtaja

Talous- ja hallintojohtaja
Tekninen johtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Ylakoulun ja lukion rehtori

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatdkset ajalta 16.-22.1.2025 tiedoksi, eika kayta
niihin otto-oikeutta.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §29 27.01.2025

Lautakuntien paatokset

Khall § 29 27.01.2025

Valmistelija
Hallintosihteeri Armi Kirvesmaéki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com.

Kunnanhallituksen kasiteltavaksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston seka
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen paattama asia kuntalain 92 §:n mukaan.
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosdannéssa
maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
kuntalain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi viimeistdan sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita; eikd

2. yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Kunnanhallituksella on asiaa
kasiteltdessa sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut.

Kunnanhallitus kasittelee seuraavat lautakuntien kokoukset:

- Hyvinvointilautakunta 21.1.2025, §:t 1-8.
- Sivistyslautakunta 22.1.2025, §:t 1-7

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien paatdkset tietoon saatetuksi, eika ota
lautakuntien paatoksia kasittelyynsa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 30 27.01.2025

Kunnanjohtajan katsaus
Khall § 30 27.01.2025
Valmistelija
Kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Kunnanjohtaja kertoo kunnanhallitukselle katsauksessaan ajankohtaisista ja
valmistelussa olevista asioista.

Kunnanjohtajan paatosehdotus
Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 31 27.01.2025

Muut asiat

Khall § 31 27.01.2025

Valmistelija

Hallintosihteeri Armi Kirvesmaéki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com.
Kunnanjohtajan paatosehdotus

Késitelladan muut mahdolliset asiat.

Paatos

Keskusteltiin seuraavista asioista:

- Oksakosken koulun purkaminen
- Maneesin vuokraus
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 23, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 24

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdvd 14 paivdn kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Perhon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on nahtavanad vyleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Perhon kunta
Osoite: Keskustie 2, 69950 PERHO
Sahkdpostiosoite: kirmamo@perho.com

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttada vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



