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Sivistyslautakunta 
 
Aika 23.10.2024 klo 18:00 -  
 
Paikka Kunnantalo, Haanensali 
 
Käsiteltävät asiat 71 - 75 
 
§ Otsikko Sivu 
   
71 Sivistyslautakunnan talousarvio vuodelle 2025 3 
72 Yläkoulun ja lukion rehtorin viran täyttö 7 
73 Viranhaltijapäätökset 10 
74 Tietoonsaatettavat 11 
75 Muut asiat 12 
 
 
 
Pöytäkirjan 
nähtävilläolo  Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla 28.10.2024  

mennessä. 
 
 
Puheenjohtaja Antti Isomöttönen 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Isomöttönen Antti puheenjohtaja  
 Jänkä Jussi varapuheenjohtaja  
 Aho Terhi jäsen  
 Humalajoki Tapani jäsen  
 Kinnunen Teea jäsen  
 Penttilä Sofia jäsen  
 Tamminen Mikko jäsen  
 
Muu Louhula Matti kh:n pj.  
 Laajala Lauri kunnanjohtaja  
 Siironen Mirja kh:n edustaja  
 Kellokangas Kirsi  esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Työjärjestysasiat 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tapani Humalajoki ja Teea Kinnunen. 
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71 
Sivistyslautakunnan talousarvio vuodelle 2025 
 
Sivila  § 62  28.08.2024  
  
 

 Valmistelija 
Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com 

 
Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 10.06.2024 (§ 123) Talousarvion 
2025 ja taloussuunnitelman 2026-2027 valmisteluohjeen. Kunnan 
talousarvioraamiksi on 9,3 milj. € ja vuosikate 1,2 milj. €. Valmisteluohjeen 
mukaan lautakunnat käsittelevät elo-syyskuun aikana talousarvioesityksensä 
ja tuovat ensimmäiset talousarvioesityksensä kunnanhallituksen kokoukseen 
30.9.2024 käsiteltäväksi. Talousarvion valmistelutilannetta käsitellään 
valtuustoseminaarissa 8.10.2024. Lautakunnat käsittelevät lokakuussa toiset 
talousarvioesityksensä ja tuovat lopulliset esitykset kunnanhallituksen 
kokoukseen 25.11. käsiteltäväksi.  
 
Raamia ei ole vielä asetettu osastokohtaisesti. Lautakuntien talousarvion 
lähtökohtina on seuraavaa:  

• Valtuuston hyväksymä talouden tasapainottamisohjelmaa vuosille 
2023—2025  

• Varaus palkankorotuksiin 4,0 % 
• Henkilöstösuunnitelma 2025—2027 
• Toimialuettain asetetaan 1—3 toimintansa kannalta keskeistä 

kokonaistavoitetta, jotka ovat valtuustoon nähden sitovia. 
Kokonaistavoitteelle tulee olla tarpeellinen määrä toimenpiteitä ja 
mittareita.  

Sivistyksen talousarvio 2025 palaveri, johon osallistui vt. sivistysjohtaja, 
talous- ja hallintojohtaja, taloussihteeri, rehtorit ja koulusihteeri, pidettiin 
20.8.2024. Tämän jälkeen on pidetty toimipistekohtaisia talousarvio 
palavereita. Sivistyksen alustava luonnos talousarviosta 2025 
lähetekeskustelun pohjaksi toimitetaan oheismateriaalina viimeistään 
keskiviikkoaamuna 28.8.2024.   

 
 Vt. sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta keskustelee ja linjaa talousarvion tavoitteita, painopisteitä 

ja valmistelua sivistystoimen osalta vuodelle 2025 sekä antaa tarvittaessa 
jatkovalmisteluohjeita. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 Toimenpiteet, otteet 
 rehtorit 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
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 johtoryhmä 
--- ----- 

 
Merkittiin, että rehtori Maija Uusisalo oli ennen asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa klo 18.05—18.19 esittelemässä Suomen hallituksen 
linjaamaa perusopetuksen vuosiviikkotuntien lisäämistä.  

 
Sivila  § 74  11.09.2024  
  
 

 Valmistelija 
 
Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 
 
Sivistyslautakunnan talousarvion 2025 henkilöstökuluja on tarkennettu. 
Palkankorotukset on laskettu maltillisella 2 % korotuksella edellisen 4 % 
korotuksen sijaan. Kunta-alan sopimukset on katkolla nyt tulevana keväänä, 
joten mahdollisista palkankorotusten tasosta ei ole vielä tarkkaa tietoa. 2 % 
korotuksen pitäisi ns. normaalina vuotena riittää. 
 
Kuntalain § 110 mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että 
ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Tavoitteiden ja toimenpiteiden tulee olla mahdollisimman konkreettisia ja 
yksiselitteisiä. Niiden tulee kuvata kunnan aikaansaannoskykyä ja positiivisia 
vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin sekä kunnan elinvoimaisuuteen. 
Tavoitteiden sekä toimenpiteiden tulee olla riittävän haastavia, mutta kuitenkin 
niin realistisia, että ne on mahdollista saavuttaa esimerkiksi toimintaa 
tehostamalla. Asetettavien tavoitteiden ja myös toimenpiteiden tulee olla  
sellaisia, että kunta voi vaikuttaa omilla toimenpiteillä niiden toteutumiseen ja 
niitä voidaan mitata tai arvioida.  
 
Sivistyslautakunnalle on asetettava toimintansa kannalta 1-3 toimintansa 
keskeistä kokonaistavoitetta, jotka ovat valtuustoon nähden sitovia.  
Kokonaistavoitteelle tulee määrittää tarpeellinen määrä toimenpiteitä ja  
mittareita.    
  
Oheismateriaalina sivistyslautakunnan TAES 1 ja tavoitteet. Talousarvioesitys 
1 toimitetaan sähköiseen kokoushallintaan maanantain 9.9.2024 aikana.  
 

 
 Vt. sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1) hyväksyä sivistyslautakunnan tavoitteet vuodelle 2025 ja 
 
2) esittää kunnanhallitukselle käsiteltäväksi TAES 1:n. 

  
 Päätös 



 
 

 Esityslista 11/2024  5 
 

 

 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 rehtorit 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 johtoryhmä 
 
--- ----- 
 
 
 
Sivila      23.10.2024    
184/02.02.00/2024    
 

 Valmistelija 
 
Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 
 
Vt. sivistysjohtaja oli esittelemässä talousarvion valmistelutilannetta 
kunnanhallituksen kokouksessa 30.09.2024. Valtuuston talousarvioseminaari 
pidettiin 8.10.2024. Vt. sivistysjohtaja, rehtorit ja varhaiskasvatusjohtaja 
kokoontuivat 9.10.2024 ja kävivät läpi sivistyksen talousarvioesitystä 
valtuustoseminaarin linjausten mukaisesti. Vuoden 2025 sivistyksen 
toimintakatetta saatiin kurottua -25.960 euroa pienemmäksi. 
 
Valtuuston talousarvioseminaarissa 8.10.2024 linjattiin, että sivistyslautakunta 
ottaa maksuttoman varhaiskasvatuksen ja kotihoidon kuntalisän valmisteluun. 
Vuoden 2025 talousarvioon on budjetoitu +32.000 euroa päivähoitomaksuja 
toimintatuottoihin ja lasten kotihoidon tuesta on budjetoitu toimintakuluja  
-135.282 euroa. 
 
Seuraava valtuuston talousarvioseminaari pidetään maanantaina 28.10.2024. 
 

 Vt. sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

 Sivistyslautakunta päättää   
 
1) merkitä talousarvion valmistelutilanteen tiedoksi 
 
2) siirtää toimintakatteesta säästyneet -25.960 euroa hankekoriin, joka 
käytetään sivistyksen tulevien hankkeiden omavastuuosuuksiin sekä   
 
3) ottaa maksuttoman varhaiskasvatuksen ja kotihoidon kuntaisän 
valmisteluun. 

  
 Päätös 
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 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 talous- ja hallintojohtaja 
 taloussihteeri  
 rehtorit 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 johtoryhmä 
 
 
--- ----- 
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72 
Yläkoulun ja lukion rehtorin viran täyttö 
 
Sivila  § 73  11.09.2024  
  
 

 Valmistelija 
 
Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on avoinna yläkoulun ja lukion rehtorin  
toistaiseksi voimassa oleva virka 1.2.2025 alkaen. Perhon kunnan 
hallintosäännön § 44 mukaan lautakunnat valitsevat vastuualueensa 
esihenkilöt. Yläkoulun ja lukion rehtorin tehtävät ja ratkaisuvalta 
hallintoasioissa ovat Perhon kunnan hallintosäännön § 59 mukaan.  
 
Yläkoulun ja lukio rehtorin virka on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa  
olevana 1.2.2025 alkaen. Rehtorin tehtävä on johtaa, ohjata ja valvoa koulun  
opetus- ja kasvatustyötä, strategista toimintaa, suunnittelua ja kehittämistä  
taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen mukaisella tavalla. Rehtorin  
työnkuva on laaja pitäen sisällään taloudenhoitoa, henkilöstöhallintoa ja  
opetustehtäviä.  
 
Viran hoidon kelpoisuusehtona edellytetään opetustoimen henkilöstön  
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) § 2 mukaista  
kelpoisuutta. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus  
määräytyy OVTES mukaisesti. 
 
Asetuksen opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
(14.12.1998/986) mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on 

1) ylempi korkeakoulututkinto;  
2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan 

kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon  

tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon 
laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla 
tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865). 

 
Oheismateriaalina hakukuulutus ja arviointipisteytys.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1) julistaa yläkoulun ja lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi 11.10.2024 
klo 12.00 mennessä, 
 
2) kelpoisuusvaatimukseksi ylemmän korkeakoulututkinnon, rehtorin 
kelpoisuuden (14.12.1998/986) ja kokemuksen esihenkilötehtävistä, 
 
3) julkaista hakuilmoituksen Perhon kunnan www-sivuilla, Kuntarekry.fi 
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järjestelmässä ja työmarkkinatorilla, 
 
4) hyväksyä viran hakukuulutuksen ja arviointipisteytyksen sekä 
 
5) valita hakijoiden arviointiin ja haastatteluihin osallistujiksi sivistysjohtajan, 
sivistyslautakunnan puheenjohtajan, talous- ja hallintojohtajan sekä 
halutessaan sivistyslautakunnan jäsenet. 

  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1) julistaa yläkoulun ja lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi 11.10.2024 
klo 12.00 mennessä, 
 
2) kelpoisuusvaatimukseksi ylemmän korkeakoulututkinnon ja rehtorin 
kelpoisuuden (14.12.1998/986), 
 
3) julkaista hakuilmoituksen Perhon kunnan www-sivuilla, Kuntarekry.fi 
järjestelmässä ja työmarkkinatorilla, 
 
4) hyväksyä viran hakukuulutuksen ja arviointipisteytyksen sekä 
 
5) valita hakijoiden arviointiin ja haastatteluihin osallistujiksi sivistysjohtajan, 
sivistyslautakunnan puheenjohtajan, talous- ja hallintojohtajan sekä 
halutessaan sivistyslautakunnan jäsenet. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
 
 
Sivila      23.10.2024    
263/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 
 
Perhon kunnan yläkoulun ja lukion rehtorin virkahaku päättyi 11.10.2024 klo  
12:00. Virka oli julkisesti haettavana ja täytetään 1.2.2025 alkaen. 
Hakemuksia saapui määräaikaan mennessä neljä kappaletta. Virkaa hakivat 
Kilpiä Ville, Kumpulainen Eeva, Mertala Petteri ja Raiskinmäki Marja.   
 
Sivistyslautakunnan arviointi- ja pisteytystyöryhmä kokoontui 11.11.2024 ja  
kutsui haastatteluun kaikki neljä hakijaa. Haastattelut toteutettiin 16.10. ja 
22.10.2024. 
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Arviointipisteytys lisätään oheismateriaaleihin viimeistään keskiviikkoaamuna 
23.10.2024. 

 
 Vt. sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösesitys tuodaan kokoukseen. 
  
 Päätös 
 
    
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 hakijat 
 koulusihteeri 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
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73 
Viranhaltijapäätökset 
  
Sivila    23.10.2024     
      
  
 Valmistelija  
 

Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus tai lautakunta voi käyttää otto-oikeutta alaisensa 
viranhaltijan päätöksiin. 

 
 Otto-oikeutta pitää lain mukaan käyttää viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 

oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (Kuntalaki 134 §). 
 

Hallintosäännön 63 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa 
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistään 
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan 
kokoukseen otto-oikeuden käytön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa. 

 
Esityslistan oheismateriaalina on sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion rehtorin, 
Kirkonkylän koulun rehtorin, Möttösen koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 5.9.—16.10.2024, josta poikkeuksena henkilöstöpäätökset, 
jotka ovat ajalta 5.9.—10.10.2024. Henkilöstöpäätökset ajalta 11.10.—16.10.2024 
lisätään maanantaina kokoushallintaan.  

 
 Vt. sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 5.9.—16.10.2024 tiedoksi, eikä 

käytä niihin otto-oikeutta. 
 
 Päätös 
 
    
 
--- ----- 
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74 
Tietoonsaatettavat 
  
Sivila    23.10.2024     
      
  
 Valmistelija  
 
 Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai kirsi.kellokangas@perho.com. 
 

1. Sivistyksen vuosikello 2024-2025 
2. Hakemus lukiokoulutuksen yksikköhinnan harkinnanvaraisesta korottamisesta 

vuodelle 2025 tallennettu Opetushallituksen sähköiseen valtionavustusjärjestelmään 
23.9.2024 

3. Soiten vastaus kuraattoripalveluista 2.10.2024 
4. Sopimus lastenhoidon tuen kuntalisän maksamisesta vuodelle 2025 
5. Soiten vastaus 14.10.2024 kehitysvammaisten lasten aamu- ja iltapäivähoitoon  
6. Mehtä-Porasen koululaisten vanhempien terveiset 10.10.2024 

 
 
 Vt. sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Asiat merkitään lautakunnalle tietoon saatetuksi. 
 
 Päätös 
 
    
 
--- ----- 
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75 
Muut asiat 
  
Sivila    23.10.2024     
      
  
 Valmistelija  
 

Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai kirsi.kellokangas@perho.com. 
 
 Vt. sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Käsitellään muut seuraavat asiat: 

- Koulukyydin kesto Porasen reitillä 
- Päiväkodin mitoitus 
- Seuraavan sivistyslautakunnan kokouksen siirtäminen 1–2 viikolla eteenpäin 

 
 Päätös 
 
    
 
--- ----- 
 
 


