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Kunnanhallitus on antanut 10.6.2024 § 123:ssa vuoden 2025 talousarvion
laadintaohjeen. Kunnanhallitus on paattanyt, ettd vuoden 2025 talousarvion
toimintakatteen tulee olla 9,3 miljoonaa euroa ja vuosikatteen tulee olla 1,2
miljoonaa euroa. Talousarvion ensimmaisessa versiosta toimintakate on yli
kehyksen noin 850.000 euroa ja vuosikate on negatiivinen. Talousarviokehys
on tiukka ja sen saavuttaminen edellyttdd menojen supistamista ja tulojen
lisdamista. Tama tarkoittaa jo paatettyjen talouden tasapainottamiskeinojen
kayttda, mutta myos uusien tasapainotustoimenpiteiden kayttdonottoa. Jotta
talousarvion tavoite ja talouden tasapaino saavutetaan pitkalla aikavalilla,
toiminnallista kustannustehokkuutta ja rakenteellisia muutoksia tarvitaan.
Perhon kunta on hakenut valtiolta kunnan harkinnanvaraisen korostusta
kuluvalle vuodelle 700.000 euroa.

Vuoden 2025 ja suunnitelmakauden talousnakymia on kasitelty
johtoryhmassa, kunnanhallituksessa ja valtuuston talousarvioseminaarissa.
Valtuusto on hyvaksynyt 24.4.2023 § 26 Talouden sopeuttamisohjelman
vuosille 2023-2025. Kunnassa on noudatettu talouden sopeuttamisohjelmaa
ja toimenpiteet ovat edelleen kaynnissa, mutta ne eivat yksistaan riita. Siita
syysta talouden tasapainottamisohjelma uusitaan ja toimenpiteita
laajennetaan olemassa olevien toimenpiteiden lisaksi.

On selvaa, etta talouden tasapainottamistoimenpiteet voivat vaikuttaa
henkildston asemaan merkittavasti, ja edellyttdd kunnan koko henkildstda
koskevan yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisen tuotannollisilla ja
taloudellisella perusteilla. Yhteistoimintamenettelyt on kdynnistettava, kun
tydnantaja harkitsee toimenpiteita, jotka saattavat johtaa yhden tai useamman
tydntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen
taloudellisin tai tuotannollisin perustein. Toimenpiteet voivat tarkoittaa
lomautuksia, maaraaikaisten palvelusuhteiden paattymista, luonnollisen
poistuman hyddyntamista, osa-aikaistamisia, irtisanomisia, tehtavakuvan
muutoksia, toimintojen uudelleen organisointia tai palveluiden ulkoistamista.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttaa, etta tydnantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ennen kuin asia ratkaistaan.

Tybnantajan ja henkildstdon valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkil6stén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;
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2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyodyhteisdn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Jos neuvottelut kdydaan taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja
toimenpiteet koskevat vahintdan kymmenta henkil6a,
yhteistoimintaneuvottelujen vahimmaiskesto on kuusi viikkoa. Tydnantajan on
annettava kirjallinen neuvotteluesitys vahintaan viisi paivaa ennen
ensimmaisen neuvottelun alkamista.

Jos tydnantaja harkitsee vahintdan kymmenen tydntekijan irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, on sen annettava naiden
tydntekijdiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

- aiottujen toimenpiteiden perusteista

- alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
maarasta

- selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-
aikaistamisen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat ja tydvoiman
vahentamisjarjestys

- arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-
aikaistamiset.

Laki sisaltda maaraykset siita, ketka ovat eri tilanteissa yhteistoiminnan
osapuolia. Yksittaista tydntekijaa tai viranhaltijaa koskeva asia kasitelldan
ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla. Henkildston edustaja voi olla lasna
asian kasittelyssa, jos tydntekija tai viranhaltija sitéa pyytaa. Asiat, jotka
koskevat vain osaa henkildstdsta, voidaan kasitelld asianomaisten
henkildiden tai heidan edustajiensa kanssa. Yhteistoimintaelimessa
kasitellaan laajakantoiset ja henkildstda yleisesti koskevat asiat.

Neuvottelut toteutetaan Perhon kunnassa lahtokohtaisesti edustuksellisesti
yhteistoimintaryhmassa. Neuvottelut koskevat kunnan koko henkilostéa ja
kaikkia toimialueita. Perhon kunnassa on tarpeen tarkastella virkojen ja
toimien rakenteita, tehtava sisaltdja seka tulevaisuuden tarpeita.
Toimenpiteina voi olla esimerkiksi lomautuksia, maaraaikaisten
palvelusuhteiden paattymista, luonnollisen poistuman hyédyntamista, osa-
aikaistamisia, irtisanomisia, tehtavakuvan muutoksia, toimintojen uudelleen
organisointia tai palveluiden ulkoistamista. Tavoitteena on vahintaan 2,5
miljoonan euron kustannussaastot/tulonlisdykset toiminnassa
talousarviovuoden 2025 ja taloussuunnitelmakauden 2026-2027 aikana. Osa
saastoista tulee henkildstomenoleikkausten kautta. Yhteistoimintaneuvottelut
voivat johtaa enintdan 15 henkildtydvuoden vahentamiseen
talousarviovuoden 2025 ja taloussuunnitelmavuosien 2026-2027 aikana.
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Tavoitteena on, etta yhteistoimintaneuvottelut saadaan pidettya vuoden
vaihteeseen mennessa.

Oheismateriaalina

- esityslista yhteistoimintaneuvotteluiden 1. neuvottelusta

- tydnantajan neuvotteluesitys yhteistoimintaryhmalle lisatdan perjantaina
18.10.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa

1. kdynnistaa Laki tydnantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449) mukaisen
yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin perustein, ja
ensimmainen neuvottelu pidetdan 1.11.2024,

2. etta yhteistoimintamenettely koskee koko kunnan henkil6stéa tavoitteena
talouden tasapainottaminen talousarviovuonna 2025 ja suunnitelmakaudella
2026-2027 ja

3. ettd yhteistoimintaneuvottelut toteutetaan edustuksellisesti
yhteistoimintaryhméassa Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449)
edellyttamalla tavalla.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Lisdksi kunnanhallitus paatti, ettd neuvotteluihin osallistuvien

kunnanhallituksen edustajien varahenkil6ina toimii Matti Louhula ja Anni
Hertteli.
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