
 

 

Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätöksestä § 33 / 5.8.2024 
  
Sivila  § 64  28.08.2024    
243/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Vt. sivistysjohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 763 2303 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 
 
Asianosainen on jättänyt 16.8.2024 seuraavan oikaisuvaatimuksen Perhon vt. 
sivistysjohtajan viranhaltijapäätöksestä 5.8.2024 § 33/2024: 
 
”Aihe: Möttösen alakoulun virka työavain 610972 
 
Sivistyslautakunnalle 
 
Valitan Möttösen alakoulun virkavalinnasta. Toiveena ollut musiikkiin 
erikoistunut luokanopettaja. 
 
Olen vuonna 1998 valmistunut luokanopettaja. Olen erikoistunut 
alkuopetukseen, erityisopetukseen ja musiikkiin. Töissä olen ollut 
alkuopettajana Perhossa Möttösen ja Taipaleen koululla sekä kiertävänä 
erityisopettajana EMU- opettajana Perhossa, luokanopettajana Vihdissä, 
Vantaalla ja Karstulassa. Lastentarhanopettajana Perhossa, Vantaalla, 
Kivijärvellä ja Kokkolassa (lastenhoitajana). 
 
Alkuopettajana olen erityisesti pitänyt oppilaiden innokkuudesta ja 
avoimuudesta uusien asioiden oppimisessa. Ilo on huomata, kun oppilas oppii 
lukemaan ja laskemaan. Pidän erityisesti äidinkielen ja musiikin 
opettamisesta. Osaan mielestäni pitää järjestystä ja kuria luokassa. 
 
Haluaisin olla opettamassa toiminnallisessa, luonnonläheisessä, 
musikaalisessa ja liikunnallisessa Möttösen alakoulussa. 
 
Toinen asuntoni sijaitsee Perhossa, joten kulkumatkaa ei ole pitkästi.  
 
Katsoisin olevani pätevä luokanopettajan virkaan.” 
 
Perustelut oikaisuvaatimuksen käsittelyyn: 
 
1. Luokanopettajan virka Möttösen kouluun (työavain 610972) on ollut 

avoinna 18.6.2024 alkaen, hakuaikaa on jatkettu ja hakuaika on päättynyt 
31.7.2024. Hakuajan päättymiseen mennessä tuli neljä hakemusta. Vain 
asianosaisella oli kelpoisuus virkatehtävään.  
 
Luokanopettajan virka on vaativa tehtävä, jossa hakijalla on oltava riittävät 
edellytykset virkatehtävien asianmukaiseen hoitamiseen. Rekrytointiryhmä 
(kunnan johtoryhmän jäseniä, rehtorit ja henkilöstösihteeri) päätti 
keskustelun jälkeen, että rekrytointi keskeytetään sopivien hakijoiden 
puuttuessa. Vt. sivistysjohtaja teki asiasta viranhaltijapäätöksen 5.8.2024, 
§ 33/2024.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta säädetyn lain (304/2003) 4 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 



 

 

perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä.  
 
Kunnan viranomaisella on lähtökohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet 
tahansa kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista. Harkinnassa tulee 
ottaa huomioon perustuslain (731/1999) mukaiset yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Virkavalinnan 
suorittava toimielin tai viranhaltija voi ottaa päätöstä tehdessään 
huomioon myös tiedot hakijoiden aikaisemmasta toiminnasta ja sen 
puitteissa osoittaman ansioituneisuuden taikka sen puutteen.  
 
Virkaa täyttävällä kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa 
tiettyjä osia kelpoisuusvaatimuksiin sisältyvistä vaatimuksista. 
Koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi virkavalintaa tehdessä 
viranomaisen on otettava huomioon hakijan viran hoidon kannalta 
merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet. 
 

2. Asianosainen on ollut aiemmin Perhon kunnassa töissä, jolloin virkasuhde 
on päättynyt asianosaisen pyynnöstä ennenaikaisesti tai niihin on liittynyt 
laiminlyöntejä vaadittujen dokumenttien määräajassa toimittamisessa.  
 

3. Asianosainen on viimeksi ollut luokanopettajan tehtävissä vajaa 
kymmenen vuotta sitten, minkä jälkeen asianosaisella ei ole ollut viran 
kannalta oleellista työkokemusta. Viimeisen kymmenen vuoden aikana 
teknikka on kehittynyt, sähköinen oppimisympäristö on laajentunut, 
työyhteisöt ovat muuttuneet sekä yhteistyötaidot ja tiimityöskentelytaidot 
ovat korostuneet. Lisäksi alkuopetuksessa aikuisen rooli korostuu.  
 

4. Avoinna olleen luokanopettajan viran (työavain 610972) 
hakuilmoituksessa ei ollut toivetta musiikin opetustaidosta, johon 
asianosainen vetoaa. Musiikin opetustaito katsottiin eduksi kokonaan 
toisessa rekrytoinnissa (työavain 610487). Rekrytointiin (työavain 610487) 
tuli kaksi hakemusta, joista toinen valittiin. Kumpikaan hakija ei ollut 
asianosainen. 
 

5. Hakuaika päättyi 31.7.2024 ja lukukausi alkoi 6.8.2024. Opetuksen 
järjestämiseksi ja koulunkäynnin turvaamiseksi hakuaikaa ei enää jatkettu, 
vaan rekryointi keskeytettiin. Vt. sivistysjohtaja teki erillisen 
viranhaltijapäätöksen (§ 35/2024) työntekijän työhön kutsumisesta 
määräajaksi. Luokanopettajan virka Möttösen kouluun laitetaan avoimeen 
hakuun ennen lukuvuoden 2025-2026 alkua.  

 
Näiden perusteluiden yhteisvaikutuksesta, oikaisuvaatimus on syytä hylätä.  

 
 Vt. sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta hylkää oikaisuvaatimuksen esittelytekstissä olevien 

perusteluiden perusteella. 
  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  



 

 

 Toimenpiteet, otteet 
 muutoksenhakija  
 
--- ----- 

Merkittiin, että Terhi Aho poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi 
osallisuusjääviyden perusteella.  

 
 


