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Johdanto

Tama henkilostékertomus pohjautuu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
suositukseen henkilostokertomuksen laadintaan. Uuden suosituksen mukainen

raportointi on otettu Perhon kunnassa kayttéén vuonna 2022.

Suosituksessa esitetaan viisi, valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavaa ja seurat-
tavaa henkildston tilaa kuvaavaa maarallistd tunnuslukua. Naiden tunnuslukujen

yhdenmukainen laskentatapa mahdollistaa kuntaorganisaatioiden véalisen vertailun.

Perhon kunnan henkilostokertomuksessa kuvataan mm. henkiloston maaraa,
rakennetta, toimintaa ja kustannuksia. Henkilostokertomuksessa henkilostoa koskevien
tunnuslukujen tarkastelu on tehty vuoden lopun (31.12.2023) tilanteen mukaan. Vuoden
viimeisen paivan tilanne ei ole koko vuoden tilannetta parhaalla mahdollisella tavalla
kuvaava, mutta vertailtavuuden saavuttamiseksi on paadytty kayttdmaan aina samaa
paivamaarad. Henkilostokertomuksen tiedot on keratty palkkahallinnon tieto-

jarjestelmasta, tyoterveyshuollosta seka vakuutusyhtion ja eldkelaitoksen tilastoista.



1. Henkildstomaara ja-rakenne
1.1.Henkildston maara ja palvelusuhteen luonne

Henkiloston maara ei kuvaa kaytettya tyopanosta, sitd kuvataan myéhemmin esitetylla
henkilotybvuosi -tunnusluvulla. Henkiléston maéard kertoo, kuinka monella oli

palvelussuhde voimassa Perhon kuntaan 31.12.2023.

Perhon kunnan henkiléstomaara 31.12.2023 oli 157 tydntekijaa.

Palvelussuhteessa olevan henkiloston maara 31.12.
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Vakituisia tyontekijoité oli 123 ja maaraaikaisia tyontekijoita 34. Vahennysta
31.12 2022 tilanteeseen on 18 henkilda.

Henkilosto 31.12.2023 vakituiset ~maaraaikaiset yhteensa
Keskushallinto 2 2 4
Toimisto- ja talouspalvelut 7 1 8
Kasvatus-, sivistys- ja

hyvinvointipalvelut 87 27 114
Siivous- ja ruokapalvelut 18 2 20
Tekninen ja ymparistd 9 2 11
Yhteensa 123 34 157

Maaraaikaisten osuus oli 21 % koko kunnan henkilostomaarasta. Suurin osuus (24 %)

oli kasvatus-, sivistys-, hyvinvointipalveluissa.



1.2. Henkil6ston ikarakenne ja sukupuolijakauma

Perhon kunnan henkiléston keski-ika oli 44 vuotta. Naisten keski-ika 45 vuotta ja miesten
42 vuotta.
Henkilostosta naisia 133 henkiléa (84 %) ja miehia 24 henkiléa (16 %). Kuvassa

naisten ja miesten jakautuminen eri ikavuosiin.

Henkilostosta (157hl16a) naisia 133 (84%) ja miehia 24(16%)
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1.3. Henkil6ston el&koityminen

Vuoden 2023 aikana elédkkeelle (vanhuus- tai taydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle) Perhon

kunnan palveluksesta siirtyi nelja henkilda.

Elakoityneiden henkildiden maara vuosina 2019 -
2023
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Kevan ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakdityminen elékelajin mukaan.
Ennuste perustuu vuoden 2023 maaliskuun lopussa vakuutettuna olleiden tyd- ja

virkasuhteisten tilanteeseen.

Elékoitymisennuste
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Ennusteen mukaan vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeelle jaé viiden seuraavan vuoden
(2024-2028) aikana 37 henkil6a, josta vanhuuselakkeelle jaavia olisi 27 henkilda ja
tyokyvyttomyyselakkeelle 5 henkiloa. Osatyokyvyttomyyselakkeelle arvioidaan jaavan
5 henkil6a.

1.4.Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2023 aikana Perhon kunnassa alkoi 8 ja paéattyi 15 vakituista palvelussuhdetta.

Paattyneisiin ja alkaneisiin sisaltyy myos sisaiset siirrot.
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Vuonna 2023 vakinaisten tyéntekijoiden tulovaihtuvuus oli 6,5 % ja lahtovaihtuvuus 12,2
%. Vaihtuvuusprosentti lasketaan vuoden aikana alkaneiden ja paattyneiden
palvelussuhteiden lukuméarat suhteutettuna vuoden viimeisen paivan vakituisen

henkiloston kokonaismaaralla

lukum. vaihtuvuus% lukum. vaihtuvuus% lukum. vaihtuvuus%
Henkil6ston
vaihtuvuus 2023 2022 2021
Alkaneet
palvelussuhteet 8 6,5 % 27 19,3% 40 31,3%
Paattyneet

palvelussuhteet 15 122% 32 229% 24 18,8 %



2. Henkilbtybvuodet

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyotd tekevien osuus
henkildstosta vaikuttavat siihen, ettéa henkildtyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana

palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin henkilostomaara.

Henkilotydvuodet kuvaavat tarkemmin henkildstomaaran kehitysta. Henkilotydvuo-
della tarkoitetaan koko vuoden kokoaikatytssa ollutta henkil6d. Osa-aikaisesti
tyoskentelevan henkilon tai palkattomalla virka- tai tyovapaalla olleen henkiloén
tyopanos on laskettu tehdyn tyGajan suhteessa. Henkilotybvuodesta ei vahenneta
vuosilomia tai muita palkallisia poissaoloja (HTV2). Henkilotyovuosi siséltaa
palkallisten palveluksessa olopaivien lukumaarén kalenteripdivind jaettuna 365:11a
(vuoden kalenteri- paivat). Henkilétydvuosi kuvaa todellisen tehdyn ty6ajan.

Henkilotyovuosien maara vuonna 2023 oli 155,7 joka on 8,7 % vahemman kuin
edellisena vuonna. Vuoden 2020 selvasti pienempi luku johtuu lomautuksista.

Henkilotyovuodet HTV2
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3. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seké ty6-
tapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveys-
perusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Vuonna 2023 sairaudesta johtuvia poissaoloja oli yhteensa 2407 paivaa, joka on 1122
paivaa vahemman kuin edellisena vuonna. Tydtapaturmista johtuvia poissaoloja oli

yhteensa 22 paivaa, lisdysta nelja paivaa. Ammattitautitapauksia ei ollut.

Tyokyvyttomyydesta johtuvat poissaolot kalenteripaivina
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Terveysperusteisia poissaoloja lasketaan koko henkiléstdd kohden sek& henkilotyo-

vuotta kohden.

Vuonna 2023 koko henkiloston (henkiloston maéara 31.12.2023 157 henk.)
terveysperusteisten poissaolojen keskiarvo oli 15,47 kalenteripaivad/hlo ja 15,61

kalenteri- paivaé/henkilotyovuosi. Henkilostosta 21,21 % oli ilman sairaspoissaoloja.

Sairas- poissaoloprosentti oli 6,07, joka kertoo sairaspoissaolojen osuuden

teoreettisesta sdanndllisesta tydajasta.

2023 2022 2021
Kalenteripaivéat, keskim&arin/henkilotyévuosi 15,61 20,84 19,69
Sairaspoissaoloprosentti 6,07 7,89 7,66
0 paivéaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta) 21,21 11,57 27,52



4. Henkilostoinvestoinnit

4.1 Henkilostokulut

Perhon kunnan henkilostokulut sivukuluineen oli vuonna 2023 n. 7,44milj. euroa, joka on
-0,137milj. euroa (-1,8 %) vahemman verrattuna vuoteen 2022.Vuonna 2023 kunta-
alalle sovitun tyo- ja virkaehtosopimuksen my6ta palkankorotuksia oli seuraavasti:
1.6.2023 oli sopimuksen mukaiset yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera seka kertaera.
Yleiskorotus oli 2,2 %, OVTES sopimuksessa 2,02 %. Paikallisen jarjestelyeran suuruus
oli joka sopimuksessa yhteensa 1,9 %. Kertaera oli 467 €, poikkeuksena KVTES liite 5
tyontekijoille kertaerad maksettiin 587 € ja OVTES osio G tydntekijoille 617 €

Henkilostokulut milj.€
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4.2 Osaamisen kehittdminen

Henkiloston ammatillisen osaamisen yllapitamiseen ja kehittdmiseen liittyvat
koulutuksen suunnitellaan vuosittain/toimintakausittain eri yksikoissa. Lahtdkohtana
koulutuksen suunnittelulle on aina tyfyhteison toiminta ja tydyhteison tarpeet.
Palkallisten koulutuspéivien maara nousi vuoteen 2022 verrattuna 35 paivalla, kun taas
palkattomia opintovapaita kaytettiin vuonna 2023 yli puolet vahemman.

Palkalliset koulutuspaivat Palkattomat koulutuspdaivét
Koulutuspaivat Koulutuspaivat/vakituinen Koulutuspaivat Koulutuspaivat/vakituinen
2023 yhteensé henkildstd yhteensé henkil6sto
Ammatillinen
henkilostokoulutus 114 0,93 7 0,06
Muu koulutus 0 0 49 0,40
2022
Ammatillinen
henkilostokoulutus 79 0,6 125 0,9
Muu koulutus 0 0 0 0
2021
Ammatillinen
henkilostokoulutus 92 0,7 2 0,01

Muu koulutus 0 0 0 0



5. Tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin tukeminen

5.1. Ty6terveyshuoltoyhteistyd

Perhon kunnan tyoterveyshuolto jarjestetaan Tyoplus Oy:n kautta. Palvelu sisaltaa

tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaisen ty6terveyshuollon ja sopimus sisdltaa myos

sairaanhoidon.

Lakis&ateinen tytterveyshuolto kuuluu kaikille tyontekijoille koko tydsuhteen ajan.

Sairaanhoitopalvelut eivat sisally palkattoman vapaan ajalta.

Vuonna 2023 tydterveyshuoltoon kaytettiin

110.849,13 euroa (budjetoitiin 80.000

euroa). Kelalta saadaan korvausta tyoterveyshuollon palveluista ennakkoarviolta noin
37.000,00 euroa. Kelan korvaus vuodelta 2022 oli yhteensa 45 336,05 €.

Henkiloéston vastaanottokaynnit Tyoplus Oy:ssa tyodterveyshuollon ammattiryhmittain

vuosina 2022-2023:
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Tyofysioterapeutin kaynnit (kpl)

Tyoterveyspsykologin kaynnit (kpl)
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5.2 Tyhy -paivat ja edut

Tyky- toiminta on tydpaikalla tapahtuvaa kaikkea sellaista toimintaa, joka edistaa tyo-
kykya. Tyky- toiminta kohdistuu yksildiden ja heid&n yksildllisten ominaisuuksien
(yleisimpana terveys) ja fyysisen toimintakyvyn edistdmiseen. Liséksi tyky- toiminnan
pitaisi kohdistua yksilon lisaksi tydhon ja tydymparistoon seka tydyhteisoon.

Tyky- toiminta perustuu sopimuksiin ja sitd suunnitellaan ja toteutetaan
yhteistoimintana ty6paikoilla. Jos tydntekija ei osallistu tydajalla tyhy- toimintaan, han
on velvoitettu tekem&an toitd normaalisti. Tydajan ulkopuolella tapahtuva tyhy-

toiminta on vapaaehtoista.

Tyky-toiminta eli tydkykya yllapitava toiminta perustuu lakiin. Tyhy- toimintaa eli tyo-
hyvinvointia lainsdadantd ei sindnsa tunnista vaan on osa tyOpaikan
toimintakulttuuria. Arkipaivdisessa puheessa ndilld kahdella kasitteella kuitenkin
usein tarkoitetaan samaa asiaa. Jatkuvan tyhy- toiminnan ohella tyhy- paivéat ovat
yksi tarkea lisdosa, jolla voidaan kohottaa henkildston motivaatiota ja aktivoida

tyokykya tempausluonteisesti.

Perhon kunnassa yhteistydoryhma vastaa tyhy- toiminnan kehittamisesta.
Talousarviossa on varattu rahaa tyhy- toiminnan jarjestamiseen. Kunnanhallitus
paattaa vuosit- tain yhteistydryhman valmistelemana tyhy- toimintaan varatun

rahan kohdentamisen.

Yksikdiden on mahdollista jarjestdd yksi tyhy- paiva kalenterivuodessa tytajalla,
johon saa kohdentaa talousarvioon varatun maararahan. Varattu méaararaha on per

tyontekija.
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Vuonna 2023 tyky- ja tyhy-toimintaan oli varattuna rahaa 150 €/tyontekija, tyhy-paivan
jarjestelyyn 50 € ja tykyraha 100 € (tydaikaprosentin suhteessa) jaettiin kaytettavaksi
SmartumPlus-palvelun kautta liikkunta- kulttuuri- ja hyvinvointietuna.

Uutena hyvinvointietuna otettiin kaytt6on henkiléston likunnan mahdollistaminen
tybaikana. Itsenéiseen liikkumiseen annettin mahdollisuus kayttaa tydaikaa kaksi
tuntia kuukaudessa ja jokaisen yksikon liikkumiseen (ryhmatoiminta) yksi tunti.

Tyhy- ja tykykustannukset:

Tyhy- ja tykypalveluihin kaytetyt eurot
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