Perhon kunta

Paikallinen jarjestelyvaraera 1.6.2024 lukien
Ytry § 8 21.05.2024
Valmistelija

Vs. talous- ja hallintojohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 183 3165 tai
kirsi.kellokangas@perho.com.

Sopimuskaudelle 1.5.2022-30.4.2025 olevassa sopimusratkaisussa vuodelle
2024 on yleiskorotukset seka paikalliset jarjestelyerat jaettavana eri
sopimuksissa seuraavasti:

KVTES OVTES OVIES | TS

pl.osioG | osioG

122024 | Kehittamisohjelmaera 0,119 %
(keskitetty erd)
152024 | Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % 1,50 % 2,27%
1.6.2024 Paikallinen 0,40 % 0,40 % + 0,33 % 0,40 % +
jarjestelyera* - 0,33 %
0,33 %

162024 | Kehittamisohjelmaerd | 1,00% | 0,60% 1,00% | 0,881%
(paikallinen era)**

1.6.2024 | Kehittamisohjelmaera 0,32%
ja (keskitetty era)******
1.8.2024

SOTE-sopimus
1.2.2024 Kehittamisohjelmaera (keskitetty erd) 0,40 %
1.6.2024 Yleiskorotus 2,27%
1.6.2024 Paikallinen jarjestelyera* 0,40 % + 0,33 %

1.6.2024 Kehittamisohjelmaera (paikallinen erd)** 0,60 %

110.2024 Yhteensovittamisera (paikallinen era) 2,50 %
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Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuulta 2024) organisaatioon
palvelussuhteessa olevien tyontekijdiden ja/tai viranhaltijoiden
palkkasummasta kullakin sopimusalalla.

Johtavat viranhaltijat ovat kasitelleet asiaa 6.5. ja esihenkil6ilta on pyydetty
nakemyksia erien jakamisesta. Ja tdman pohjalta on muodostettu tydnantajan
esitys neuvotteluosapuolille.

Erien kaytésta tehdaan tiedustelu. OVTES:n osalta on kayty neuvottelut
8.4.2024 ja 7.5.2024. KVTES:n, TS:n ja SOTE-sopimusten osalta on kayty
neuvottelut 14.5.2024.

Tyobnantajan esitys neuvotteluihin jarjestelyvaraeran kohdentamiseksi
1.6.2024 alkaen:

KVTES jaetaan seuraavasti:
Maaliskuun palkkasumma 221 927,02 €.

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 885 €
o Henkilokohtaisina lisina

- B-kohta 0,33 % 730 €
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 60 %, 438 €

= Henkilokohtaisina lisina 40 %, 292 €
- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 1 % 2213 €
= Henkil6stdn saatavuuden turvaaminen
= Sujuvoittamisen kehittdminen ja toimeenpanon tukeminen
= Esihenkildiden / henkiloston palkkausoikeudenmukaisuus

TS jaetaan seuraavasti:
Maaliskuun palkkasumma 30 995,23 €.

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 124 €
o Henkilokohtaisina lisina

- B-kohta 0,33 % 102 €
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 60 %, 40,80 €

= Henkilokohtaisina lisina 40 %, 61,20 €
- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,881 % 273 €
= Henkil6stdn saatavuuden turvaaminen
= Sujuvoittamisen kehittdminen ja toimeenpanon tukeminen
= Esihenkildiden / henkiloston palkkausoikeudenmukaisuus

SOTE jaetaan seuraavasti:
Maaliskuun palkkasumma 16 474,78 €.

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:
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- A-kohta 0,40 % 66 €
o Henkilokohtaisina lisina
- B-kohta 0,30 % 54 €

- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,60 % 99 €
= Henkildston saatavuuden turvaaminen
= Sujuvoittamisen kehittaminen ja toimeenpanon tukeminen

OVTES jaetaan seuraavasti:

Maaliskuun palkkasumma, jossa kaytetty kerrointa 1,0076 toukokuun
korotuksen johdosta: 193 310,69 €.

(Osiot A-B 189 735,54 € Osio G palkkasumma 3 575,15 €)

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 773 €
o Henkilokohtaisina lisina
- B-kohta 0,33 % 638 €
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 60 %, 382,80 €
o Henkilokohtaisina lisina 40 %, 255,20 €
- Osiot A-B:

Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittdmisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,6 % 1138 €
= Henkil6ston saatavuuden turvaaminen
= Sujuvoittamisen kehittdminen ja toimeenpanon tukeminen
= Esihenkildiden / henkildstdon palkkausoikeudenmukaisuus
- Osiot G:
Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittdmisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 1,00 % 36 €

Kun rahamaara kaytetdan henkildkohtaisiin lisiin, tulee euromaara kayttaa
vahentamattémana, silld henkildkohtaisten lisien korotukset eivat heijastu
muihin palkkatekijoihin. Tehtavakohtaisia palkkoja korottaessa tulee
euromaarasta vahentaa korotuksen heijastumisen vaikutus automaattisiin
lisiin (mm. ylituntipalkkiot, tydaikakorvaukset, kokemuslisat)

Neuvottelujen tulos tuodaan yhteistyéryhman kokoukseen. Kunnanhallitus
kasittelee asiaa kokouksessaan 10.6.2024.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteisty6ryhma merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi. Yhteistydryhma
hyvaksyy omalta osaltaan tydnantajan ehdotuksen jarjestelyeran
kohdennuksesta, ja esittda sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Terhi Métténen teki esityksen Kurre lukujarjestystiimin pois ottamisesta ja
summan siirtdmisesta tutor opettajille lukumaaraa nostamalla (summa pysyy

samana). Keskustelun aikana Moéttdnen veti esityksensa pois.

Keskustelun jalkeen yhteistydryhma paatti yksimielisesti, etta Kurre
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lukujarjestystiimi otetaan tehtavakohtaisista lisista pois ja summalla nostetaan
tutor opettajien lisaa. Lisaksi paivakodille kohdennetaan tehtavakohtainen
turvallisuusvastaava lisa, kuten kouluillekin. Paivakodin tehtavakohtainen lisa
kohdennetaan ensisijaisesti KVTES-sopimuksesta.

Yhteistyéryhma merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi. Yhteistyéryhma
hyvaksyy omalta osaltaan tydnantajan ehdotuksen jarjestelyeran
kohdennuksesta tehdyilla muutoksilla, ja esittda sen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus

Khall § 127 10.06.2024
158/01.02.03/2024

Valmistelija

Vs. talous- ja hallintojohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 183 3165 tai
kirsi.kellokangas@perho.com.

Yhteistydryhma on kasitellyt jarjestelyvaraerien jakamisen neuvottelutuloksen
ja tydnantajan tekeman ehdotuksen, joka on seuraavanlainen:

KVTES jaetaan seuraavasti:
Maaliskuun palkkasumma 221 927,02 €.

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 885 €
o Henkildkohtaisina lisina

- B-kohta 0,33 % 730 €
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 60 %, 438 €

= Henkildkohtaisina lisind 40 %, 292 €
- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittdmisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 1 % 2213 €
= Henkildstdn saatavuuden turvaaminen
= Sujuvoittamisen kehittdminen ja toimeenpanon tukeminen
= Esihenkildiden / henkiloston palkkausoikeudenmukaisuus

TS jaetaan seuraavasti:
Maaliskuun palkkasumma 30 995,23 €.
Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 124 €
o Henkilokohtaisina lisina
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- B-kohta 0,33 % 102 €
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 60 %, 40,80 €
= Henkilokohtaisina lisina 40 %, 61,20 €
- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,881 % 273 €
= Henkiléstdn saatavuuden turvaaminen
= Sujuvoittamisen kehittaminen ja toimeenpanon tukeminen
= Esihenkildiden / henkildston palkkausoikeudenmukaisuus

SOTE jaetaan seuraavasti:
Maaliskuun palkkasumma 16 474,78 €.

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 66 €
o Henkilokohtaisina lisina
- B-kohta 0,30 % 54 €

- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittdmisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,60 % 99 €
= Henkildstdn saatavuuden turvaaminen
= Sujuvoittamisen kehittdminen ja toimeenpanon tukeminen

OVTES jaetaan seuraavasti:

Maaliskuun palkkasumma, jossa kaytetty kerrointa 1,0076 toukokuun
korotuksen johdosta: 193 310,69 €.

(Osiot A-B 189 735,54 € Osio G palkkasumma 3 575,15 €)

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 773 €
o Henkilokohtaisina lisina

- B-kohta 0,33 % 638 €
o Tehtavakonhtaisiin palkkoihin 60 %, 383 €
o Henkilokohtaisina lisina 40 %, 255 €

- Osiot A-B:

Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,6 % 1138 €
= Henkiléstdn saatavuuden turvaaminen
= Sujuvoittamisen kehittdminen ja toimeenpanon tukeminen
= Esihenkildiden / henkildston palkkausoikeudenmukaisuus
- Osiot G:
Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman mukaan
o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 1,00 % 36 €

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy tyénantajan ja jarjestdjen neuvottelutuloksen seka
jarjestelyvaraeran kohdennuksen.

Paatos
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Hyvaksyttiin ja tdydennettiin, etta tehtdvakohtaisissa lisissa lopullisissa
korotuksissa huomioidaan heijastusvaikutus, joka sisaltyy jaettavaan
jarjestelyvaraeraan.

Toimenpiteet, otteet
henkilostohallinto
henkilosto



