
 

 

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 
 
Ytry  § 4  27.03.2024  
  

 Valmistelija 
 
Vs. talous- ja hallintojohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 183 3165 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 
 
Perhon kunnalla on sopimus työterveyshuollosta Työplus Oy:n kanssa. 
Sopimus kattaa kokonaisuudessaan ajanjakson 1.1.2020-31.12.2024. 
Toimintasuunnitelma uusitaan tarpeen mukaan. Toimintasuunnitelman 
toteutumista seurataan yhteistyöryhmässä vuosittain.  
 
Edellisen kerran toimintasuunnitelmaa on päivitetty vuonna 2022. 
Yhteistyöryhmä on hyväksynyt päivitetyn työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman kokouksessaan 15.3.2022 (§ 11) ja kunnanhallitus on 
kokouksessaan 11.4.2022 (§ 101) merkinnyt tiedoksi päivitetyn 
toimintasuunnitelman.  
 
Työterveyshuoltoon sisältyvät lakisääteiset tehtävät ovat työpaikkaselvitysten 
teko, tietojen antaminen ja ohjaus, työterveystarkastukset, työkykyä ylläpitävä 
toiminta, vajaakuntoisten työntekijöiden terveydentilan seuranta sekä 
ensiapuvalmiuden suunnittelu ja ylläpitäminen. Erityistä huomiota kiinnitetään 
ennalta ehkäisevään toimintaan ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitoon.  
 
Työterveyshuollon sisältö on määritelty työterveyshuollon 
toimintasuunnitelmassa. 
 
Työterveyshoitaja esittelee päivitetyn työterveyshuollon toimintasuunnitelman. 
 

 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä päättää  
1) hyväksyä päivitetyn työterveyshuollon toimintasuunnitelman 2024 ja 
2) lähettää sen kunnanhallitukselle tiedoksi 

  
 Päätös 
 
 Yhteistyöryhmä hyväksyi päivitetyn työterveyshuollon toimintasuunnitelman 

2024, sillä huomiolla, että keittiön työpaikkaselvitys siirretään vuodelle 2025, 
kun uusi keittiö valmistuu. 

 
 ----- 
 

Merkittiin, että työterveyshoitaja Eeva Marjusaari oli esittelemässä 
työterveyshuollon toimintasuunitelmaa ennen asiankäsittelyä. 
 
----- 

 
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 



 

 

Khall  § 82  15.04.2024    
121/01.04.02.00/2022    

 Valmistelija 
 
Vs. talous- ja hallintojohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 183 3165 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 
2024 yhteistyöryhmän esityksen mukaisesti. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 TyöPlus Oy 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
 


