Perhon kunta

Merkkipaivasaanto

Khall § 81 15.04.2024
104/01.02.03/2024

Valmistelija
Vs. talous- ja hallintojohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 183 3165 tai
kirsi.kellokangas@perho.com.

Merkkipaivasaanndssa maaritelldan toimintaohjeet tydnantajan edustajalle
tilanteisiin, joissa tyontekijaa ja luottamushenkil6d muistetaan erilaisten
merkkitapahtumien yhteydessa. Tallaisiksi merkkipaiviksi luetaan elakkeelle
siirtyminen, ikdmerkkipaivat seka palvelussuhteen paattyminen. Lisaksi
ohjeistetaan hautajaisten huomioiminen seka kunniamerkkien hakeminen.
Merkkipaivdsaannon tarkoituksena on, ettd kunnan vakinaisen henkildston ja
luottamushenkildiden merkkipaivat otetaan huomioon yhdenmukaisuuden ja
tasapuolisuuden periaatteita noudattaen.

Perhon kunnan tyontekijoiden ja luottamushenkildiden merkkipaivasaanto on
hyvaksytty kunnanhallituksessa 28.4.2014 (§ 123).

Yhteistyéryhma (§ 5, 27.03.2024) on kasitellyt paivitetyn merkkipaivasaannon
ja hyvaksynyt sen kokouksessa paatetyin muutoksin. Yhteistydryhma esittaa
paivitettyd merkkipaivasaantda kunnanhallitukselle vahvistettavaksi.
Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn merkkipaivasaannon.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn merkkipaivasaannon teknisin muutoksin.
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