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Perhon kunnassa on henkiloston tydhyvinvointia/-tyytyvaisyytta selvitetty n.
kahden vuoden vélein henkilostokyselylla.

Aikaisempina vuosina kysely on laadittu keskeisesti henkilostdon kokemaan
tydhyvinvointiin/-tyytyvaisyyteen. Vuoden 2024 henkildstokyselyssa pyrittiin
ottamaan laajempi tulokulma henkildstén kokemaan tydhyvinvointiin,
tydssajaksamiseen ja keinoihin, joilla nitd voidaan vahvistaa entista
paremmin. Henkildston tydhyvinvointi ja -tyytyvaisyys on keskeinen osa
Perhon kuntastrategiaa "Perhon kunta — Puheista tekoihin” ja vuoden 2024
erityisteema on hyvinvointi ja hyvinvoinnin johtaminen.

Perhon kunnan henkildstdlle toteutettiin tydhyvinvointilysely 16.-26.1.2024
valisend aikana. Kyselyyn vastattiin joko sahkoisella Webropol -lomakkeella
tai manuaalisesti taytettavalla, samansisaltoisella kyselylomakkeella.

Kysely koostui kymmenesta (10) avoimesta kysymyksesta ja kyselyyn vastasi
109 henkildston edustajaa. Vastaus-% oli n. 70 %.

Tydhyvinvoinnin yhteenveto on esitelty henkilostdlle 26.3.2024 pidetyssa
henkilostoillassa.

Henkildstokyselyn kyselylomake ja yhteenveto tuloksista oheismateriaalina.
Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee henkildstdn tydhyvinvointikyselyn tulosten
yhteenvedon tiedoksi ja saattaa sen valtuuston kasiteltavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin seka lisattiin, ettd kunnanhallitus pyytaa

johtoryhmaa laatimaan kehittdmissuunnitelman kyselyn tulosten pohjalta
10.6.2024 kokoukseen.
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Valtuusto



