
 

 

Yläkoulun ja lukion rehtorin viran täyttö 
 
Sivila  § 35  19.03.2024  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on vapautunut yläkoulun ja lukion rehtorin 
toistaiseksi voimassa oleva virka, koska viranhaltija on irtisanoutunut 1.4.2024 
alkaen. Perhon kunnan hallintosäännön 44§ mukaan lautakunnat valitsevat 
vastuualueensa esihenkilöt. Yläkoulun ja lukion rehtorin tehtävät ja 
ratkaisuvalta hallintoasioissa ovat Perhon kunnan hallintosäännön mukaan  
59 §.  
 
Yläkoulun ja lukio rehtorin virka on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana 1.8.2024 alkaen. Rehtorin tehtävä on johtaa, ohjata ja valvoa koulun 
opetus- ja kasvatustyötä, strategista toimintaa, suunnittelua ja kehittämistä 
taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen mukaisella tavalla. Rehtorin 
työnkuva on laaja pitäen sisällään taloudenhoitoa, henkilöstöhallintoa ja 
opetustehtäviä.  
 
Viran hoidon kelpoisuusehtona edellytetään opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 2§ mukaista 
kelpoisuutta. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus 
määräytyy OVTES mukaisesti. 

 
Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 
1) ylempi korkeakoulututkinto; 
2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan 
kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu 
riittävä opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865). 
 
Rekrytointi-ilmoitus ja pisteytys tuodaan kokoukseen.  

 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. julistaa yläkoulun ja lukion rehtorin viran julkisesti haettavaksi 23.4.2024 klo 
12:00 mennessä. 
 
2. että kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävissä, opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka 
muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  
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3. Hakuilmoitus julkaistaan Perhon kunnan www-sivuilla, Kuntarekry.fi- 
järjestelmässä ja työmarkkinatorilla. Lisäksi hyödynnetään digitaalista 
markkinointia. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
  
 henkilöstösihteeri 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 51  22.05.2024    
98/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan yläkoulun ja lukion rehtorin virkahaku päättyi  23.4.2024 klo 
12:00. Virka oli julkisesti haettavana ja täytetään 1.8.2024 alkaen. 
Hakemuksia saapui määräaikaan mennessä kahdeksan. Virkaa hakivat --------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------.  
 
Sivistyslautakunnan arviointi ja pisteytystyöryhmä kokoontui 29.4.2024 ja 
kutsui haastatteluun neljä hakijaa. Henkilöhaastatteluun kutsuttiin ----------------
------------------------ Yksi haastattelukutsun saaneista perui hakemuksensa. 
Osa haastatteluista toteutettiin 3.5.2024 ja yksi haastatteluista toteutuu 
20.5.2024. Hakijoiden kooste on kokouksen oheismateriaaleissa.  

 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää, että   

  
1. Yläkoulun ja lukion rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valitaan 
haastattelun ja pisteytyksen sekä kokonaisarvion perusteella 1.8.2024 alkaen 
FM Matti Kauppila  
 
  
2. virkaan valitun on 29.5.2024 mennessä ilmoitettava viran 
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vastaanottamisesta.   
  
3. virkaan valitun on esitettävä ennen virassa aloittamista lasten ja nuorten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus terveydentilastaan.     
  
4. koeaika on kuusi (6) kuukautta 

 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 hakijat, koulusihteeri, henkilöstösihteeri, vt. rehtori 
 


