
 

 

Työelämän kehittämisraha 2024 
  
Khall  § 66  25.03.2024    
101/00.01.05/2024    

 Valmistelija 
 
Vs. talous- ja hallintojohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 183 3165 tai 
kirsi.kellokangas@perho.com. 
 
Työelämän kehittämisraha on yksi Kevan keinoista tukea työelämän 
vaikuttavaa kehittämistä, jolla vahvistetaan strategista työkykyjohtamista ja 
vaikutetaan oman henkilöstön työkyvyttömyysriskin vähenemiseen. 
Kehittämisraha on kilpailtua, joten kaikki hankesuunnitelmat arvioidaan 
tiettyjen arviointikriteerien perusteella. 
 
Kehittämisraha on tarkoitettu kuntien, kuntayhtymien, kuntien omistamien 
osakeyhtiöiden, maakuntien ja hyvinvointialueiden sekä evankelisluterilaisen 
kirkon työnantajien työelämän kehittämishankkeisiin. Rahoitusta voi hakea 
kaksi kertaa vuodessa: 12.4.2024 ja 20.9.2024 mennessä.  
 
Vuoden 2024 työelämän kehittämisrahaa jaetaan vuonna 2024 yhteensä 
600.000 euroa. Hankekohtaisesti myönnettävän rahan minimi on 10.000 
euroa ja maksimi 75.000 euroa. Kevan myöntämä kehittämisraha voi olla 
korkeintaan 50 % hankkeen kokonaiskustannuksista. Hakija ilmoittaa Kevalta 
haettavan summan hankesuunnitelmassa. Päätöksessään Keva pyöristää 
automaattisesti haetun rahasumman alaspäin lähimpään tuhanteen (1.000) 
euroon.  
 
Hankesuunnitelma oheismateriaalina.  

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää hakea työelämän kehittämisrahaa. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 viestintäsihteeri 
 tietohallintoasiantuntija 
 
--- ----- 
 
 


