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Sivistyslautakunta  07.02.2024  klo 18:00 - 21:34  
 
Osallistujat 
 
  Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Isomöttönen Antti 18:00 - 21:34 puheenjohtaja  
 Aho Terhi 18:00 - 21:34 jäsen  
 Anttiroiko-Rauma 

Kerttu 
18:00 - 21:34 jäsen  

 Humalajoki Tapani 18:00 - 21:34 jäsen  
 Kinnunen Teea 18:00 - 21:34 jäsen  
 Tamminen Mikko 18:00 - 21:34 jäsen  
 Riihimäki Anni 18:00 - 21:34 esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Poissa Jänkä Jussi 00:00 - 00:00 varapuheenjohtaja   
 Louhula Matti 00:00 - 00:00 kh:n pj.   
 Laajala Lauri 00:00 - 00:00 kunnanjohtaja   
 Siironen Mirja 00:00 - 00:00 kh:n edustaja   
 
 
Laillisuus ja   Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
päätösvaltaisuus 
  
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  
 Antti Isomöttön Anni Riihimäki   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 8 - 21 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teea Kinnunen ja Terhi Aho 
 
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja se on 

allekirjoitettu sähköisesti. 
 

Teea Kinnunen  Terhi Aho 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla 14.02.2024 
16:00 alkaen. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Sivila § 8 07.02.2024     
      
  
 Valmistelija  
 
 Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus tai lautakunta voi käyttää otto-oikeutta alaisensa 
viranhaltijan päätöksiin. 

 
 Otto-oikeutta pitää lain mukaan käyttää viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 

oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (Kuntalaki 134 §). 
 

Hallintosäännön 63 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa 
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistään 
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan 
kokoukseen otto-oikeuden käytön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa. 

 
 Sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion rehtorin, Kirkonkylän koulun rehtorin, Möttösen 
koulun rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 10.1.2024 – 
29.1.2024 esityslistan oheismateriaalina. 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 10.1.2024 – 29.1.2024 tiedoksi, 

eikä käytä niihin otto-oikeutta. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
--- ----- 
 
 
Liitteet 

1 Vhp Sivila Populus 100124 - 290124 TIEDOKSI 
2 Vhp Sivila Populus 100124 - 290124 
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E - kirjasto yhteistyösopimus 
  
Sivila  § 9  07.02.2024    
58/02.08.00/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
E-kirjastojen yhteistyösopimus on tullut kuntiin allekirjoitettavaksi. Perhon 
kunnan hallintosäännön 27§ mukaan sivistyslautakunta päättää kirjastolaissa 
tarkoitettujen kunnan kirjasto- ja tietopalveluiden järjestämisestä ja 58§ 
mukaan sivistysjohtaja toimii kunnan kirjastopalveluista vastaavana 
viranhaltijana. Perhon kirjasto on osa Eepos – kirjastoa ja Eepos-kirjastojen 
johtoryhmässä on tehty periaatepäätös E-kirjastopalveluihin liittymisestä 
Eepos – kirjaston kimppana. Tähän liittyen E- aineistosopimukset on tehty 
vuodelle 2024 sen mukaan, että e-kirjasto on avoinna asiakkaillemme 
23.4.2024.  
 
Kokouksen oheisaineistoissa on E-kirjastoinfoa ja E-kirjastohankkeen 
loppuraportti. Kokouksen oheisaineistossa on kaikki sopimukseen liittyvät 
asiakirjat ja Eepos kirjastojen voimassa oleva yhteistyösopimus.  
 
 E-kirjastohankkeessa toteutetaan Suomen yleisille kirjastoille ja kunnille 
yhteinen e-kirjasto, joka antaa kaikille suomalaisille tasa-arvoisen 
mahdollisuuden käyttää kirjastojen digitaalisia sisältöjä. 
 
Miksi yhteinen e-kirjasto tarvitaan? 
 
1. e-kirjasto tukee kirjastojen yleistä sivistystehtävää 
2. e-kirjasto auttaa ylläpitämään yleisten kirjastojen merkitystä 

yhteiskunnassa 
3. e-kirjasto lisää asiakkaiden yhdenvertaisuutta aineiston saavutettavuuden 

kautta 
4. Yhteisellä e-kirjastolla edistetään e-kirjojen käyttökokemusta ja 

yhtenäistetään nykyisillään hajanaista kenttää   
 
 

Tavoitteena on, että yhteinen e-kirjasto on asiakkaiden käytössä 23.4.2024 
alkaen. Ensimmäisessä vaiheessa yhteiseen e-kirjastoon on tarkoitus ottaa 
mukaan e-kirjoja, sähköisiä äänikirjoja ja e-lehtien näköisversioita. Teknologia 
suunnitellaan niin, että muita aineistoja voidaan tarvittaessa ottaa myöhemmin 
mukaan. 

                                                                                                                                                                         
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää, 

 
1. että Perhon kunta liittyy e-kirjastopalveluihin Eepos kirjastojen kanssa 
yhdessä yhteistyösopimuksen mukaisesti 
 
2. että sivistyslautakunta valtuuttaa sivistysjohtajan allekirjoittamaan 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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sopimuksen Perhon kunnan edustajana ja kirjastopalveluiden vastaavana 
viranhaltija. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 kirjaston henkilökunta 
 Seinäjoen kirjasto 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Eepos kirjastojen yhteistoimintasopimus 
Saatekirje e-kirjasto 
Oheisaineisto hankintalain 16 pykälän soveltamisesta e-kirjastoa koskevaan kunnan ja 
Kansalliskirjaston väliseen sopimukseen 
Oheisaineisto E-kirjaston käyttöehdot 
Liite 4 Maksut 
Liite 3 Palvelutasot 
Liite 2 Henkilötietojen käsittelyn ehdot 
Liite1_Yhteyshenkilöt 
Yhteistyösopimus E-kirjastopalveluiden tuottamisesta 
E-kirjastohankkeen loppuraportti 
e-kirjasto-paattajapaketti-versio2 
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Sivistyslautakunnan edustajien nimeäminen kevään 2024 rekrytointeihin 
  
Sivila  § 10  07.02.2024    
64/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan rekrytointiohjeistuksen mukaisesti rekrytointien 
valmisteluvastuu on osastopäälliköllä. Perhon kunnassa on tulossa avoimeen 
hakuun useita virkoja ja toimia toistaiseksi voimassa olevina. Tämän lisäksi on 
myös määräaikaisia työtehtäviä tarjolla. Sivistyslautakunta aloittaa tulevan 
lukuvuoden valmistelutyön aloittamalla rekrytoinnin hyvissä ajoin keväällä 
2024. Rekrytointiprosessin kehittämiseksi lautakunta päättää 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen rekrytointiprosesseihin edustajat ja 
heidän varahenkilöt etukäteen kokonaisuutena. Koulujen rehtorit ja 
varhaiskasvatusjohtaja osallistuvat yksiköittensä rekrytointiprosesseihin.  
 
Perhon kunnan hallintosäännön mukaisesti § 44 määritellään 
palvelussuhteeseen ottamisesta siten, että lautakunta valitsee 
vastuualueensa esihenkilöt ja osastopäällikkö valitsee henkilökuntansa 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätöksissä on kuntalain mukainen otto-
oikeus.  
 
Perhon kunnan rekrytointiohjeistuksen mukaisesti on päätettävä 
rekrytointeihin osallistuvat lautakunnan edustajat. Perhon kunnan strategian 
mukaisesti olemme ennakkoluulottomia tekemään yhdessä uusia asioita. 
Sivistysosastolla rekrytointeja on tulossa useita, on hyvän hallinnon mukaista 
ennakoida valmistelua ja päätöksentekoa siten, että lautakunta päättää 
edustajien nimeämisestä kokonaisuutena.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. nimetä lautakunnan edustajan ja hänen varahenkilön perusopetuksen 
rekrytointiin (alakoulu: Tapani Humalajoki, varalle Antti Isomöttönen, yläkoulu 
ja lukio: Mikko Tamminen ja varalle Terhi Aho) 
 
2. nimetä lautakunnan edustajan ja hänen varahenkilön varhaiskasvatuksen 
rekrytointiin (Antti Isomöttönen ja varalle Teea Kinnunen) 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 rehtorit 
 varhaiskasvatusjohtaja 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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--- ----- 
Oheisaineisto 
Ei-julkinen asiakirja 
Rekrytointiohjeistus Perhon kunta 
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Rehtorin viran täyttö, Möttösen koulu 
  
Sivila  § 11  07.02.2024    
55/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Möttösen koulun rehtorin virka on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana 1.8.2024 alkaen. Rehtorin tehtävä on johtaa, ohjata ja valvoa koulun 
opetus- ja kasvatustyötä, strategista toimintaa, suunnittelua ja kehittämistä 
taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen mukaisella tavalla. Rehtorin 
työnkuva on laaja pitäen sisällään taloudenhoitoa, henkilöstöhallintoa ja 
opetustehtäviä.  
 
Viran hoidon kelpoisuusehtona edellytetään opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 2§ mukaista 
kelpoisuutta. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus 
määräytyy OVTES mukaisesti. 2 § 

 
Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 
1) ylempi korkeakoulututkinto; 
2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan 
kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu 
riittävä opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865). 
 
Möttösen koulun rehtorin virka on perustettu 15.5.2023 §32. Möttösen koulun 
rehtorin viranhoito on järjestelty lukuvuonna 2023 – 2024 määräaikaisesti 
sivistyslautakunnan päätöksen 22.6.2023 §78 mukaisesti sivistysjohtajan 
päätöksellä 13.7.2023 §9.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. julistaa Möttösen koulun rehtorin viran julkisesti haettavaksi 11.3.2024 klo 
12:00 mennessä. 
 
2. että kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävissä, opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka 
muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  
 
3. Hakuilmoitus julkaistaan Perhon kunnan www-sivuilla, Kuntarekry.fi- 
järjestelmässä ja työmarkkinatorilla. Lisäksi hyödynnetään digitaalista 
markkinointia.  

mailto:anni.riihimaki@perho.com
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986#a986-1998
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986#a3.11.2005-865
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4. Sivistyslautakunta valitsee työryhmän Möttösen koulun rehtorin rekrytointiin 
kokouksessa. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 

 
--- 
Merkittiin pöytäkirjaan, että koko lautakunta osallistuu arviointipisteytykseen ja 
päättää haastatteluihin kutsutuista seuraavassa kokouksessaan. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
  
 kunnanhallitus 
 henkilöstösihteeri 
 alakoulujen rehtorit 
 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Möttösen koulun rehtorin virka 7.2.2024 hakuilmoitus 
rehtorin rekrytoinnin arviointipisteytys 
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Varhaiskasvatuksen opettajien toimien täyttäminen 
  
Sivila  § 12  07.02.2024    
50/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnassa on viisi varhaiskasvatuksen opettajan avointa toimea 
Mäntymetsän päiväkodissa. Varhaiskasvatuslain (2018/540) 25 § mukaan 
kunnan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä 
henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa. 
Varhaiskasvatuslain (2018/540) 33 § mukaan kelpoisuusvaatimuksista 
voidaan poiketa, jos varhaiskasvatuksessa toimivan 26-32 §:ssä säädetyn 
henkilöstön tehtävään ei saada henkilöä, jolla on säädetty kelpoisuus. 
Varhaiskasvatuksen opettajan toimet on tarpeen täyttää 1.8.2024 alkaen 
toistaiseksi voimassa olevana. Rekrytointi-ilmoitus ja arviointilomake 
esitellään kokouksessa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. täyttää viisi varhaiskasvatuksen opettajan toimea toistaiseksi voimassa 
olevana 1.8.2024 alkaen 
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen 
 
3. rekrytointi aloitetaan välittömästi ja hakuaika päättyy 4.3.2024 klo 12:00 

  
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Varhaiskasvatuksen opettajan toimi hakuilmoitus 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen täyttö 
  
Sivila  § 13  07.02.2024    
56/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa on vapaana varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan toimi. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi on täytetty 
määräaikaisesti toimintakaudella 2023 - 2024, koska muodollisesti päteviä 
hakijoita ei ollut.  
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) luvussa 3a (1183/2021) määritellään oikeus 
varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen ja varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan kelpoisuus tarkennetaan varhaiskasvatuslaissa 30§.  
 
Perhon kunnan toistaiseksi voimassa oleva varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan toimi on tarpeen täyttää 1.8.2024 alkaen, jonka sijoituspaikka 
on Mäntymetsän päiväkoti. Rekrytointi-ilmoitus esitellään kokouksessa.  
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
   Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää varhaiskasvatuksen erityisopettajan toistaiseksi voimassa olevan 
toimen 1.8.2024 alkaen  
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. rekrytointi aloitetaan välittömästi ja hakuaika päättyy 4.3.2024 klo 12:00  

  
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi hakuilmoitus 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Esikouluopettajan viran täyttö 
  
Sivila  § 14  07.02.2024    
49/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on vapaana esikoulunopettajan virka. 
Esikoulunopettajan virka on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa olevana 
virkana 1.8.2024 alkaen. Työn alkaessa sijoituspaikkana on Möttösen koulu.  
 
Perhon kunnan hallintosäännön §42 mukaan toistaiseksi voimassa olevat 
virat lautakunta julistaa haettavaksi ja § 44 mukaan osastopäällikkö valitsee 
henkilökuntansa viranhaltijapäätöksellä. Rekrytointi-ilmoitus ja arviointilomake 
tuodaan kokoukseen.  
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää esikoulunopettajan toistaiseksi voimassa olevan viran 1.8.2024 
alkaen  
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. rekrytointi aloitetaan välittömästi ja hakuaika päättyy 4.3.2024 klo 12:00 

  
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 Möttösen koulun rehtori 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Esikoulun opettajan virka Möttönen hakuilmoitus 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Luokanopettajan viran täyttö 
  
Sivila  § 15  07.02.2024    
51/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on vapaana luokanopettajan virka. 
Luokanopettajan virka on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa olevana 
virkana 1.8.2024 alkaen. Työn alkaessa sijoituspaikkana on Kirkonkylän 
koulu.  
 
Perhon kunnan hallintosäännön §42 mukaan toistaiseksi voimassa olevat 
virat lautakunta julistaa haettavaksi ja § 44 mukaan osastopäällikkö valitsee 
henkilökuntansa viranhaltijapäätöksellä. Rekrytointi-ilmoitus ja arviointilomake 
esitellään kokouksessa. 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää luokanopettajan toistaiseksi voimassa olevan viran 1.8.2024 alkaen  
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. rekrytointi aloitetaan välittömästi ja hakuaika päättyy 4.3.2024 klo 12:00 

  
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 Kirkonkylän koulun rehtori 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
KK luokanopettajan virka 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Erityisluokanopettajan viran täyttö 
  
Sivila  § 16  07.02.2024    
52/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on avoinna erityisluokanopettajan virka. 
Erityisluokanopettajan virka on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa olevana 
virkana 1.8.2024 alkaen. Työn alkaessa sijoituspaikkana on Kirkonkylän 
koulu.  
 
Erityisluokanopettajan työpanosta tarvitaan tulevaisuudessa 
perusopetuksessa. Laki vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista 
ja tukitoimista (380/1987) 3§ mukaan kunnan on huolehdittava siitä, että 
vammaisille tarkoitetut palvelut ja tukitoimet järjestetään lain osoittamalla 
tavalla. Tämän lisäksi perusopetuslaki (628/1998) ja (642/2010) 17§ 
edellyttää, että erityisopetus järjestetään oppilaan etu ja opetuksen 
järjestämisedellytykset huomioon ottaen muun opetuksen yhteydessä tai 
osittain tai kokonaan erityisluokalla tai muussa soveltuvassa paikassa. 
Rekrytointi-ilmoitus esitellään kokouksessa.  
 
Perhon kunnan hallintosäännön §42 mukaan toistaiseksi voimassa olevat 
virat lautakunta julistaa haettavaksi ja § 44 mukaan osastopäällikkö valitsee 
henkilökuntansa viranhaltijapäätöksellä. Rekrytointi-ilmoitus ja arviointilomake 
tuodaan kokoukseen.  
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää erityisluokanopettajan toistaiseksi voimassa olevan viran 1.8.2024 
alkaen  
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. rekrytointi aloitetaan välittömästi ja hakuaika päättyy 4.3.2024 klo 12:00 

  
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 Kirkonkylän koulun rehtori 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Sivistyslautakunta § 16 07.02.2024 
 

 

 
Oheisaineisto 
Erityisluokanopettajan virka (perusopetus, toiminta-alueittain opetus) hakuilmoitus 
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Sivistyslautakunta § 17 07.02.2024 
 

 

Laaja-alaisen erityisopettajan viran täyttö 
  
Sivila  § 17  07.02.2024    
53/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on avoinna laaja-alaisen erityisopettajan 
virka. Laaja-alaisen erityisopettajan virka on tarpeen täyttää toistaiseksi 
voimassa olevana virkana 1.8.2024 alkaen. Viran kelpoisuusehtona on 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksissa annetun asetuksen 
(986/98) mukainen kelpoisuus. Laaja-alainen erityisopettaja työskentelee 
oppimisvaikeuksissa olevien oppilaiden ja joustavasti ryhmiteltyjen oppilaiden 
erityisopettajana perusopetuksessa. Työn alkaessa sijoituspaikkana on 
Perhon kunnan perusopetus, yläkoulu. 
 
Perhon kunnan hallintosäännön §42 mukaan toistaiseksi voimassa olevat 
virat lautakunta julistaa haettavaksi ja § 44 mukaan osastopäällikkö valitsee 
henkilökuntansa viranhaltijapäätöksellä. Rekrytointi-ilmoitus ja arviointilomake 
tuodaan kokoukseen.  
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää laaja-alaisen erityisopettajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
1.8.2024 alkaen  
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. rekrytointi aloitetaan välittömästi ja hakuaika päättyy 4.3.2024 klo 12:00 

  
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 yläkoulun ja lukion rehtori 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Laaja-alainen erityisopettaja virka hakuilmoitus 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Sivistyslautakunta § 18 07.02.2024 
 

 

Koulunkäynninohjaajan toistaiseksi voimassa olevan toimen täyttö 
  
Sivila  § 18  07.02.2024    
54/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on avoinna koulunkäynninohjaajan toimi. 
Koulunkäynninohjaajan toimi on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa olevana 
8.8.2024 alkaen. Työn alkaessa sijoituspaikkana on Perhon kunnan 
yläkoulussa.  

Perhon kunnan hallintosäännön §42 mukaan toistaiseksi voimassa olevat 
virat lautakunta julistaa haettavaksi ja § 44 mukaan osastopäällikkö valitsee 
henkilökuntansa viranhaltijapäätöksellä. Rekrytointi-ilmoitus ja arviointilomake 
esitellään kokouksessa.  

 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää koulunkäynnin ohjaajan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
8.8.2024 alkaen  
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. rekrytointi aloitetaan välittömästi ja hakuaika päättyy 4.3.2024 klo 12:00 

  
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 henkilöstösihteeri 
 yläkoulun ja lukion rehtori 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
koulunkäynnin ohjaajan toimi hakuilmoitus 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Sivistyslautakunta § 19 07.02.2024 
 

 

Oppilaiden osallistuminen koululiikuntaliiton kilpailuihin 
  
Sivila  § 19  07.02.2024    
412/12.05.04/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Opetustoimessa on vuosittain muutamia oppilaita, jotka ovat innostuneita 
osallistumaan Koululiikuntaliiton järjestämiin lajikilpailuihin https://www.kll.fi/.  
Perhon kunnan on tarpeen päivittää kilpailutoimintaa koskevia ohjeita.  
 
Sivistyslautakunta kannustaa oppilaita liikkumiseen ja kuntoiluun. 
Koululiikuntaliitto tarjoaa positiivisia liikunnallisia elämyksiä koululaisille ja 
opettajille. Liiton tarkoituksena on huolehtia suomenkielisten peruskoulujen ja 
lukioiden koululaisten vapaaehtoisesta liikunnan harrastustoiminnasta. 
Liikunnallisena tavoitteena on koulun opetussuunnitelman mukaisen 
liikunnanopetuksen tukeminen ja täydentäminen. Koululiikuntaliitto on ollut 
aktiivinen liikuttaja jo vuodesta 1946. 
  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. oppilaan koulu maksaa oppilaan osallistumismaksun kotimaassa eli 
ilmoittautumismaksun kilpailuihin. 
 
2. koulu ei korvaa majoitusta, matkakuluja tai ruokailua kilpailujen ajalta 
 
3. kilpailuun osallistuminen ilmoitetaan oppilaan koulun rehtorille hyvissä ajoin 
ennen kilpailuja. 

  
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 rehtorit 
 nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri 
 liikunnanopettajat 
--- ----- 
 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Sivistyslautakunta § 20 07.02.2024 
 

 

 
Tietoonsaatettavat 
  
Sivila § 20 07.02.2024     
      
  
 Valmistelija  
 
 Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 
 

1. Linja-autoliikenteen kustannusindeksi 
2. Esiopetus ja täydentävä varhaiskasvatus päiväkodissa 
3. Move tulokset 2023 
4. Erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2024 – 2027 
(hakukuulutus, infotilaisuuden materiaalit)  

5. Liikenneturvallisuustyöryhmään osallistuminen Perhon kunnassa 
 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Asiat merkitään lautakunnalle tietoon saatetuksi. 
 
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
--- ----- 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että (kohta 5) sivistysjohtaja osallistuu 
liikenneturvallisuusyhteistyöryhmään Perhon kunnan osalta, koska se vahvistaa 
asennekasvatusta ja liikenneturvallisuuskulttuurin kehittämistä. Se on lautakunnan 
mielestä tärkeä asia.  
Oheisaineisto 
Linja-autoliikenteen kustannusindeksi 12 2023 
Ohjauskirje 1_2024 varhaiskasvatus 
Tasa-arvoavustus 2024 infotilaisuus 26.1.2024 
Movetulokset 2023 Perho 
OKM avustus hakukuulutus 2024 - 2027 
Tarjous_Keski-Pohjanmaa_litukoordinaattori_2024_2025 
Liikenneturvallisuustyöryhmät ja liikenneturvallisuuskoordinaattorityö 
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Sivistyslautakunta § 21 07.02.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Sivila § 21 07.02.2024     
      
  
 Valmistelija  
 
 Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

1. Möttösen koulun työhyvinvointi ja sen edistämisen tilannekatsaus 
2. lukion kehittämistyöryhmästä terveiset  

 
 Käsitellään muut mahdolliset asiat  
 
 Päätös 
 
 hyväksyttiin 
 
--- ----- 
 



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, 
§ 19 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Perhon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 

Perhon kunta 
Osoite:  Keskustie 2, 69950 PERHO 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@perho.com  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 
 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.



 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


