
 

 

Rehtorin viran täyttö, Möttösen koulu 
  
Sivila  § 11  07.02.2024    
55/01.01.01/2024    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Möttösen koulun rehtorin virka on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana 1.8.2024 alkaen. Rehtorin tehtävä on johtaa, ohjata ja valvoa koulun 
opetus- ja kasvatustyötä, strategista toimintaa, suunnittelua ja kehittämistä 
taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen mukaisella tavalla. Rehtorin 
työnkuva on laaja pitäen sisällään taloudenhoitoa, henkilöstöhallintoa ja 
opetustehtäviä.  
 
Viran hoidon kelpoisuusehtona edellytetään opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 2§ mukaista 
kelpoisuutta. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus 
määräytyy OVTES mukaisesti. 2 § 

 
Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 
1) ylempi korkeakoulututkinto; 
2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan 
kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu 
riittävä opetushallinnon tuntemus. (3.11.2005/865). 
 
Möttösen koulun rehtorin virka on perustettu 15.5.2023 §32. Möttösen koulun 
rehtorin viranhoito on järjestelty lukuvuonna 2023 – 2024 määräaikaisesti 
sivistyslautakunnan päätöksen 22.6.2023 §78 mukaisesti sivistysjohtajan 
päätöksellä 13.7.2023 §9.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. julistaa Möttösen koulun rehtorin viran julkisesti haettavaksi 11.3.2024 klo 
12:00 mennessä. 
 
2. että kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävissä, opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka 
muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  
 
3. Hakuilmoitus julkaistaan Perhon kunnan www-sivuilla, Kuntarekry.fi- 
järjestelmässä ja työmarkkinatorilla. Lisäksi hyödynnetään digitaalista 
markkinointia.  
 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986#a986-1998
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986#a3.11.2005-865


 

 

4. Sivistyslautakunta valitsee työryhmän Möttösen koulun rehtorin rekrytointiin 
kokouksessa. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 

 
--- 
Merkittiin pöytäkirjaan, että koko lautakunta osallistuu arviointipisteytykseen ja 
päättää haastatteluihin kutsutuista seuraavassa kokouksessaan. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
  
 kunnanhallitus 
 henkilöstösihteeri 
 alakoulujen rehtorit 
 
--- ----- 
 
 


