
 

 

Kunnanhallituksen itsearviointi 
 
Khall  § 330  18.12.2023  
  

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Arviointi on kiinteä osa kunnan johtamista ja toiminnan tuloksellisuuden 
vahvistamista. Keskeisintä on määritellä yhteisesti sovitut kehittämistavoitteet 
ja toimenpiteet.  Arviointi on hyvä liittää osaksi kokonaisvaltaisempaa 
kuntajohtamisen ja organisaation kehittämisprosessia. 

 
Systemaattisen arviointitoiminnan avulla voidaan kehittää asioiden 
valmistelua, päätöksentekoa ja palveluja. Arvioinnin tulokset ja johtopäätökset 
vahvistavat tiedolla johtamista, ohjaavat kunnan toimintaa, auttavat 
asettamaan uusia tavoitteita ja tarvittaessa tarkastamaan entisiä 
toimintatapoja. Jatkuva kehittäminen tarvitsee tuekseen jatkuvaa arviointia.  
 
Arvioinnilla taataan päätöksenteon laadukkuus. Arvioinnin avulla saadaan 
kartoitettua kunnanhallituksen kokouspiirin luottamushenkilöiden yhteinen 
näkemys kunnanhallituksen työskentelystä, sen kehittämistarpeista ja 
onnistuneista toimintakäytännöistä.  
 
Kunnanhallituksen kokouspiirin luottamushenkilöile on lähetty linkki laadittuun 
Webropol kyselyyn, jolla arviointi toteutetaan. Vastausaika päättyy 
maanantaina 18.12.2023 klo 12:00, jonka jälkeen vastuksista koostetaan 
yhteenveto. 

 
 Kunnanhallituksen puheenjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus tutustuu arvioinnin yhteenvetoon ja päättää mahdollisista 
jatkotoimenpiteistä. 

 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus tutustui itsearvioinnin yhteenvetoon ja evästi jatkovalmistelua 

siten, että kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja laativat 
kehittämisehdotuksen arviointikohteista, joissa keskiarvo on 3.5 tai alle, sekä 
huomioimaan sanalliset palautteet. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 kunnanjohtaja 
--- ----- 
 
Khall  § 1  15.01.2024    
416/00.01.03/2023    

 Valmistelija 
 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Matti Louhula ja kunnanjohtaja Lauri 
Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 



 

 

Kunnahallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja ovat laatineet 
työsuunnitlemaluonnoksen toteutetun itsearvioinnin pohjalta arviointokohdista, 
joissa arvioinnin keskiarvo oli 3,5 tai alle. 
 
Itsearviointi on kunnanhallituksen oma, sisäinen työkalu, jolla kehitetään 
kunnanhallituksen toimintaa. Itsearvioinnin tulokset eivät ole julkisia. 
 
Laadittu työsuunnitelmaluonnos oheismateriaalina. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy laaditun työsuunnitelman hallitustyöskentelyn 
tehostamiseksi. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
  
--- ----- 
 
 


