
Kuntastrategian toimeenpano 
  
Khall  § 336  18.12.2023    
      

 Valmistelija 
 
Kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Perhon kunnanvaltuusto hyväksyi Perhon kunnan strategian 2022-2030 – 
Puheista tekoihin kokouksessan 16.5.2022 §:ssä 115. 
 
Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi muodostavat kokonaisuuden, joka 
on jatkuva prosessi ja osa kunnan toimintakulttuuria. Strategian onnistuneen 
läpiviennin tavoitteena on pysyvä rakenteellinen muutos, joka viedään osaksi 
kuntaorganisaation toimintakulttuuria johdon ja esimiesten kautta. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on 
kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti huolehtia kunnan toiminnan 
tarkoituksen mukaisesta ja tuloksellisesta hoitamisesta.   
 
Kunnanhallitus seuraa kuntastrategian toimeenpanoa ja toteutumista 
säännöllisesti kokouksissaan sekä antaa viranhaltijoille tarvittaessa ohjeistukset 
ja evästykset kuntastrategian toteuttamiseksi. 
 
18.12.2023 kokouksen teemana on kunnan viestintä. Viestintäsihteeri on 
valmistellut viestintäsuunnitelman ja graafisen ohjeen päivitykset sekä laatinut 
sosiaalisen median ohjeen. 
 
Oheismateriaalina viestintäsuunnitelma, graafinen ohje ja sosiaalisen median 
ohje. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus  
 
1. hyväksyy Perhon kunnan viestintäsuunnitelman, graafisen ohjeen sekä 
sosiaalisen median ohjeen 
 
2. päättää, että ne astuvat voimaan 1.1.2024 alkaen 

 
  
 Keskustelussa todettiin, että Perhon viestintä on mennyt paljon eteenpäin.  
 
 Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen.  
 
 Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus evästää viestintäsuunnitelman, graafisen ohjeen sekä sosiaalisen 

median ohjeen valmistelua tekemään tarkennuksia ja tekstien stilisointeja sekä 
tuomaan asian uudelleen kunnanhallituksen 5.2. käsittelyyn.  

 
 Päätös 



 
 Hyväksyttiin kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus. 
 
 ----- 
 

Merkittiin, että viestintäsihteeri Jasmin Alanko oli esittelemässä viestintä-
suunnitelman, graafisen ohjeen sekä sosiaalisen median ohjeen ennen asian 
käsittelyä. 
 

  
 Toimenpiteet, otteet 
 Luottamushenkilöt 
 Henkilöstö 
--- ----- 
 
 


