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Valmistelija

Vs. talous- ja hallintojohtaja Kirsi Kellokangas, puh. 040 183 3165 tai
kirsi.kellokangas@perho.com

Kunnallisen YTL 4 a §:n mukaan kunnassa on laadittava vuosittain
tydnantajan vahvistama henkilsto- ja koulutussuunnitelma
yhteistoimintamenettelyssa. Tydnantajalla, joka tydllistaa vahintaan 20
henkil6a, on lakisaateinen velvollisuus suunnitella ja ennakoida henkildstén
koulutustarpeet osana henkildstésuunnittelua.

Yhteistoimintalain 4 a pykalan 2 momentin 1 kohdan mukaan henkilésté- ja
koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisestj;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyéntekijdiden tydkykya seka ty6ttomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildéston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstdlleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyodllistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:
1) osatydkykyisten tyéllistdmisen periaatteisiin;
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltadessa tydnantajan on
pyydettdessa selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan
osaamisen kehittdmisesta vaille jddneiden tydntekijéiden ammatillista
osaamista.

Perhon kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024 on ollut kasittelyssa
yhteistydryhman kokouksessa 15.11.2023 ja esihenkilotyoryhman
kokouksessa 20.11.2023. Kokouksissa on paatetty, etta henkildstd- ja
koulutussuunnitelma 2024 vieddan kunnanhallituksen vahvistettavaksi
27.11.2023.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilosto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2024.
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