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Etatyd on ollut Perhon kunnassa normaalia ty6ta jo reilun kolmen vuoden
ajan. Kunnanhallitus on hyvaksynyt etatydn tekemisen ja etatydohjeen
kokouksessaan 17.08.2020 (§ 155). Tyontekija on voinut tehda kaksi
etdpaivaa viikossa/8 etatydpaivaa kuukaudessa etatydsopimuksen
allekirjoittamisen jalkeen ty6étehtavien niin salliessa esihenkildn luvalla.

Etatyo on kiintedsta tydpaikasta ja tydajasta riippumatonta ty6ta. Etatyd on
tapa jarjestaa ja tehda tyo tietotekniikkaa hyvaksikayttaen niin, etta tyo, joka
voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa, tehdaan niiden ulkopuolella, esimerkiksi
tyontekijan kotona. Etatyota tehdaan hajautetusti ja ketterasti erilaisia
sahkoisia valineita hyodyntaen. Etatyota tehdaan tyo- ja virkasuhteessa ja
siihen sovelletaan kaikkia tydsuhdetta koskevia lakeja ja sopimuksia. Etatyd
on tydn organisointimalli, joka lisaa tydonteon joustavuutta, tyon tuottavuutta ja
parantaa tyéhyvinvointia seka mahdollistaa myo6s joustavamman tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittamisen. Kunnan nakoékulmasta etatyd parantaa
tydnantajamainetta ja vaikuttaa positiivisesti rekrytointimahdollisuuksiin.

Sahkadinen kalenteri on hybridityon johtamisen ja viestinnan valine.
Ajantasaisella ja kaikille jaetulla sdhkdiselle kalenterilla hallitaan hybridity6ta
ja varmistetaan, etta kaikki pysyvat ajan tasalla tybaikatauluista ja
sitoumuksista. Tyontekijan on sitouduttava pitamaan sahkoinen kalenteri ajan
tasalla.

Etatyoksi soveltuvat sellaiset tehtavat, jotka eivat ole nimenomaisesti
tydnantajan tydpaikkaan sidottuja ja joissa tarve valittbmaan
henkilokohtaiseen kanssakdymiseen tai tydn valittdmaan valvontaan on
vahainen. Etatyona voidaan tehda sellaista ty6ta, jonka tekemiseen
tarvittavan materiaalin voi helposti ottaa mukaansa tai saada tiedot
tietokoneelta. Tehtavia arvioitaessa on harkittava, missa maarin niiden
tekemiseen tarvitaan esim. tydkavereiden apua tai tydpaikalta saatavaa
Iahde- taikka arkistotietoa.

Etatyota voidaan tehda padasiassa seuraavissa tilanteissa:

1) itsendiset asiantuntijoiden, valmistelijoiden tai projekti- ja
kehittamistehtavien tietyt tydvaiheet (esim. raporttien, suunnitelmien,
poytakirjojen ja muistioiden laatiminen seka laajojen asiakirjojen ja
tekstien kirjoittaminen)

2) keskittymista vaativat tyotehtavat, jotka suoritetaan tietotekniikan avulla ja
yhteys tydnantajaan hoituu tietoliikenneyhteyksin

3) muut erikseen perustellut tydtehtavat tydnantajan harkinnan mukaan.

Henkildn ollessa etatydssa, on varmistettava, etta tydpaikoilla tyot eivat
kuormita kohtuuttomasti muita tyontekijéita. Esimerkki tdamankaltaisesta
kuormituksesta on se, etta etatyontekija pyytaa toistuvasti toimittamaan
erilaisia tietoja.
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Etatyopaivat anotaan Populuksessa koodilla "Etatyd, palkallinen™.
Tydntekijoiden on huolehdittava, etta asiakaspalvelu kunnanvirastolla toimii
etatydsta huolimatta. Kaikki eivat voi olla yhtaikaa samoina paivina etatydssa.

Etatydn mahdollisuudesta on kuntaorganisaatiossa erinomaiset kokemukset.
Osa henkilostosta hyddyntaa etatydmahdollisuutta, osa ei koe sita itselleen
mielekkaaksi. Lahtdkohta on, ettd jokainen tydntekija harkitsee etatydn
hyddyntamisen itse.

Vuonna 2020 laaditun etatydohjeen mukaan maaraaikaisessa tai osa-
aikaisessa tydsuhteessa ei ole voinut hyddyntaa etatydémahdollisuutta ja
etatydsopimus voitiin laatia kuuden kuukauden kuluttua tydsuhteen
alkamisesta.

Etatyosta saatujen kokemusten peruteella on etatydohjeistusta nailtdosin
syyta paivittaa siten, etta etatyéta on mahdollista tehdd myoés maaraaikaisissa
ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ja, etta etatydsopimus voidaan laatia ja
etatydmahdollisuutta hyddyntaa koeajan paattymisen jalkeen.

Oheismateriaalina paivitetty etatydohje ja etatydsopimuspohja.
Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyn etatyéohjeen ja, etta se tulee
voimaan 1.12.2023 alkaen.
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Hyvaksyttiin.
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