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Perhon kunnanvaltuusto hyvaksyi Perhon kunnan strategian 2022-2030 —
Puheista tekoihin kokouksessan 16.5.2022 §:ssa 115.

Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi muodostavat kokonaisuuden, joka
on jatkuva prosessi ja osa kunnan toimintakulttuuria. Strategian onnistuneen
Iapiviennin tavoitteena on pysyva rakenteellinen muutos, joka viedaan osaksi
kuntaorganisaation toimintakulttuuria johdon ja esimiesten kautta.

Hallintosdanndn 22 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtdvana on
kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti huolehtia kunnan toiminnan
tarkoituksen mukaisesta ja tuloksellisesta hoitamisesta.

Kunnanhallitus seuraa kuntastrategian toimeenpanoa ja toteutumista
saannollisesti kokouksissaan seka antaa viranhaltijoille tarvittaessa ohjeistukset
ja evastykset kuntastrategian toteuttamiseksi.

Kunnanhallituksen 21.8.2023 kokouksessa teemana on yritysten kanssa tehtava
yhteistyd ja kunnan elinvoimaisuuden vahvistaminen (Yhdessa hyvinvointi).

Kevaan 2023 aikana toteutettiin laaja haastattelukierros, jossa selvitettiin kunnan
elinvoiman ja yrittajyyden nykytila ja kehittamismahdollisuudet. Selvitys
kaynnistettiin avainhenkildiden ja -toimijoiden syvahaastatteluilla, joiden pohjalta
laadittiin suunnattu kysely kunnassa toimiville yrittajille, luottamushenikil6ille ja
kunnan henkilostdlle.

Saatujen vastausten pohjalta valmisteltiin yleinen elinvoimaseminaari, jossa
esiteltiin tydn tulokset ja niista johdetut toimenpidesuositukset Perhon kunnan
elinvoiman ja yrittajyyden vahvistamiseksi.

Selvityksen loppuraportti oheismateriaalina.
Kunnanjohtajan paatosehdotus
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kunnanhallitus keskusteli konkreettisista toimenpiteista elinvoiman ja yrittajyyden
kehittamiseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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