
 

 

Hankevetäjille ja kerho-ohjaajille maksettavat korvaukset 
  
Khall  § 241  11.09.2023    
304/00.01.05/2023    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Perhon kunnassa pyritään hyödyntämään sivistys ja hyvinvoinnin päävastuu 
alueella mahdollisimman tehokkaasti erilaisia hanke- ja kehittämisrahoituksia. 
Opetustoimessa näistä kunnassa on pitkä kokemus, mutta niiden volyymia ja 
vaikuttavuutta on pystytty merkittävästi kasvattamaan viime vuosina aktiivisen 
rahoitushaun ansiosta. 
 
Pääosa myönnetyistä hankerahoituksista toteutetaan kunnan omaa 
henkilöstöä hyödyntäen, mutta erityisesti nuoriso- ja vapaa-ajan toimintojen 
kehittämiseen ja aktivoimiseen on viimeisen vuoden aikana haettu ja saatu 
omia hankerahoituksia, joissa myös ulkopuolisen resurssin käyttäminen on 
tarpeen. 
 
Toiminnan laajentuessa on tarkoituksenmukaista täsmentää käytänteitä, 
koskien vastuita hankkeiden toteuttamisessa sekä niihin liittyvissä hanke- ja 
kerhovetäjille maksettavissa korvauksissa. 
 
Lähtökohtaisesti vastuu eri hankerahoitusten hakemisesta, toteutuksen 
koordinoinnista, raportoinnista ja maksatushakemusten jättämisestä 
asetettuihin määräaikoihin mennessä on sillä viranhaltijalla, jonka 
vastuualueeseen ko hanke kohdistuu. Viranhaltijoiden osalta tämä tehtävä 
sisältyy viran hoitamiseen. Erilliskorvausta maksetaan viranhaltijalle tästä 
tehtävästä ennakkoon sovitusti ja perustellusta syystä, esimerkiksi hankkeen 
laajuudesta ja siihen liittyvästä poikkeuksellisesta vastuusta johtuen. 
 
Opetushenkilöstön osalta kerhojen koordinoinnista ja pidettyjen kerhotuntien 
maksamisessa.noudatetaan kunta-alan opetushenkilöstön virka-ja 
työehtosopimuksen (OVTES) määräyksiä  
 
Muun kuin opetushenkilöstön (Perhon kunnan palvelussuhteessa olevat) 
osalta laaditaan työajan ulkopuolisesta kerho-ohjaajatehtävästä erillinen 
työsopimus, jossa korvaus määräytyy myönnetyn rahoituksen mukaisesti. 
 
Muun kuin Perhon kunnan henkilöstön osalta kerho-
ohjaajille/hanketyöntekijöille laaditaan työsopimus, jossa määritellään 
työsuhteen ehdot sekä maksettava korvausmyönnetty rahoituspäätös 
huomioiden. 
 
Hankkeita koskevat päätökset laaditaan Perhon kunnan hallintosäännön 
määräysten ja ratkaisuvallan perusteella. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää, että 
 
1. hanke- ja erillisrahoituksella toteutettavien hankkeiden hallinnolliset 
tehtävät (rahoitushakemusten laadinta, toteutuksen koordinointi, raportointi ja 
maksatusten hakeminen) sisältyy viranhoitoon hallintosäännön määräysten 



 

 

mukaisesti. Erilliskorvausta maksetaan ainoastaan ennakkoon sovittaessa, 
erityisen painavasta syystä. 
 
2. opetushenkilöstön osalta (Perhon kunnan palvelussuhteessa olevat) 
noudatetaan kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
(OVTES) määräyksiä. 
 
3. muun kuin opetushenkilöstön (Perhon kunnalla palvelussuhteessa) osalta 
laaditaan työajan ulkopuolisesta kerho-ohjaaja tehtävästä erillinen 
työsopimus, jossa työsuhteen ehdot sekä maksettava korvaus määräytyvät 
myönnetyn rahoituksen perusteella. 
 
4. muun kuin Perhon kunnan henkilöstön osalta kerho-ohjaajille laaditaan 
työsopimus, jossa määritellään työsuhteen ehdot ja maksettava korvaus 
myönnetty rahoituspäätös huomioiden. 
 
Keskustelun jälkeen kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen.  
 
Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus 
 
Kunnanhallitus päättää, että 
1. hanke- ja erillisrahoituksella toteutettavien hankkeiden hallinnolliset 

tehtävät (rahoitushakemusten laadinta, toteutuksen koordinointi, 
raportointi ja maksatusten hakeminen) sisältyy viranhoitoon 
hallintosäännön määräysten mukaisesti.  

2. opetushenkilöstön osalta (Perhon kunnan palvelussuhteessa olevat) 
noudatetaan kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
(OVTES) määräyksiä. 

3. muun kuin opetushenkilöstön (Perhon kunnalla palvelussuhteessa) osalta 
laaditaan työajan ulkopuolisesta kerho-ohjaaja tehtävästä erillinen 
työsopimus, jossa työsuhteen ehdot sekä maksettava korvaus sisältyvät 
myönnettyyn rahoitukseen. 

4. muun kuin Perhon kunnan henkilöstön osalta kerho-ohjaajille laaditaan 
työsopimus, jossa määritellään työsuhteen ehdot ja maksettava korvaus 
myönnetty rahoituspäätös huomioiden. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Osastopäälliköt 
 Esihenkilöt 
--- ----- 
 
 


