
 

 

Perhon lukion kehittämistyöryhmän perustaminen 
  
Sivila  § 106  20.09.2023    
203/12.00.00/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon lukiossa toimii lukion kehittämistiimi, jonka keskeisenä tavoitteena on 
kehittää arjen käytänteitä. Lukion kehittämistiimi kävi esittelemässä 
toimintaansa sivistyslautakunnalle toimintaasta (Siva 10.5.2023 § 50).  
 
Perhon lukion tavoitteena on kehittyä ja menestyä Perhon kunnan strategian 
mukaisesti. Sivistyslautakunta haluaa tukea ja kannustaa Perhon lukiota 
jatkamaan tavoitteellista kehitystyötä ja perustaa Perhon lukion 
kehittämistyöryhmän, johon kutsutaan myös päättäjiä mukaan.  
 

 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

 Sivistyslautakunta keskustelee Perhon lukion kehittämistyöryhmän tavoitteista 
ja päättää Perhon lukion kehittämistyöryhmän kokoonpanosta. 

  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. Perhon lukion kehittämistyöryhmän teema on "Ennakkoluulottomasti 
uudistuva lukio" 
2. Työryhmän koollekutsujana on yläkoulun ja lukion rehtori Tiina Kujala 
2. opettajaedustaja on Reijo Koivisto 
3. Lautakunnasta työryhmään kuuluvat Antti Isomöttönen ja Teea Kinnunen 
4. Työryhmään kuuluvat myös sivistysjohtaja Anni Riihimäki ja kunnanjohtaja 
Lauri Laajala, viestintäsihteeri Jasmin Alanko 
5. lukion opiskelijakunta valitsee opiskelijaedustajan 
6. nuorisovaltuusto nimeää edustajan työryhmään 
7. Kpedu:n yhteistyötä edustaa Matti Louhula  
8. Työryhmä pyytää paikallisen yrittäjäedustajan mukaan 
kehittämistyöryhmään. 

 
 ----- 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että pj. käytti työjärjestyspuheenvuoron §92 osalta ja 

ehdotti, että asia siirretään seuraavaan kokoukseen. Asia ei saanut 
kannatusta ja lautakunta päätti käsitellä asian tässä kokouksessa 

 
 Toimenpiteet, otteet 
 
 yläkoulun ja lukion rehtori 
 Reijo Koivisto 
 Jasmin Alanko 
 johtoryhmä 
 kunnanhallitus 
 nuorisovaltuusto 
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 lukion opiskelijakunnan ohjaava opettaja  
--- ----- 
 
 


