Perhon kunta

Mottosen koulun rehtorin viran tayttaminen

Sivila § 78 20.06.2023
230/01.01.01/2023

Valmistelija

Sivistysjohtaja Anni Riihimé&ki, puh. 040 763 2303 tai
anni.rilhimaki@perho.com.

Perhon kunnanvaltuusto on kokouksessaan 15.5.2023 § 34 paattanyt
lakkauttaa Perhon kunnan alakoulujen yhteisen rehtorin viran. Valtuusto paatti
perustaa Kirkonkylan koulun rehtorin viran ja Méttésen koulun rehtorin viran.

Rehtorin tehtdvana on johtaa, ohjata ja valvoa koulun opetus- ja
kasvatustyota, strategista toimintaa, suunnittelua ja kehittamista taloudellisesti
ja toiminnallisesti tarkoituksen mukaisella tavalla. Rehtorin tydnkuva on laaja
pitden sisalldan taloudenhoitoa, henkildstdhallintoa ja opetustehtavia.

Tehtavaan valittavalta edellytetdan opetustoimen henkildstéon
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 2§ mukaista
kelpoisuutta. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Palkkaus maaraytyy OVTESin mukaan.

Perhon kunta on savuton tydpaikka ja toteutamme Tuoksuton kunta -
periaatetta. Perhon kunta kannustaa likkumaan myds ty6ajalla.

Mottdsen koulun rehtorin virka on ollut avoimessa haussa. Hakuaika paattyi
ensimmaisen kerran 1.6.2023. Sivistysjohtaja paatti jatkaa hakua ja haku on
ollut avoinna 12.6.2023 klo 12:00 saakka. Hakuajan paattymiseen mennessa
ei saapunut yhtdan hakemusta. Sisdisessa haussa saapui 31.5.2023 yksi
hakemus, jossa viranhaltija kertoi kiinnostuksestaan rehtorin tydhon.
Sivistysjohtajan paatosehdotus

Sivistyslautakunta paattaa

1. jatkaa Méttésen koulun rehtorin virkahakua 31.7.2023 saakka.

2. valtuuttaa sivistysjohtajan tekemaan tarvittavat rehtorin viranhoidon
jarjestelyt maaraaikaisesti kunnes toistaiseksi voimassa oleva rehtorin virka
on taytetty.

Paatos

Sivistysjohtajan muutettu paatésehdotus:

Sivistyslautakunta valtuuttaa sivistysjohtajan tekemaan tarvittavat rehtorin
viranhoidon jarjestelyt lukuvuodeksi 2023 - 2024 ajalle 1.8.2023 - 31.7.2024.

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus
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