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Johdanto

Tama henkildstokertomus pohjautuu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT suosi-
tukseen henkildstokertomuksen laadintaan. Uuden suosituksen mukainen raportointi

on tarkoitettu otettavan kayttéén vuonna 2022.

Suosituksessa esitetdan viisi, valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavaa ja seurat-
tavaa henkildston tilaa kuvaavaa maarallista tunnuslukua. Naiden tunnuslukujen yh-

denmukainen laskentatapa mahdollistaa kuntaorganisaatioiden valisen vertailun.

Perhon kunnan henkilostokertomuksessa kuvataan mm. henkiloston maaraa, raken-
netta, toimintaa ja kustannuksia. Henkiléstokertomuksessa henkildstda koskevien
tunnuslukujen tarkastelu on tehty vuoden lopun (31.12.2022) tilanteen mukaan. Vuo-
den viimeisen paivan tilanne ei ole koko vuoden tilannetta parhaalla mahdollisella ta-
valla kuvaava, mutta vertailtavuuden saavuttamiseksi on paadytty kayttdmaan aina
samaa paivamaaraa. Henkilostokertomuksen tiedot on keratty palkkahallinnon tieto-

jarjestelmasta, tyoterveyshuollosta seka vakuutusyhtion ja eldkelaitoksen tilastoista.



1. Henkilostomaara ja —rakenne
1.1. Henkil6stdén maara ja palvelusuhteen luonne

Henkiléston maara ei kuvaa kaytettya tydpanosta, sitd kuvataan myéhemmin esite-
tylla henkildtyévuosi -tunnusluvulla. Henkiléston maara kertoo, kuinka monella oli pal-

velussuhde voimassa Perhon kuntaan 31.12.2022.

Perhon kunnan henkildstomaara 31.12.2022 oli 175 tyontekijaa.

Palvelussuhteessa olevan henkildston maara
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Vakituisia tyontekijoita oli 140 ja maaraaikaisia tydntekijoita 35. Lisaysta vuoteen
2021 on 10 henkiloa.

Henkilosto 31.12.2022 vakituiset médriaikaiset yhteensa
Hallinto-,talous- ja toimistopalvelut 9 2 11
Kasvatus-, sivistys- ja hyvinvointipalvelut 94 30 124
Tekniset-, siivous- ja ruokapalvelut 37 3 40
Yhteensa 140 35 175

Maaraaikaisten osuus oli 20 % koko kunnan henkil6stémaarasta. Suurin osuus (24
%) oli kasvatus-, sivistys-, hyvinvointipalveluissa. Pienin osuus (8 %) oli tekniset-, sii-

vous- ja ruokapalveluissa.



1.2. Henkiléstdn ikdrakenne ja sukupuolijakauma
Perhon kunnan henkildston keski-ika oli 46 vuotta. Naisten keski-ika 46 vuotta ja

miesten 43 vuotta.
Henkildstosta naisia 148 henkilda (84,5 %) ja miehia 27 henkildéa (15,5 %).

Kuvassa naisten ja miesten jakautuminen eri ikavuosiin.

Henkilostdsta (175hl63) naisia 148 (84,5%) , miehia 27 (15,5%)
Ikajakauma, miehet ja naiset:
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1.3. Henkil6stodn eldakéityminen
Vuoden 2022 aikana elakkeelle (vanhuus- tai taydelle tyokyvyttdmyyselakkeelle) Per-

hon kunnan palveluksesta siirtyi 6 henkiloa.

Elakoityneiden henkildiden maara vuosina 2019
2022
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Kevan ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen elakelajin mukaan.
Ennuste perustuu vuoden 2020 lopussa vakuutettuna olleiden tyd- ja virkasuhteisten

tilanteeseen.

Elakditymisennuste
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Ennusteen mukaan vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeelle jaa viiden seuraavan vuo-

den (2023-2027) aikana 35 henkil6a, josta vanhuuselékkeelle jaavia olisi 30 henkil6a
ja tyokyvyttomyyselakkeelle 5 henkilda. Osatyokyvyttdmyyselakkeelle arvioidaan jaa-
van 5 henkiloa.

1.4. Vakinaisen henkildston vaihtuvuus
Vuoden 2022 aikana Perhon kunnassa alkoi 27 ja paattyi 32 vakituista palvelussuh-

detta. Luvut sisaltavat sisaiset siirrot (4).
Vakituisista paattyneista palvelussuhteista 10 paattyi 31.12.2022 hyvinvointialueelle

siirtymisen vuoksi.

Paattymissyyt

Eronnut 10
Elakkeelle 6
Muu 10
Osatyokyvyttomyyselake 2
Sisainen siirto 4

Vuonna 2022 vakinaisten tyontekijoiden tulovaihtuvuus oli 19,3 % ja lahtovaihtuvuus
22,9 %. Vaihtuvuusprosentti lasketaan vuoden aikana alkaneiden ja paattyneiden
palvelussuhteiden lukumaarat suhteutettuna vuoden viimeisen paivan vakituisen hen-

kiloston kokonaismaaralla.



lukum. vaihtuvuus lukum. vaihtuvuus lukum. vaihtuvuus

Henkiloston vaihtuvuus 2022 2022 2021 2021 2020 2020
Alkaneet palvelussuhteet 27 19,3% 40 31,3% 6 53 %
Paattyneet palvelussuhteet 32 229% 24 18,8 % 16 14,2 %

2. Henkilotyévuodet

Henkiléstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus henkilés-
tosta vaikuttavat siihen, ettad henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palve-

lussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin henkil6stomaara.

Henkilétydvuodet kuvaavat tarkemmin henkildstomaaran kehitysta. Henkildtydvuo-
della tarkoitetaan koko vuoden kokoaikatydssa ollutta henkil6a. Osa-aikaisesti tyos-
kentelevan henkildn tai palkattomalla virka- tai tydvapaalla olleen henkilén tydpanos
on laskettu tehdyn tyoajan suhteessa. Henkilotyovuodesta ei vahenneta vuosilomia
tai muita palkallisia poissaoloja (HTV2). Henkilotydvuosi sisaltaa palkallisten palve-
luksessa olopaivien lukumaaran kalenteripaivina jaettuna 365:11a (vuoden kalenteri-

paivat). Henkilétydvuosi kuvaa todellisen tehdyn tybajan.

Henkildétydvuosien maara oli vuonna 2022, noussut edellisesta vuodesta 3,6 % ja
luku samaa tasoa vuosin 2019 ja 2018 kanssa. Vuoden 2020 selvasti pienempi luku

johtuu lomautuksista.

Henkilotyovuodet HTV2
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3. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyo-
tapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveys-

perusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Vuonna 2022 sairaudesta johtuvia poissaoloja oli yhteensa 3529 paivaa, joka on 584
paivaa enemman kuin edellisena vuonna. Tapaturmista johtuvia poissaoloja oli yh-

teensa 18 paivaa, vahennysta 261 paivaa. Ammattitautitapauksia ei ollut.

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot kalenteripdivina
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Terveysperusteisia poissaoloja lasketaan koko henkil6stéd kohden seké henkilbty6-
vuotta kohden.

Vuonna 2022 koko henkildston (henkildston maara 31.12.2022 175 henk.) terveyspe-
rusteisteisten poissaolojen keskiarvo oli 20,3 kalenteripaivaa/hlo ja 20,84 kalenteri-
paivaa/henkilotyovuosi. Henkildstosta 11,57 % oli ilman sairaspoissaoloja. Sairas-
poissaoloprosentti oli 7,89, joka kertoo sairaspoissaolojen osuuden teoreettisesta

saannodllisesta tydajasta.

2022 2021
Yhteensa kalenteripdivaa, keskimaarin/henkilo-
tyovuosi 20,84 19,69
Sairaspoissaoloprosentti 7,89 7,66

0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta) 11,57 27,52



Poissaolot pituuden mukaan:

Terveysperusteiset pois- 90-
saolot 1-7pv  8-29pv 30-59pv 60-89pv 179pv 180- yhteensa
Kesto, kalenteripdaivaa v.2022 1520 977 470 89 491 0 3547

v.2021 888 789 461 511 576 0 3225



4. Henkilostdinvestoinnit
4.1 Henkilostokulut
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Perhon kunnan henkildstokulut sivukuluineen oli vuonna n. 7,6milj. euroa. Henkildst6-
kulut kasvoivat viime vuodesta liki 0,6 milj.euroa (+7,8 %). Henkildstdomenoissa nakyi-
vat kasvaneet sairauspoissaolot sekad Kunta-alalle sovitun ty6- ja virkaehtosopimuk-
sen myo6ta palkankorotuksien vaikutukset.

1.6.2022 Yleiskorotus oli 46€, vahintaan kuitenkin 2% seka 1.10. ollut keskitetty jar-
jestelyera, joka korotti KVTES:n palkkoja 0,5%, TS palkkoja 0,48% seka OVTES osio
B palkkoja 0,12%.

Henkilostokulut milj.€

2022 2021 2020
B Palkat ja palkkiot B Henkilostosivukulut

4.2 Osaamisen kehittaminen

2022

Henkiloston ammatillisen osaamisen yllapitamiseen ja kehittdmiseen liittyvat koulu-
tuksen suunnitellaan vuosittain/toimintakausittain eri yksikdissa. Lahtékohtana koulu-
tuksen suunnittelulle on aina tyOyhteison toiminta ja tydyhteison tarpeet. Palkallisten
koulutuspaivien maara laski vuoteen 2021 verrattuna, kun taas palkattomia opintova-
paita kaytettiin vuonna 2022 selvasti aiempaa enemman.

Ammatillinen henkilos-

tokoulutus

Muu koulutus

2021

Ammatillinen henkilos-

tokoulutus

Muu koulutus

Palkalliset koulutuspaivat Palkattomat koulutuspaivat
Koulutuspaivat yh- Koulutuspaivat/vaki- Koulutuspaivat yh-  Koulutuspaivat/vaki-
teensa tuinen henkil6stod teensa tuinen henkil6stod
79 0,6 125 0,9

0 0 0 0

92 0,7 2 0,01

0 0 0 0



5. Tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin tukeminen

5.1. Tyéterveyshuoltoyhteistyd
Perhon kunnan tyéterveyshuolto jarjestetaan Tyoplus Oy:n kautta. Palvelu sisaltaa

tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaisen tydterveyshuollon ja sopimus sisaltéa

myo6s sairaanhoidon.

Lakisaateinen tyoterveyshuolto kuuluu kaikille tyéntekijoille koko tydsuhteen ajan.

Sairaanhoitopalvelut eivat sisally palkattoman vapaan ajalta.

Vuonna 2022 tyéterveyshuoltoon kaytettiin 123.674,49 euroa (budjetoitiin 80.000 eu-
roa). Kelalta saadaan korvausta ty6terveyshuollon palveluista ennakkoarviolta noin
38.000,00 euroa.

Henkildston vastaanottokaynnit Tydplus Oy:ssa tydterveyshuollon ammattiryhmittain
vuosina 2021-2022:

VASTAANOTTOKAYNTISYYT AMMATTIRYHMITTAIN
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5.2 Tyhy -paivat ja edut

Tyky- toiminta on tydpaikalla tapahtuvaa kaikkea sellaista toimintaa, joka edistaa tyo-
kykya. Tyky- toiminta kohdistuu yksildiden ja heidan yksiléllisten ominaisuuksien (ylei-
simpana terveys) ja fyysisen toimintakyvyn edistdmiseen. Lisaksi tyky- toiminnan pi-

taisi kohdistua yksildn lisaksi tydhon ja tydymparistoon seka tydyhteisdon.

Tyky- toiminta perustuu sopimuksiin ja sita suunnitellaan ja toteutetaan yhteistoimin-
tana tyOpaikoilla. Jos tyontekija ei osallistu tyoajalla tyhy- toimintaan, han on velvoi-
tettu tekemaan t6itd normaalisti. Tybdajan ulkopuolella tapahtuva tyhy- toiminta on va-

paaehtoista.

Tyky-toiminta eli tydkykya yllapitava toiminta perustuu lakiin. Tyhy- toimintaa eli tyo-
hyvinvointia lainsdadanté ei sindnsa tunnista vaan on osa tydpaikan toimintakulttuu-
ria. Arkipaivaisessa puheessa nailla kahdella kasitteella kuitenkin usein tarkoitetaan
samaa asiaa. Jatkuvan tyhy- toiminnan ohella tyhy- paivat ovat yksi tarkea lisdosa,
jolla voidaan kohottaa henkiléstdn motivaatiota ja aktivoida tydkykya tempausluontei-

sesti.

Perhon kunnassa yhteistydoryhma vastaa tyhy- toiminnan kehittdmisesta. Talousarvi-
ossa on varattu rahaa tyhy- toiminnan jarjestamiseen. Kunnanhallitus paattaa vuosit-

tain yhteistyéryhman valmistelemana tyhy- toimintaan varatun rahan kohdentamisen.

Yksikdéiden on mahdollista jarjestaa yksi tyhy- paiva kalenterivuodessa ty6ajalla, jo-
hon saa kohdentaa talousarvioon varattua maararahan. Varattu maararaha on per

tyontekija.



Tyhy —kustannukset sisaltavat tyhy-setelit ja tyhy-paivien kustannukset

Tyhy-toiminnan kustannukset
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