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Tyéturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Liséksi se velvoittaa, etta jokaisen
tyontekijan on oman kokemuksensa seka ammattitaitonsa mukaisesti
tdissaan huolehdittava kaytettavissa olevin keinoin niin omasta kuin muiden
tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tekemaan paihdeohjelman, jos tydpaikalla
tehdaan huumetesteja. Tydterveyshuoltolain mukaan tydntekija ei saa ilman
perusteltua syyta kieltaytya tyd- ja toimintakykynsa selvittdmisesta tyosta
aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi
(Tyoterveyshuoltolaki 13§).

Alkoholin ja muiden paihteiden vaarinkayttdé on huomattava terveydellinen,
taloudellinen ja sosiaalinen ongelma, joka aiheuttaa vaikeuksia ty6- ja perhe-
eldamassa. Perhon kunnassa ei saa tydskennelld eika olla paihtyneena tydssa.
Perhon kunta on sitoutunut varmistamaan turvallisen, terveellisen ja tuottavan
tyopaikan jokaiselle tyontekijalle. Tata tarkoitusta varten on voimassa tama
paihdeohjelma, joka koskee erilaisten paihteiden, alkoholin ja muiden
huumausaineiden kayttoa. Paihdeohjelman tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyokykya ja ehkaista paihdehaittoja seka ohjata
tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteessa.

Paihdehaittojen ehkaisy, varhainen toteaminen ja puuttuminen seka hoitoon
ohjaaminen koskettavat tydyhteisdssa kaikkia henkil6ita. Paihdehaittojen
vahattely ja peittely eivat paranna paihteiden liikakayttajan tilannetta.
Ongelmien piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla
ongelmaisen tyontekijan laiminlydmista tyotehtavista. Tyodyhteiso ei saa
suojella tyontekijaa, vaan paihdeongelmasta on heti ilmoitettava esimiehelle.

Tyéturvallisuuden ja asianmukaisen seka asiakasturvallisen palvelun vuoksi
tydyhteisdlla on ilmoitusvelvollisuus, mutta paihdeongelmaiseen kohdistuvista
toimenpiteista paattaa tydnantaja. Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeas,
ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava ty6toveri hyvaksytaan tasavertaisena
tydyhteis6on. Nain tuetaan hanen selviytymistaan ja toipumistaan.
Paihdeongelmaisen henkildon hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaaminen
aikaisessa vaiheessa voi edesauttaa henkildn tervehtymista ja vahentaa
haittatekijoita. Tyontekijalla itsellaan on ensisijainen vastuu omasta
terveydestaan ja tyokyvystaan. Esihenkilon ja tydyhteisdn vastuu on
toissijainen. TyOyhteison tulee sitoutua jokapaivaisessa toiminnassaan
paihteettomaan tyokulttuuriin.

Liitteena oleva paihdeohjelma koskee kaikkia Perhon kunnan palveluksessa
tydskentelevia henkil6itd. Tassa ohjeessa tarkoitetaan seka viranhaltijoita etta
tydsopimussuhteisia tyontekijoita.



Perhon kunta

Paihdeohjelma on sopimus paihdehaittojen ja -ongelmien ehkaisyyn ja
puuttumiseen tydpaikalla. Paihdeohjelmaan on kirjoitettu tyopaikan
toimintatavat ja -ohjeet tyopaikan paihdetydlle. Paihdeohjelma

on myo6s puheeksi ottamisen kasikirja. Ohjelmassa voidaan sopia myés mm.
huumetestauksesta tai alkoholin riskikayton testien kaytosta
tyéterveyshuoltoyhteistydssa.

Paihdeohjelma suunnitellaan tydsuojelun yhteistoiminnassa. Suunnitteluun
osallistuu tydnantaja, tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu,
henkildstohallinto ja tybterveyshuolto. Paihdeohjelman tavoitteena on
varmistaa turvallinen ja terveellinen tydpaikka jokaiselle tyontekijalle. Lisaksi
tavoitteena on varmistaa, etta jokainen tydyhteison jasen tietaa
velvollisuutensa ennaltaehkaista ja puuttua tydyhteiséa haittaavaan
paihteiden kayttdéon ja olla osa tydpaikan tydkykya yllapitdvaa toimintaa.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteisty6ryhma hyvaksyy omalta osaltaan liitteena olevan paihdeohjelman ja
esittaa sita kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus
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Yhteistoimintaryhma on kasitellyt liitteena olevan paihdeohjelman, joka on
Perhon kunnan sopimus paihdehaittojen ja -ongelmien ehkaisyyn ja
puuttumiseen tydpaikalla. Yhteistoimintaryhma esittdd kunnanhallitukselle
ohjelman hyvaksymista.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus

1. hyvaksyy liitteenad olevan Perhon kunnan paihdeohjelman,
2. velvoittaa esihenkil6ita tiedottamaan tiimeilleen hyvaksytyn
paihdeohjelman.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Toimenpiteet, otteet
Esihenkilot
Henkildsto



