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Osaavan ja motivoituneen henkildston pysyminen kunnassa on ensiarvoisen
tarkeaa laadukkaiden palvelujen tuottamiseksi kuntalaisille. Perhon kunnassa
on tehty monia toimenpiteita, joilla henkiléston tydssa viihtymista ja
tydhyvinvointia tuetaan. Naihin toimenpiteisiin kuuluvat terveiden ja
ajanmukaisten tyoskentelytilojen rakentaminen ja remontointi, seka erilaiset
tydhyvinvointia tukevat henkildstéedut, kuten esimerkiksi kannustaminen
likkumiseen tybajan puitteissa. Tyonantajan kanta henkiléston oman
osaamisen vahvistamiseen on myos kannustava, huomioiden palvelujen
mahdollisimman hairiéton jatkuminen ja laadun yllapito.

Taman hetken tydmarkkinatilanne on muuttunut ja tydnantajan nakokulmasta
rekrytointi on haasteellista ja jatkuvasti vaikeutunut erityisesti kelpoisuusehdot
tayttavien hakijoiden vahaisyyden vuoksi. Usein on kaynyt myds niin, etta
toistaiseksi voimassa olevaa paikkaa ei ole voitu tayttda, koska hakijana ei ole
ollut yhtaan kelpoisuusehdon tayttavaa hakijaa. Perhon kunnassa on
nahtavissa, ettd tyo- ja virkavapaushakemusten maara on kasvanut viimeisen
vuoden aikana ja kehitys vaikuttaa jatkuvan.

Ty6nantajan kannalta tyd- ja virkavapauksien kasvava maara vaikeuttaa
merkittavasti kestdvaa henkildstopolitikkaa. Aikaisemmin tyd- ja virkavapaan
myontamisissa on suhtauduttu henkildston toiveisiin varsin joustavasti ja
pyritty jarjestamaan palvelut valiaikaisratkaisuilla. Tyo- ja virkavapauksien
myontamiseen suhtautumista on syyta harkita uudelleen, koska valiaikaiset
sijaisratkaisut kuormittavat tyoyhteis6a merkittavasti.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus linjaa kaytantéa tyo- ja virkavapauksien myoéntamisen suhteen
seuraavasti:

Mikali kunnan tydntekija valitaan vastaavaan toistaiseksi voimassa olevaan
tehtavaan toiselle tydnantajalle, tyo- tai virkavaputta ei myonneta.

Tyo- tai virkavapaus voidaan mydntaa tapauskohtaisen harkinnan perusteella,
mikali kyseessa on projektiluontoinen ja maaraaikainen tehtava, joka kehittaa
tydntekijaa ammatillisesti. Harkinnan suorittaa hallintosaanndssa maaratty
viranhaltija tai toimielin.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja tdydensi ehdotustaan seuraavalla
tavalla:

Ty6- tai virkavapaudet mydnnetaan Iahtokohtaisesti lakisaateisyyden
perusteella.
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Kunnanhallitus linjasi kadytantda tyo- ja virkavapauksien mydntamisen suhteen
seuraavasti:

Ty6- tai virkavapaudet mydnnetaan Iahtokohtaisesti lakisaateisyyden
perusteella.

Mikali kunnan tydntekija valitaan vastaavaan toistaiseksi voimassa olevaan
tehtavaan toiselle tydnantajalle, tyo- tai virkavaputta ei myonneta.

Ty6- tai virkavapaus voidaan myontaa tapauskohtaisen harkinnan perusteella,
mikali kyseessa on projektiluontoinen ja maaraaikainen tehtava, joka kehittaa
tydntekijad ammatillisesti. Harkinnan suorittaa hallintosdanndssa maaratty
viranhaltija tai toimielin.
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