
Työvalmentajan määräaikaisen viran jatkaminen ja täyttö 
 
Khall  § 132  08.05.2023  
  

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Perhon kunta on mukana lakiin perustuvassa työllisyyden kuntakokeilussa, 
yhdessä maakunnan muiden kaupunkien ja kuntien kanssa. Kuntakokeilun 
isäntäkuntana toimii Kokkolan kaupunki.  Kokeilu on käynnistynyt 1.3.2021. 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt alkuperäisen työllisyyden kuntakokeilun 
kuntasopimusken 14.12.2021 §:ssä 70 ja päivitetyn kuntasopimuksen 
24.4.2023 §:ssä 29. 
 
Työllisyyden kuntakokeiluun liittyen kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 
13.9.2021 §:ssä 74 työvalmentajan määräaikaisen viran perustamisen ajalle 
1.11.2021 – 30.6.2023.  
 
Kuntasopimuksen jatkuessa 31.12.2024 saakka ja kunnes lainsäädäntö 
TE2025-uudistuksen myötä astuu voimaan, on tarpeen jatkaa työvalmentajan 
määräaikaista virkaa.  
Viran nykyinen haltija on ilmoittanut kunnanjohtajalle, että ei ole käytettävissä 
virkaan nykyisen virkamääryksen päättyessä. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus 
 
1. esittää kunnanvaltuustolle, että Perhon kunnan hallinto- ja kehittäminen 
päävastuualueella olevaa työvalmentajan määräaikaista virkaa jatketaan 
31.12.2024 saakka ja kunnes lainsäädäntö TE2025-uudistuksen myötä astuu 
voimaan 
 
2. päättää, että mikäli kunnanvaltuusto hyväksyy määräaikaisen viran 
jatkamisen, valtuuttaa kunnanjohtajan käynnistämään viran täyttämisen 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
 
Kvalt  § 37  15.05.2023  
 

 Kunnanhallituksen päätösehdotus  
 

Kunnanvaltuusto päättää, että Perhon kunnan hallinto- ja kehittäminen 
päävastuualueella olevaa työvalmentajan määräaikaista virkaa jatketaan 



31.12.2024 saakka ja kunnes lainsäädäntö TE2025-uudistuksen myötä astuu 
voimaan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
--- ----- 
 
Khall  § 168  12.06.2023    
103/01.01.01/2022    

 Valmistelija 
 

 kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 

Työvalmentajan määräaikainen virka on ollut julkisessa haussa 23.5.-
31.5.2023. Määräaikaan mennessä saapui kolme hakemusta, jotka 
pisteytetiin 6.6.2023. 
 
Pisteytyksessä todettiin, että yksi hakijoista ei täyttänyt viran kelpoisuusehtoa, 
eikä hakemusta pisteytetty. 
 
Haastatteluun kutsuttiin hakijoista -------------- ja --------------. Haastattelut 
toteutettiin 6.6. ja 7.6.2023. 
 
Oheismateriaalina saapuneet hakemukset ja hakijoiden arviointitaulukko. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Päätösesitys tuodaan kokoukseen. 
 

Kunnanjohtajan tekemä päätösehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää 
1. valita työvalmentajan määräaikaiseen virkaan ajalle 1.8 2023-31.12.2024-. 
Mauri Uusitalon ja varalle Johanna Laakson 
2. että virkaan valitun tulee ilmoittaa 26.6.2023 klo 12:00 mennessä viran 
vastaanottamisesta 
3. että valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus sekä lasten ja nuorten  kanssa työskenteleviä rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain mukainen rikosreksiteriote 
4. että virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 

 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 hakijat 
 henkilöstösihteeri 



--- ----- 
 


