Perhon kunta

Paikallinen jarjestelyvaraera 1.6.2023 lukien

Ytry §10 05.06.2023

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022—-2025 saivat
maaliskuussa lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen
peralautaratkaisu saatiin paatdkseen. Peralautaratkaisun mukaisesti
yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttavat kunta- ja hyvinvointialojen
palkankorotuksiin. Toisaalta merkittdva osa palkankorotuksista on ns.
tydnantajaperalaudalla, eli vime kddessa tydnantaja paattaa niiden
kohdentamisesta.

Paikallisten erien osuus kaikista sopimuskorotuksista on huomattavan suuri.
Kunta-alalla niiden osuus on noin 40 prosenttia ja hyvinvointialalla perati noin
55 prosenttia. Lisaksi paikallisten erien peralauta on ns. tydnantajaperalauta.
Tama tarkoittaa sita, ettd jos erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta
paikallisissa neuvotteluissa tydntekijdiden edustajien kanssa yksimielisyyteen,
niista paattaa viime kadessa tyonantaja.

KVTES | OVTES |TS

11.2023 | Yleiskorotus

11.2023 | Paikallinen
jarjestelyera

162023 | Yleiskorotus | 2,20 % | 2,02% | 2,20 %

1.6.2023 | Paikallinen 04%| 04% | 04%
jarjestelyera* | +03%| +03%*| +03%
1.6.2023 | Kehittamis- 1,20 % 1,20 % 1,20 %
ohjelmaera
(paikallinen
era)
30.6.2023 | Kertaera 467 € 467 € 467 €

(467 € | (467 €
+120€| +150¢€
Liite 5) | Osio G)
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SOTE-
sopimus
maaliskuu | Kertaera 600 €
2023
1.6.2023 | Yleiskorotus 2,20 %
1.6.2023 | Paikallinen 04%+0,3%
jarjestelyera*
1.6.2023 | Kehittamisohjelmaera 1,20 %
(paikallinen erd)
1.6.2023 | Yhteensovittamisera 1,50 %
(paikallinen era)
30.6.2023 | Kertaera 467 €

Jos paikallisen eran 0,3 %( 1.6.2023) tai 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja
toisesta puolesta paattaa tydénantaja.

OVTES:n osalta on kayty neuvottelut 10.5.2023 ja 22.5.2023. Maanantaina
5.6. kdydaan vield yksi neuvottelu. KVTES:n, TS:n ja SOTE-sopimusten
osalta on kayty neuvottelut 15.5. ja 22.5.

Johtoryhma on kasitellyt asiaa 26.5. ja 29.5, joissa linjannut tydnantajan
esitysta neuvotteluosapuolille. Tyénantajan esitys neuvotteluihin
jarjestelyvaraeran kohdentamiseksi 1.6.2023 alkaen:

KVTES jaetaan seuraavasti;

- A-kohta 0,40% 891 €: 38 % tehtavakohtaisiin palkkoihin ja 62 %
henkildkohtaisiin lisiin

- B-kohta 0,30% 668 €: 5 % tehtavakohtaisiin palkkoihin ja 95 %
henkildkohtaisiin lisiin

- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia

koskevan kehittdmisohjelman mukaan 1,2% 2 673€: 100 % tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

TS jaetaan seuraavasti:

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40% 126€: 100 % henkilokohtaisiin lisiin

- B-kohta 0,30% 94€: 100 % henkilokohtaisiin lisiin

-Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia

koskevan kehittamisohjelman mukaan 1,2% 377€: 100 % tehtavakohtaisiin
palkkoihin

SOTE jaetaan seuraavasti:

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40% 43€: 100 % henkilokohtaisiin lisiin

- B-kohta 0,30% 32€: 100 % tehtdvakohtaisiin palkkoihin

- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia

koskevan kehittdmisohjelman mukaan 1,2% 129€: 100 % tehtavakohtaisiin
palkkoihin
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OVTES jaetaan seuraavasti:

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 750 €: 100 % henkilékohtaisina lisina

- B-kohta 0,30 % 562 €: 100 % henkildékohtaisina lisina

- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia

koskevan kehittdmisohjelman mukaan 1,2 % 2 142 €: 100 %
tehtavakohtaisina palkkioina

Neuvottelujen tulos tuodaan yhteistydryhman kokoukseen. Kunnanhallitus
kasittelee asiaa kokouksessaan 12.6.2023.

Talous- ja hallintojohtajan paatéosehdotus

Yhteistydryhma merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi. Yhteistyoryhma
hyvaksyy omalta osaltaan tydnantajan ehdotuksen jarjestelyeran
kohdennuksesta, ja esittdd sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus

Khall § 166 12.06.2023
228/01.02.03/2023

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Yhteistyéryhma on kasitellyt jarjestelyvaraerien jakamisen neuvottelutuloksen
ja tydnantajan tekeman ehdotuksen, joka on seuraavanlainen:

KVTES jaetaan seuraavasti;

- A-kohta 0,40% 891 €: 38 % tehtavakohtaisiin palkkoihin ja 62 %
henkilokohtaisiin lisiin

- B-kohta 0,30% 668 €: 5 % tehtavakohtaisiin palkkoihin ja 95 %
henkildkohtaisiin lisiin

- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia

koskevan kehittdmisohjelman mukaan 1,2% 2 673€: 100 % tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

TS jaetaan seuraavasti:

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40% 126€: 100 % henkil6kohtaisiin lisiin

- B-kohta 0,30% 94€: 100 % henkilokohtaisiin lisiin

-Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia

koskevan kehittdmisohjelman mukaan 1,2% 377€: 100 % tehtavakohtaisiin
palkkoihin

SOTE jaetaan seuraavasti:
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Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40% 43€: 100 % henkilokohtaisiin lisiin

- B-kohta 0,30% 32€: 100 % tehtavakohtaisiin palkkoihin

- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia

koskevan kehittamisohjelman mukaan 1,2% 129€: 100 % tehtavakohtaisiin
palkkoihin

OVTES jaetaan seuraavasti:

Paikallisen jarjestelyerien maarat euroina:

- A-kohta 0,40 % 750 €: 100 % henkildkohtaisina lisina

- B-kohta 0,30 % 562 €: 100 % henkildékohtaisina lisina

- Palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia

koskevan kehittdamisohjelman mukaan 1,2 % 2 142 €: 100 %
tehtavakohtaisina palkkioina

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnahallitus hyvaksyy tyonantajan ja jarjestdjen neuvottelutuloksen seka
jarjestelyvaraeran kohdennuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkilostohallinto
henkilosto



