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 Pekka Riihimäki Terhi Kultalahti  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 32 - 39 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Rami Erkkilä ja Anni Hertteli. 
 
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja se on 

allekirjoitettu sähköisesti. 
 

Rami Erkkilä Anni Hertteli 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
 



 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla 19.05.2023  
alkaen. 
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Kunnanvaltuusto § 32 15.05.2023 

 
Työjärjestysasiat 
  
Kvalt § 32    
      
 Hallintosäännön 97 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää 

ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava tieto julkisten kuulutusten 
ilmoitustaulululla. 

 
 Esityslista lähetetään hallintosäännön 98 §:n mukaan kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 

erityiset syyt ole esteenä. Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. 
 
 Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa on läsnä. 
 

Kutsu tähän kunnanvaltuuston kokoukseen on julkaistu 11.5.2023 yleisessä 
tietoverkossa eli kunnan kotisivuilla ja kuntatiedote Perholaisessa 5/2023. Esityslista on 
julkaistu sähköiseen kokoushallintaan 11.5.2023.  

  
 Puheenjohtajan päätösehdotus  
 
 1. Suoritetaan nimenhuuto. 

 
2. Todetaan poissaolevat valtuutetut ja läsnäolevat varavaltuutetut. 

 
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
4. Todetaan paikallaolevat viranhaltijat ja nuorisovaltuuston edustajat. 
 
5. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Rami Erkkilä ja Anni Hertteli. 

  
 Päätös 
 

 1. Suoritettiin nimenhuuto. 
 
2. Todettiin poissaolevat valtuutetut ja läsnäolevat varavaltuutetut. 
 
3. Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
4. Todettiin paikallaolevat viranhaltijat ja nuorisovaltuuston edustajat. 
 
5. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Rami Erkkilä ja Anni Hertteli. 

 
--- ----- 
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Hyvinvointilautakunta § 28 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 121 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 33 15.05.2023 

Hyvinvointilautakunnan lisätalousarvio vuodelle 2023 
 
Hyvla  § 28  18.04.2023  
  

 Valmistelija 
 
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri Petri Harsunen, p. 040 528 9971 tai 
petri.harsunen@perho.com 
 
Hyvinvointilautakunnan käyttötalouden budjetissa TA2023 ei olla varauduttu 
uusien kehittämishankkeiden rahoittamiseen. Realistista arviota 
hankebudjeteista ja samalla omarahoitusosuuden määrästä ei ollut budjetin 
laadinnan yhteydessä mahdollista tehdä. Myös hankkeiden kokoa, 
omarahoitusosuuden arviota ja vuoden aikana tulevia hankehakuja oli vaikea 
arvioida riittävällä tarkkuudella. 
 
Perhon kunta sai helmikuun lopulla myönteisen valtionapupäätöksen AVI:lta 
Liikunnallisen elämäntavan paikalliseen kehittämishankkeeseen, jossa 
kehitetään perheliikuntaa.Hanke päätös oli 8000 eur, joka oli 50 %:n 
hankkeen kokonaiskustannuksista. 
Perheliikuntahankkeelle avataan oma ”AVI perheliikunta” -kustannuspaikka, 
johon avustussumma kirjataan ja jossa hankkeen kuluja seurataan. 
 
Hankkeen omarahoitusosuus (8000 eur) katettaisiin puolet 
talousarviomuutoksella menokohdasta 4742 ”Avustukset yhteisöille” 4000 eur 
siirto ”AVI -perheliikunta” -kustannuspaikalle. Lisätalousarviosta katetaan 
toinen puoli 4000 eur. 
 
Perhon nuorille mopoilun harrastajille on luvattu aiemmin 
moponrassauspaikka. Tila on valmistunut Perhon Kehitysyhtiön omistamaan 
Makrohalliin. 
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri on neuvotellut hallitilan vuokraamisesta 
hyvinvointilautakunnalle aluksi määräaikaisesti vuoden 2023 loppuun (1.5.- 
31.12.2023) nuorten käyttöön. Vuokrakulu varaudutaan kattamaan 
lisätalousarviosta toiminnan käynnistysvaiheessa. Tilan loppuvuoden 2023 
vuokraksi on arvioitu n.1200 eur. Nuorisotyön 3811 menokohtaan 4820 
”Rakennusten ja huoneistojen vuokrat”. 
Lisäksi varaudutaan toiminnasta aiheutuviin valvoja- ja kerhovetäjäkuluihin 
1500 eur kohtaan 3815 ”Nuorisotilat Henkilöstökulut /Työsopimussuhteisten 
palkat”.  
  
Kuntalain §110 mukaisesti kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on 
noudatettava talousarviota. Hyvinvointilautakunnan talousarviossa 
valtuustoon nähden sitovia lukuja (hallintosääntö §72, §73) ovat toimintatuotot 
ja toimintakulut, sekä niistä yhteenlaskettuna toimintakate.  
 
 TA2023  TA2023 (muutos 

+lisämääräraha) 
muutos 
%* 

Ero 

Toimintatuotot 60.700 68.700 13,1% 8.000 

mailto:petri.harsunen@perho.com
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Hyvinvointilautakunta § 28 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 121 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 33 15.05.2023 

Toimintakulut -432.980 -447.830 3,4% -14.850 

Toimintakate -372.280 -379.130 1,8% -6.850 

 
 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarviomuutokset ja lisätalousarviolaskelma 
kokouksen oheismateriaalina. 
 

 
 Nuoriso- ja vapaa-ajansihteerin päätösehdotus  

 
Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
talousarviomuutosta ja lisämäärärahaa hyvinvointilautakunnan 
käyttötalouteen oheisen laskelman mukaisesti vuodelle 2023. 

  
 Päätös 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
  Kunnanhallitus 

Johtoryhmä 
--- ----- 
 
Khall  § 121  08.05.2023  
  

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Perhon kunnalle on myönnetty valtionavustus AVI:lta Liikunnallisen 
elämäntavan paikalliseen kehittämishankkeeseen, jossa kehitetään 
perheliikuntaa.Hankkeen rahoituspäätös on yhteensä 8000 euroa, joka on 50 
%:n hankkeen kokonaiskustannuksista. 

 
Hankkeen omarahoitusosuus (8000 euroa) katetaan puolet 
talousarviomuutoksella menokohdasta 4742 ”Avustukset yhteisöille” 4000 
euroa siirto ”AVI -perheliikunta” -kustannuspaikalle. Omarahoitusosuudesta 
4000 euroa katetaan lisätalousarviolla.  

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle 4000 euron talousarviomuutosta ja 
lisätalousarvion hyväksymistä liikunnallisen elämäntavan paikalliseen 
kehittämishankkeeseen. 
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Hyvinvointilautakunta § 28 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 121 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 33 15.05.2023 

Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen:  
Kunnanhallitus esittää valtuustolle yhteensä 6.500 euron talousarviomuutosta 
ja lisätalousarvion hyväksymistä liikunnallisen elämäntavan paikalliseen 
kehittämiseen sekä moponrassauspaikan toimintaan.  
 

 Päätös 
 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle yhteensä 6.500 euron talousarviomuutosta 

ja lisätalousarvion hyväksymistä liikunnallisen elämäntavan paikalliseen 
kehittämiseen sekä moponrassauspaikan toimintaan. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
--- ----- 
 
Kvalt  § 33  15.05.2023    
440/14.07.01.03/2022    
 

 Kunnanhallituksen päätösehdotus  
 

Kunnanvaltuusto hyväksyy 6.500 euron talousarviomuutoksen ja 
lisätalousarvion liikunnallisen elämäntavan paikalliseen kehittämiseen sekä 
moponrassauspaikan toimintaan. 

 
 Päätös 
 
 Valtuusto hyväksyi 6.500 euron talousarviomuutoksen ja lisätalousarvion 

liikunnallisen elämäntavan paikalliseen kehittämiseen sekä 
moponrassauspaikan toimintaan. Talousarviomuutos katetaan lisälainan 
otolla. 

 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Hyvinvointilautakunta 
 talous- ja hallintojohtaja 
 taloussihteeri 
 
--- ----- 
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Kunnanhallitus § 126 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 34 15.05.2023 

Alakoulujen yhteisen rehtorin viran lakkauttaminen sekä Kirkonkylän koulun rehtorin 
ja Möttösen koulun rehtorin virkojen perustaminen 
 
Khall  § 126  08.05.2023  
  

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Perusopetuslain (628/1998) 37§ mukaan jokaisella koululla, jossa järjestetään 
tässä laissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. 
Opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja tai työsopimussuhteisia opettajia. 
Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, koulunkäyntiavustajia ja 
muuta henkilöstöä. Rehtorin ja opettajien kelpoisuusvaatimuksista säädetään 
valtioneuvoston asetuksella. Opetushallitus voi tarvittaessa antaa asetuksen 
säännöksiä täydentäviä määräyksiä. Aluehallintovirasto voi erityisestä syystä 
myöntää kelpoisuusvaatimuksista erivapauden.  

 
Perhon kunnassa on kaksi rehtoria: alakoulujen yhteinen rehtori ja yläkoulun 
ja lukion rehtori. Sivistyslautakunta on selvittänyt sivistystoimen johtamisen 
kehittämistä. Selvityksessä on tarkasteltu sivistystoimen johtamisen 
kehittämistä kokonaisuutena ja lautakunnan ehdotuksessa huomioidaan 
työhyvinvointi, lähiesimiestyö, henkilöstökyselyn tulokset sekä 
työtyytyväisyyskyselyt. 
 
Alakoulujen rehtori Pasi Kanniainen on antanut suostumuksensa virkasiirtoon 
Kirkonkylän koulun rehtorin virkaan. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että 
 
1. alakoulujen yhteinen rehtorin virka lakkautetaan, 
2. perustetaan Kirkonkylän koulun rehtorin virka ja Möttösen koulun rehtorin 
virka, 
3. alakoulujen yhteinen rehtori Pasi Kanniainen siirretään viranhaltijan 
suostumuksen mukaisesti Kirkonkylän rehtorin virkaan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
--- ----- 
 
Kvalt  § 34  15.05.2023    
116/00.01.03/2023    
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Kunnanhallitus § 126 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 34 15.05.2023 

 
 Kunnanhallituksen päätösehdotus  

 
Kunnanvaltuusto päättää, että 
1. alakoulujen yhteinen rehtorin virka lakkautetaan ja 
2. perustetaan Kirkonkylän koulun rehtorin virka ja Möttösen koulun rehtorin 
virka. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 osastopäälliköt 
 rehtorit 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
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Kunnanhallitus § 127 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 35 15.05.2023 

Hallintosäännön päivitys / sivistysosasto 
 
Khall  § 127  08.05.2023  
  

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Kunnanhallitus pyysi kokouksessaan 7.11.2022 § 263 sivistyslautakuntaa 
selvittämään koulujen johtamisjärjestelmää. Sivisatyslautakunta totesi asain 
selvittelyssä, että johtamisjärjestelmää on tarpeen tarkastalle sekä 
varhaiskasvatuksen että koulujen osalta.  
 
Sivistyslautakunta perusti työryhmän pohtimaan sivistystoimen johtamisen 
kehittämistä, ja työryhmä on kokoontui kaksi kertaa.Työryhmä tarkasteli 
sivistystoimen johtamisen kehittämistä kokonaisuutena. Työryhmän 
esityksessä on huomioitu myös työhyvinvointi, lähiesimiestyö, 
henkilöstökyselyn tulokset sekä työtyytyväisyyskyselyt.  
 
Johtamisjärjestelmän kehittämistä tarkasteltiin seuraavista näkökulmista: 
varhaiskasvatuksen varajohtajuuden määrittely, alakoulujen johtaminen sekä 
yläkoulun ja lukion johtaminen 
 
Sivistyslautakunta päätyi esittämään kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että alakoulujen yhteinen rehtorin virka lakkautetaan 1.8.2023 
alkaen, perustetaan kaksi alakoulujen rehtorin virkaa 1.8.2023 alkaen 
seuraavasti: Kirkonkylän koulun rehtorin virka ja Möttösen koulun rehtorin 
virka. Sivistyslautakunta ehdottaa, että yläkoulun ja lukion johtaminen 
säilytetään ennallaan ja että, varhaiskasvatusjohtajan varajohtajuus esitetään 
kirjattavaksi hallintosääntöön. Lisäksi lautakunta pyytää kunnanhallitusta 
käynnistämään virkajärjestelyjen vaatimat toimenpiteet. 
 
Sivistysosaston hallintosääntö on päivitettävä ehdotettuja muutoksia 
vastaavaksi. Perhon kunnan hallintosääntö vaatii laajempaa uudistamista ja 
johtamisjärjestelyiden kanssa samalla tehdään laajempi päivitys 
sivistysosaston hallintosääntöön.  
 
Päivitetty hallintosääntöluonnos liitteenä. Muutokset merkitty punaisella 
fontilla. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
hallintosääntöpäivityksen sivistysosaston osalta. 

 
Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: 
 
1. Kunnanhallitus valtuuttaa teknisten korjausten tekemisen asiakirjaan 
asiasisältöä muuttamatta. 
2. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
hallintosääntöpäivityksen sivistysosaston osalta. 
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Kunnanhallitus § 127 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 35 15.05.2023 

 Päätös 
 

1. Kunnanhallitus valtuuttaa teknisten korjausten tekemisen asiakirjaan 
asiasisältöä muuttamatta. 
2. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
hallintosääntöpäivityksen sivistysosaston osalta. 
----- 

  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuustolle 
--- ----- 
 
Kvalt  § 35  15.05.2023    
116/00.01.03/2023    
 

 Kunnanhallituksen päätösehdotus  
 

Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosääntöpäivityksen 
sivistysosaston osalta. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
--- ----- 
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Kunnanhallitus § 128 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 36 15.05.2023 

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen päivittäminen 
 
Khall  § 128  08.05.2023  
  

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Kuntalain 42 § säätää, että kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä.  
 
Lauri Laajala on aloittanut 2.8.2015 Perhon kunnan kunnanjohtajana ja 
kunnanhallitus on hyväksynyt johtajasopimuksen 30.11.2015. 
Kehityskeskustelun yhteydessä on todettu, että johtajasopimus tulee päivittää 
tehtävien painopistealueiden osalta, vuosilomakohdan osalta sekä johtamisen 
ristiriitatilanteiden osalta vastaamaan tämän hetken kuntalain säädöstä. 
 
Sopimuksella kunnanhallitus ja kunnanjohtaja selkeyttävät poliittisen ja 
ammatillisen johdon työnjakoa ja rooleja kunnan johtamisessa. Lisäksi 
sopimuksella sovitaan niistä palvelussuhteen ehdoista, jotka sopimuksessa 
on mainittu. Sopimuksessa määritellään myös tapa, jolla työn tuloksia ja 
yhteistyön toimivuutta tarkastellaan.Sopijaosapuolena Perhon kunnan taholta 
on kunnanhallitus ja kunnanjohtajalle maksettavan erokorvauksen osalta 
kunnan osalta sopijaosapuolena valtuusto. 
 
Valtuusto voi irtisanoa kuntalain 43 §:n mukaisesti kunnanjohtajan, mikäli hän 
on menettänyt kunnanvaltuuston luottamuksen. Sopimuksessa sovitaan, että 
irtisanomisen vaihtoehtona tilanteessa, jossa epäluottamus on syntynyt tai 
syntymässä, käydään kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan välillä neuvottelu 
mahdollisesta vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta erokorvausta vastaan. 
Kunnanjohtajaa ei voida kuitenkaan velvoittaa irtisanoutumaan.  
 
Mikäli kunnanhallitus ja kunnanjohtaja toteavat yhdessä, että kunnanjohtaja ei 
nauti valtuuston luottamusta, kunnanjohtajalle maksetaan 
johtajasopimuksessa sovittu erokorvaus hänen irtisanoutuessaan 
tehtävästään vapaaehtoisesti ilman muita ehtoja. Kunnanjohtajalle 
vapaaehtoista irtisanoutumista vastaan myönnettävän erokorvauksen määrä 
vastaa yhdeksän (9) kuukauden irtisanoutumisajankohdan kuukausipalkkaa. 
Sopimukseen perustuvan erokorvauksen perusteesta päättää valtuusto ja 
maksamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
Johtajasopimusluonnos liitteenä. 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus  
1. hyväksyy Perhon kunnan ja kunnanjohtaja Lauri Laajalan välisen 
johtajasopimuksen, ja 
2. esittää valtuustolle, että se hyväksyy johtajasopimuksen kohdan 5. 
"Johtamisen ristiriitatilanteet" mukaisen kunnanjohtajalle vapaaehtoista 
irtisanoutumista vastaan myönnettävän erokorvauksen. Erokorvaus vastaa 
yhdeksän (9) kuukauden irtisanoutumisajankohdan kuukausipalkkaa. 
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 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
 ----- 
 
 Merkittiin, että kunnanjohtaja Lauri Laajala poistui esteellisenä asian käsittelyn 

ajaksi osallisuusjääviyden perusteella.  
 
--- ----- 
 
Kvalt  § 36  15.05.2023    
202/01.01.03/2023    
 

Johtajasopimusluonnos oheismateriaalina. 
 

 Kunnanhallituksen päätösehdotus  
 

Kunnanvaltuusto hyväksyy johtajasopimuksen kohdan 5. "Johtamisen 
ristiriitatilanteet" mukaisen kunnanjohtajalle vapaaehtoista irtisanoutumista 
vastaan myönnettävän erokorvauksen. Erokorvaus vastaa yhdeksän (9) 
kuukauden irtisanoutumisajankohdan kuukausipalkkaa. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
--- ----- 
 

Merkittiin, että kunnanjohtaja Lauri Laajala poistui esteellisenä asian käsittelyn 
ajaksi osallisuusjääviyden vuoksi. 
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Kunnanhallitus § 132 08.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 37 15.05.2023 

Työvalmentajan määräaikaisen viran jatkaminen ja täyttö 
 
Khall  § 132  08.05.2023  
  

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Perhon kunta on mukana lakiin perustuvassa työllisyyden kuntakokeilussa, 
yhdessä maakunnan muiden kaupunkien ja kuntien kanssa. Kuntakokeilun 
isäntäkuntana toimii Kokkolan kaupunki.  Kokeilu on käynnistynyt 1.3.2021. 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt alkuperäisen työllisyyden kuntakokeilun 
kuntasopimusken 14.12.2021 §:ssä 70 ja päivitetyn kuntasopimuksen 
24.4.2023 §:ssä 29. 
 
Työllisyyden kuntakokeiluun liittyen kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 
13.9.2021 §:ssä 74 työvalmentajan määräaikaisen viran perustamisen ajalle 
1.11.2021 – 30.6.2023.  
 
Kuntasopimuksen jatkuessa 31.12.2024 saakka ja kunnes lainsäädäntö 
TE2025-uudistuksen myötä astuu voimaan, on tarpeen jatkaa työvalmentajan 
määräaikaista virkaa.  
Viran nykyinen haltija on ilmoittanut kunnanjohtajalle, että ei ole käytettävissä 
virkaan nykyisen virkamääryksen päättyessä. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus 
 
1. esittää kunnanvaltuustolle, että Perhon kunnan hallinto- ja kehittäminen 
päävastuualueella olevaa työvalmentajan määräaikaista virkaa jatketaan 
31.12.2024 saakka ja kunnes lainsäädäntö TE2025-uudistuksen myötä astuu 
voimaan 
 
2. päättää, että mikäli kunnanvaltuusto hyväksyy määräaikaisen viran 
jatkamisen, valtuuttaa kunnanjohtajan käynnistämään viran täyttämisen 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
 
Kvalt  § 37  15.05.2023    
103/01.01.01/2022    
 

 Kunnanhallituksen päätösehdotus  
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Kunnanvaltuusto päättää, että Perhon kunnan hallinto- ja kehittäminen 
päävastuualueella olevaa työvalmentajan määräaikaista virkaa jatketaan 
31.12.2024 saakka ja kunnes lainsäädäntö TE2025-uudistuksen myötä astuu 
voimaan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
--- ----- 
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Valtuustoaloitteet 
  
Kvalt § 38 15.05.2023     
      
  
 Valtuustoryhmillä ja valtuutetuilla on oikeus hallintosäännön 125 §:n mukaan tehdä 
 kirjalliseen muotoon laadittuja aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista 

asioista ja antaa ne puheenjohtajalle. 
 
 Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen päättää, että aloitteesta käydään 
 lähetekeskustelu siitä, miten asia on valmisteltava. Lähetekeskustelua varten aloite on 
 hyvissä ajoin ennen kokousta toimitettava valtuuston puheenjohtajalle. 
  

 Mahdolliset valtuustoaloitteet merkitään jätetyiksi ja lähetetään kunnanhallitukselle  
 valmisteltavaksi. 
 

---- 
 
  

Valtuutetut Mikko Tamminen, Ilona Alatalo, Tanja Jaatinen ja Markus Kivelä jättivät 
seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
Valtuustoaloite "Isänmaan puolesta" -muistotaulun siirtämiseksi Möttösen koululle  
 
Allekirjoittaneet valtuutetut esittävät kunnanhallitukselle, että se ryhtyisi toimenpiteisiin 
Möttösen Nuorisoseuraintalolla olevan sankarivainajien muistotaulun sijoittamiseksi 
arvoiselleen paikalle Möttösen koululle. 
 
Möttösen koululle näkyvälle paikalle asetettuna muistotaulu tulisi paremmin huomatuksi 
ja sankarivainajien ja veteraanien muisto säilyisi ihmisten mielissä paremmin. 

 
  
 
    
 
--- ----- 
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Kyselytunti 
  
Kvalt § 39 15.05.2023     
      
  
 Valtuutetuilla on hallintosäännön 127 §:n mukaan oikeus esittää kunnanhallitukselle 
 kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitä enintään kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin 
 yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksiä kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista 
 asioista. 
 
 Kyselytunti järjestetään valtuuston kokouksen yhteydessä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 Kyselytunti on julkinen ja järjestetään myös tarvittaessa. 
 
 Kysymys on toimitettava pääsääntöisesti kirjallisena keskustoimistoon viimeistään neljä 
 (4) päivää ennen valtuuston kokousta. Myöhemmin toimitetut kysymykset sekä 
 kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditä vastata, siirtyvät seuraavaan kyselytuntiin. 
 Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjärjestyksessä. Puheenjohtajalla on 
 kuitenkin oikeus määrätä tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjärjestys. 
 
 Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymykseen esittäjällä on oikeus tehdä 
 kaksi asiaan liittyvää lyhyttä kysymystä. Kysymysten johdosta ei käydä keskustelua. 
 
 Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja/tai kunnanjohtaja vastaavat hallintosäännön 127 
 §:n mukaisesti tehtyihin kysymyksiin. 
 
 Päätös 
 
 1. Valtuutettu Asko Humalajoki kysyi: 

Lukion tiloja on uudistettu ja lukio on muuttanut Kampukselle. Onko meillä miten 
satsattu oppilasmäärään? Samalla henkilöstöllä voitaisiin pitää enemmänkin oppilaita. 
 
Kunnanjohtaja Lauri Laajala vastasi: 
Olen samasta asiasta huolissani. Hakijoita oli tänä keväänä 10 ensisijaista ja viisi 
toissijaista. Ikäluokasta hakeutuu vain noin 20 prosenttia oman kunnan lukioon. On 
ymmärrettävää, että perheiden eri tilanteista johtuen hakeudutaan muuallekin 
opiskelemaan, mutta tästä huolimatta omaan lukioon hakijoita pitäisi olla ikäluokasta 
noin 40 prosentin pintaan. Tänä kesänä tehdään remonttia hallintosiipeen, joten tilat 
alkaa olemaan kunnossa ja lukio on laadukas kun verrataan kirjoitusten tuloksia. 
Meidän tulee panostaa siihen, että omat nuoret hakeutuisivat omaan lukioon. 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki vastasi: 
Sivistyslautakunta kutsui lukion kehittämistiimin tuomaan terveisiä tältä lukuvuodelta. 
Lautakunta pohtii, että miten markkinointiin voitaisiin panostaa vielä enemmän. 
Markkinointia on tehty tänä vuonna kuten ennenkin eli on vierailtu lähipaikkakunnilla ja 
mainostettu meidän lukiota. Tällä hetkellä oman paikkakunnan nuoret eivät ole 
innokkaita menemään omaan lukioon. Keskusteltiin, että mitä asialle voidaan tehdä. 
Asia on työn alla ja tavoitteena on, että levennetään hartioita asian suhteen. 
 
2. Valtuutettu Matti Louhula toi terveiset Kosekin yhtiökokouksesta. Kunnanjohtaja 
Lauri Laajala on valittu Kokkolanseudun Kehitys Oy Kosekin hallituksen 
puheenjohtajaksi. 
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3. Valtuutettu Ilona Alatalo kysyi: 
Onko muut nähneet leikkialueiden ja koulun pihojen maalin puutetta? Onko niihin 
olemassa suunnitelma syksyä varten? 
 
Puheenjohtaja Pekka Riihimäki vastasi: 
Tekninen johtaja on kartoittanut kaikki leikkipaikat ja paikat pyritään maalaamaan ja 
mahdolliset puutteet korjaamaan mahdollisimman pian. 
 
4. Valtuutettu Mikko Tamminen kysyi: 
Onko Möttösen koulun valvontakamerat tällä hetkellä toiminnassa? 
 
Kunnanjohtaja Lauri Laajala vastasi: 
Valvontakamerat ei ole vielä toiminnassa. Hankinta on parhaillaan menossa. 
Hankinnassa on myös muuta valvontakalustoa eli asia on työn alla. 

 
--- ----- 
 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 38, § 39 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa  
Käyntiosoite:  Korsholmanpuistikko 43, 4. krs  
Sähköpostiosoite:  vaasa.hao@oikeus.fi  
Faksinumero:  029 564 2760  
Puhelinnumero:  029 564 2780/kirjaamo, 029 564 2611/vaihde 
 



 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Perhon kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: PL 20, 69951 PERHO  
Käyntiosoite:  Keskustie 2  
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@perho.com  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

