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Sivistyslautakunta perusti tydryhman kokouksessaan 22.2.2023 pohtimaan
sivistystoimen johtamisen kehittdmista, ja tydryhma kokoontui kaksi kertaa.
Tydryhma tarkasteli sivistystoimen johtamisen kehittamista kokonaisuutena.
Ty6ryhman esityksessa huomioidaan myods tydhyvinvointi, Iahiesimiestyo,
henkildstokyselyn tulokset seka tyotyytyvaisyyskyselyt.

Ty6ryhma on tarkastellut johtamisjarjestelman kehittamisen nakékulmasta
varhaiskasvatuksen varajohtajuuden maarittelya, alakoulujen johtamista seka
yldkoulun ja lukion johtamista.

Johtamisen kehittdmistyon tavoitteena on ollut antaa kunnanhallituksen
pyytama selvitys ja tilannekatsaus. Perhon kunnan hallintosdannén 38§
mukaan valtuusto paattaa vakinaisen viran tai toimen perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Virkanimikkeen tai toiminimikkeen muuttamisesta paattaa
kunnanhallitus, mikali se ei aiheuta muutosta palkkaperusteryhmaan. Viran
muuttamisesta toimeksi paattda kunnanhallitus. Perhon kunnan
hallintosdannoén 41§ mukaan lautakunta valitsee vastuualueensa viranhaltijat
ja toimihenkilét.

Sivistyslautakunta on paattanyt 22.3.2023 § 25 esittda kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, etta alakoulujen yhteinen rehtorin virka lakkautetaan
1.8.2023 alkaen. Lautakunta esittda, kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, ettd perustetaan kaksi alakoulujen rehtorin virkaa 1.8.2023
alkaen Kirkonkylan koulun rehtorin virka ja Méttésen koulun rehtorin virka.
Sivistyslautakunta on paatynyt siihen, etta ylakoulun ja lukion johtaminen
sailytetdan ennallaan, ja etta, varhaiskasvatusjohtajan varajohtajuus esitetaan
kirjattavaksi hallintosaantoon. Lisaksi lautakunta pyytaa kunnanhallitusta
kaynnistamaan virkajarjestelyjen vaatimat toimenpiteet

Lain ty6nantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja
henkildston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkiléstdlle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan ja
hyvinvointialueella toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6dan koskevien paatosten
valmisteluun seka samalla edistaa kunnan ja hyvinvointialueen
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildstdn tydelaman laatua.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tai hyvinvointialue tydnantajana ja sen
palveluksessa oleva henkildstd. Yhteistoiminnassa ovat osallisina tyéntekija,
jota yhteistoimintamenettelyssa kasiteltava asia koskee, ja hanen
esimiehensa taikka henkildstéryhman tai sen osan edustaja tai asianomaisten
henkildstoryhmien edustajat seka tyonantajan edustaja.



Perhon kunta

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintalain 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun
asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitelldan ensisijaisesti tdman ja
tyonantajan valilla. Tyontekijan pyynnosta asian kasittelyyn voi osallistua
my0s 3 §:ssa tarkoitettu henkiloston edustaja. Jos asia koskee vain osaa
henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden kanssa tai
henkilostdon osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti
koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Kunnanhallitus vastaa tydnantajaroolin mukaisista velvoitteista ja vastaa
yhteistoimintaneuvottelujen toteuttamisesta Perhon kunnan puolesta.
Yhteistoimintaneuvotteluissa ei tydnantajalla ole henkildston irtisanomis- tai
lomauttamistavoitetta.

Sivistysjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja ovat kayneet alakoulujen rehtorin
kanssa kaksi erillistd keskustelua mahdollisesta muutoksesta 16.3.2023 ja
21.3.2023. Lisaksi opetushenkildstolle on jarjestetty henkildstoinfo 22.3.2023
alakoulujen johtamisjarjestelman kehittamisesta.

Liitteend neuvotteluesitys ja yhteistoimintaneuvotteluiden esityslistaluonnos.
Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus

1. kadynnistaa yhteistoimintaneuvottelut alakoulun rehtorin ja henkildston
edustajien kanssa liittyen Perhon alakoulujen johtamisjarjestelman
uudistamiseen eli alakoulujen yhteisen rehtorin viran lakkauttamiseen seka
Kirkonkylan koulun rehtorin viran ja Mottésen koulun rehtorin viran
perustamiseen,

2. hyvaksyy liitteena olevan neuvotteluesityksen,

3. nimeaa edustajansa muutosneuvotteluihin.

Paatos

Kunnanhallitus

1. kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut alakoulun rehtorin ja henkil6ston
edustajien kanssa liittyen Perhon alakoulujen johtamisjarjestelman
uudistamiseen eli alakoulujen yhteisen rehtorin viran lakkauttamiseen seka
Kirkonkylan koulun rehtorin viran ja Mottésen koulun rehtorin viran
perustamiseen,

2. hyvaksyi litteena olevan neuvotteluesityksen,

3. nimesi yhteistoimintaneuvotteluihin edustajikseen Mirja Siirosen ja Mika V.
Kellokosken.
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