
Erityisluokanopettajan viran täyttö (perusopetus) 
 
Sivila  § 30  22.03.2023  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on toistaiseksi voimassa oleva 
erityisluokanopettajan virka täyttämättä perusopetukseen. 
Erityisluokanopettajan työpanosta tarvitaan tulevaisuudessa 
perusopetuksessa. Laki vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista 
ja tukitoimista (380/1987) 3§ mukaan kunnan on huolehdittava siitä, että 
vammaisille tarkoitetut palvelut ja tukitoimet järjestetään lain osoittamalla 
tavalla. Tämän lisäksi perusopetuslaki edellyttää (628/1998) ja (642/2010) 
17§ edellyttää, että erityisopetus järjestetään oppilaan etu ja opetuksen 
järjestämisedellytykset huomioon ottaen muun opetuksen yhteydessä tai 
osittain tai kokonaan erityisluokalla tai muussa soveltuvassa paikassa. 
Vuoden 2023 talousarviossa on varattu määrärahat viran täyttämiseen. 
Rekrytointi-ilmoitus on kokouksen oheismateriaaleissa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää perusopetuksen erityisluokanopettajan viran 1.8.2023 alkaen 
talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaisesti.  
 
2. Hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. että pisteytys ja haastattelutyöryhmään osallistuvat yläkoulun ja lukion 
rehtori, alakoulujen rehtori ja sivistysjohtaja ja lautakunnasta 2 jäsentä  
 
4. Rekrytointi aloitetaan välittömästi 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että rekrytointiin osallistuvat lautakunnasta Antti 
Isomöttönen ja Kirsi Polvilampi.  

  
 Toimenpiteet, otteet 
 rehtorit 
 talous- ja hallintojohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
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Sivila  § 56  10.05.2023  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan perusopetuksessa on ollut avoimessa haussa 
erityisluokanopettajan virka 1.8.2023 alkaen. Tämä virka kohdistetaan 
lukuvuoden 2023 – 2024 alkaessa toiminta-alueittain opiskelevien oppilaiden 
pienryhmäopetukseen perusopetuksessa. Määräaikaan mennessä 
hakemuksia saapui kolme.  
 
Hakemukset käsiteltiin pisteytys ja haastattelutyöryhmässä, johon kuuluivat 
sivistyslautakunnasta Antti Isomöttönen ja Kirsi Polvilampi, rehtori Pasi 
Kanniainen, rehtori Tiina Kujala ja sivistysjohtaja Anni Riihimäki. 
Haastatteluun kutsuttiin seuraavat hakijat: Susanna Moskajärvi ja Roosa 
Sillanpää. Roosa Sillanpää perui haastattelunsa. Haastattelun pisteytys on 
kokouksen oheismateriaaleissa. 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösehdotus tuodaan kokoukseen. 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. jatkaa erityisopettajan toistaiseksi voimassa olevan viran hakuaikaa 
26.5.2023 saakka muodollisten hakijoiden puuttuessa. 
 
2. aiemmin hakeneiden hakemukset huomioidaan. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 hakijat 
 rehtorit 
 henkilöstösihteeri  
 talous- ja hallintojohtaja 
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 69  07.06.2023    
146/01.01.01/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
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Sivistyslautakunta on jatkanut erityisopettajan toistaiseksi voimassa olevan 
viran hakuaikaa 25.5.2023 saakka. Aiemmin hakeneiden hakemukset 
huomioidaan rekrytointiprosessissa.  
 
Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 16.5.2023 § 65 valtuuttaa 
sivistysjohtajan aloittamaan toistaiseksi voimassa olevien virkojen ja toimien 
rekrytoinnin ja tuomaan ne päätöksentekoon sivistyslautakunnan kokoukseen.  
Sivistyslautakunta valtuutti sivistysjohtajan aloittamaan määräaikaiset 
rekrytoinnit ja tekemään valinnoista viranhaltijapäätökset.  
 
Sivistysjohtaja on jatkanut hakuaikaa edelleen toistaiseksi voimassa olevaan 
erityisluokanopettajan virkaan ja haku päättyy 12.6.2023.  

 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. merkitä erityisluokanopettajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
rekrytointitilanteen tiedoksi 
 
2. kelpoisten hakijoiden puuttuessa valtuuttaa sivistysjohtajan tekemään 
viranhaltijapäätöksen valinnasta ajalle 1.8.2023 - 31.7.2024. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
  
 hakijat 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 


