
Varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointi Mäntymetsän päiväkotiin 
 
Sivila  § 15  22.02.2023  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnassa on kolme varhaiskasvatuksen opettajan avointa toimea 
Mäntymetsän päiväkodissa. Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) 25§ 
mukaan kunnan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on riittävä 
määrä henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan 
saavuttaa. Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) 33§ mukaan 
kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa, jos varhaiskasvatuksessa toimivan 
26 -32§:ssä säädetyn henkilöstön tehtävään ei saada henkilöä, jolla on 
säädetty kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen opettajan toimet on tarpeen täyttää 
siten, että kolme toimea täytetään 1.8.2023 alkaen Rekrytointi-ilmoitus 
tuodaan kokoukseen.  

 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää varhaiskasvatuksen opettajien kolme toistaiseksi voimassa olevaa 
tointa 1.8.2023 alkaen talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeistuksen 
mukaisesti.  
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. että pisteytys ja haastattelutyöryhmään osallistuvat varhaiskasvatusjohtaja, 
sivistysjohtaja ja lautakunnasta Anni Hertteli ja Terhi Aho. 
 
4. Rekrytointi aloitetaan välittömästi 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
  
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 44  12.04.2023  
  
 

mailto:anni.riihimaki@perho.com


 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com, yläkoulun ja lukion rehtori Tiina Kujala, puh. 
040 185 7752, tiina.kujala@perho.com 
 
Perhon kunnassa on ollut avoimessa haussa neljä (3+1) toistaiseksi voimassa 
olevaa varhaiskasvatuksen opettajan tointa. Näiden toimien aloitusajankohta 
on 1.8.2023. Hakuaika toimiin päättyi 31.3.2023 klo 12:00. Tämän pykälän 
kohdalla täytetään kolme varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa 
olevaa tointa.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajan toimiin saapui seitsemän hakemusta 
määräaikaan mennessä. Pisteytykseen osallistuivat  vs 
varhaiskasvatusjohtaja Marianne Ukskoski, sivistysjohtajan vuosiloman 
sijaisena yläkoulun ja lukion rehtori Tiina Kujala ja sivistyslautakunnasta Anni 
Hertteli ja Terhi Aho. Haastatteluun päätettiin kutsua viisi hakijaa. 
Hakijakooste on kokouksen oheismateriaaleissa ja haastattelupisteytys 
esitellään kokouksessa.  
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. että varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa oleviin toimiin (3) 
valitaan pisteytyksen ja haastattelun perusteella 1.8.2023 alkaen Anniina 
Kettunen. 
 
2. muodollisesti pätevien hakijoiden puuttuessa määräajaksi 1.8.2023 - 
31.7.2024 Helinä Jääskeläinen ja Taru Huopana sekä varalle Miina 
Urpilainen.  
 
3. koeaika on kuusi (6) kuukautta 
 
4. toimeen valitun on 28.4.2023 mennessä ilmoitettava toimen 
vastaanottamisesta 
 
5. esitettävä ennen toimessa aloittamista lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
  
 hakijat 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
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Sivila  § 67  07.06.2023    
111/01.01.01/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnalla on yksi varhaiskasvatuksen opettajan toimi uudelleen 
haussa, koska toimeen valittu ilmoitti 8.5.2023, ettei ota paikkaa vastaan. 
Samoin varalle valittu ilmoitti 23.5.2023, ettei ota paikkaa vastaan.  
 
Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 16.5.2023 § 65 valtuuttaa 
sivistysjohtajan aloittamaan toistaiseksi voimassa olevien virkojen ja toimien 
rekrytoinnin ja tuomaan ne päätöksentekoon sivistyslautakunnan kokoukseen.  
Sivistyslautakunta valtuutti sivistysjohtajan aloittamaan määräaikaiset 
rekrytoinnit ja tekemään valinnoista viranhaltijapäätökset. Sivistysjohtaja on 
avannut varhaiskasvatuksen opettajan paikan avoimeen hakuun ja hakuaika 
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen päättyy 12.6.2023. 
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. merkitä varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
rekrytointitilanteen tiedoksi 
 
2. kelpoisten hakijoiden puuttuessa valtuuttaa sivistysjohtajan tekemään 
viranhaltijapäätöksen valinnasta ajalle 1.8.2023 - 31.7.2024. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 hakijat 
 henkilöstösihteeri 
 talous- ja hallintojohtaja  
--- ----- 
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