
Varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen täyttö 
 
Sivila  § 28  22.03.2023  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa vapautuu varhaiskasvatuksen 
opettajan toimi 1.8.2023 alkaen työntekijän jäädessä eläkkeelle. Toimi on 
tarpeen täyttää varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaisesti riittävän 
henkilöstön turvaamiseksi. Vuoden 2023 talousarviossa on varattu määräraha 
toimen täyttämiseen.  
 

 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
1.8.2023 alkaen talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaisesti.  
 
2. Hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. että pisteytys ja haastattelutyöryhmään osallistuvat varhaiskasvatusjohtaja, 
sivistysjohtaja ja lautakunnasta 2 jäsentä  
 
4. todeta, että rekrytointi on jo käynnistetty.  

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että rekrytointi on jo käynnissä.  
 ----- 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että päätösehdotukseen korjattiin tämä asia teknisenä 
korjauksena.  

 ----- 
 Lautakunnasta tähän rekrytointiin osallistuvat Anni Hertteli ja Terhi Aho. 

  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 45  12.04.2023    
149/01.01.01/2023    

mailto:anni.riihimaki@perho.com


 
 Valmistelija 

 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com, yläkoulun ja lukion rehtori Tiina Kujala, puh 
040 185 7752, tiina.kujala@perho.com 
 
Perhon kunnassa on ollut avoimessa haussa neljä (3+1) toistaiseksi voimassa 
olevaa varhaiskasvatuksen opettajan tointa. Näiden toimien aloitusajankohta 
on 1.8.2023. Hakuaika toimiin päättyi 31.3.2023 klo 12:00. Tämän pykälän 
kohdalla täytetään yksi varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa 
oleva toimi.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajan toimiin saapui seitsemän hakemusta 
määräaikaan mennessä. Pisteytykseen osallistuivat  vs 
varhaiskasvatusjohtaja Marianne Ukskoski, sivistysjohtajan vuosiloman 
sijaisena yläkoulun ja lukion rehtori Tiina Kujala ja sivistyslautakunnasta Anni 
Hertteli ja Terhi Aho. Haastatteluun päätettiin kutsua viisi hakijaa. 
Hakijakooste on kokouksen oheismateriaaleissa ja haastattelupisteytys 
esitellään kokouksessa.  
 

 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 

 Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. että varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa oleviin toimeen (1) 
valitaan pisteytyksen ja haastattelun perusteella muodollisesti pätevien 
hakijoiden puuttuessa määräajaksi 1.8.2023 - 31.7.2024 Ilona Alatalo sekä 
varalle Miina Urpilainen.  
 
2. koeaika on kuusi (6) kuukautta 
 
3. toimeen valitun on 28.4.2023 mennessä ilmoitettava toimen 
vastaanottamisesta 
 
4. esitettävä ennen toimessa aloittamista lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 varhaiskasvatusjohtaja  
  
--- ----- 
 

mailto:anni.riihimaki@perho.com

