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Hyvinvointilautakunnan lisätalousarvio Perhon nuoret harrastamaan -hankkeeseen 
vuodelle 2023 
 
Hyvla  § 33  09.05.2023  
  

 Valmistelija 
 
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri Petri Harsunen, p. 040 528 9971 tai 
petri.harsunen@perho.com 
 
Hyvinvointilautakunnan käyttötalouden budjetissa TA2023 ei olla varauduttu 
uusien kehittämishankkeiden rahoittamiseen. Perhon kunta ei ole aiemmin 
hakenut ns. Harrastamisen Suomen mallin-mukaista hankerahoitusta. 
Realistista arviota hankebudjetista ja samalla omarahoituksen määrää ei ollut 
budjetin laadinnan yhteydessä mahdollista tehdä.   
 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on myöntänyt Perhon kunnalle 
“Perhon nuoret harrastamaan” – hankkeelle 27 000 euron avustuksen 
lukuvuodelle 2023 – 2024. Hankeavustuksen osuus on 75 % hankkeen 
36 000 euron kokonaiskustannuksista. Hankkeen omarahoitusosuus on 25 % 
- 9000 euroa. 
Perhon nuoret liikkumaan -hankkeelle avataan oma kustannuspaikka, johon 
avustussumma kirjataan ja jossa hankkeen kuluja seurataan. 
Hankepäätöksessä hankkeen toteutusaika on 1.8.2023 – 31.7.2024. 
Hankkeen omarahoituksen osuudesta 41,6 % eli 3744 eur kirjataan vuodelle 
2023 ja loput 58,4 % 5256 eur vuodelle 2024.  
 
Kuntalain §110 mukaisesti kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava 
talousarviota. Hyvinvointilautakunnan talousarviossa valtuuston nähden 
sitovia lukuja (hallintosääntö §72, §73) ovat toimintatuotot ja toimintakulut 
sekä yhteenlaskettuna toimintakate. 
 
 TA2023 + 

lisämääräraha 
 TA2023 (muutos 
+lisämääräraha2) 

muutos 
%* 

Ero 

Toimintatuotot 68.700 79.932 16,3% 11.232 
Toimintakulut -447.380 -462.806 3,3% -14.976 

Toimintakate -379.130 -382.874 0,1% -3744 

 
 
 Nuoriso- ja vapaa-ajansihteerin päätösehdotus  

 
Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle toista 
talousarviomuutosta hyvinvointilautakunnan käyttötalouteen liittyen vuodelle 
2023. Esitys on 3744:n euron määrärahan varaamisesta hankkeen 
omarahoitusosuuteen vuodelle 2023. 

  
 Päätös 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 

Kunnanhallitus 
Kunnanvaltuusto 

--- ----- 
 
Khall  § 142  22.05.2023    
204/02.05.01.01/2023    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle toista 
talousarviomuutosta hyvinvointilautakunnan käyttötalouteen liittyen vuodelle 
2023. Esitys on 3744 euron määrärahan varaamisesta hankkeen 
omarahoitusosuuteen vuodelle 2023. 
 
Hankeavustuksen osuus on 75 % hankkeen 36 000 euron 
kokonaiskustannuksista. Hankkeen omarahoitusosuus on 25 % - 9000 euroa. 
Hankkeen omarahoituksen osuudesta 41,6 % eli 3744 eur kirjataan vuodelle 
2023. 
 

 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se hyväksyy 3744 euron 
talousarviomuutoksen ja lisätalousarvion Länsi- ja Sisä-Suomen 
aluehallintoviraston rahoittamaan “Perhon nuoret harrastamaan”- 
hankkeeseen. Talousarviomuutos rahoitetaan lainan otolla. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
--- ----- 
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Liikuntahallin ja keittiö-ruokalan rakennusinvestoinnin rahoitus ja pitkäaikaisen 
luoton kilpailutus 
 
Khall  § 122  08.05.2023  
  

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Kunnanhallituksella on hallintosäännön (23 §, kohta 9) mukaan ratkaisuvalta 
lainan ottamisessa kunnanvaltuuston talousarviossa määrittelemissä rajoissa. 
 
Talousarvion rahoituslaskelman käyttöomaisuusinvestoinnit ovat 
investointiosan menomäärärahat yhteensä. Vuoden 2023 investointihankkeet 
ovat yhteensä 5,245 milj. euroa, joista merkittävimmät: 
• Liikuntahalli, ruokala ja valmistuskeittiö 3,455 milj. € 
• Kaukolämpölaitos- ja verkosto 0,383 milj. € 
• Kiinteistöjen perusparannus 0,264 milj. € 
• Laajakaista, kuntaosuus 0,220 milj. € 
• Teollisuustilat 0,200 milj. € 
 
Suunnitelmavuosien 2024 – 2025 suurimmat investoinnit ovat: 
- Liikuntahalli, keskuskeittiö ja valmistuskeittiötilojen rakentaminen jatkuu 
vuonna 2024 
- Puukoulun remontti 
- kuntosalin peruskorjaus 
 
Taloussuunnitelmakaudella on varattu liikuntahallin, keskuskeittiön ja ruokalan 
rakentamisinvestointiin yhteensä 6,610 milj. euroa. Perhon kunnalle on 
myönnetty liikuntahallin rakentamiseen on myönnetty valtion erityisavustus 
750.000 euroa ja avustuksen käyttöaika on 1.1.-2023- 31.12.2025. Hankkeen 
hakemuksessa esitetyt kustannukset ovat 4.310.000 euroa. Perhon valtuusto 
on kokouksessaa 24.4.2023 merkinnyt myönnetyn avustuksen tiedoksi. 
Valtion avustuksen kanssa rakennusinvestointiin on varattu 
taloussuunnitelmakudella yhteensä 5,860 milj. euroa. 
 
Kunnanvaltuusto on päättänyt talousarvion käsittelyn yhteydessä 12.12.2022, 
että talousarviossa pitkäaikaisia lainoja lyhennetään 0,420 milj. €. Vuoden 
2023 marraskuussa erääntyy 6,0 milj. euron laina. 
 
Investointien rahoittamiseen voidaan purkaa sijoituksia ja/tai ottaa lainaa. 
Investointeja voidaan rahoittaa myös käyttöomaisuutta myymällä. 
Käyttötaloudessa on varattu lainojen korkokuluihin 192.000 euroa. 
 
Vuoden 2023 investointimenojen rahoittamiseen puretaan sijoituksia 1,0 milj. 
€ ja otetaan lisää lainaa 2,8 miljoonaa euroa. 

 
Talousarviossa olevien rakennusinvestointien ja maksuliikenteen 
hoitamiseksikunnanhallitukselle annetaan valtuus maksuvalmiuden 
ylläpitämiseksi ottaa tilapäisluottoa tarvittaessa vuoden 2023 aikana enintään 
9,0 milj. €.  
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Koska kyseessä on pitkäaikainen laina, kunnan tulee kilpailuttaa pitkäaikainen 
luotto. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää, että pitkäaikainen luotto kilpailutetaan 
rakennusinvestoinnin toteuttamisesta varten Kuntarahoitus Oyj:ltä, OP 
Yrityspankilta ja Danske Bankilta. 
 
Kilpailutettavasta pitkäaikasesta lainasta 1,405 milj. euroa kohdentuu 
liikuntahallin suunnitteluun ja rakentamiseen, ja 1,395 milj. euroa kohdentuu 
keskuskeittiöön ja ruokalaan. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 talous- ja hallintojohtaja 
 taloussihteeri 
--- ----- 
 
Khall  § 143  22.05.2023    
477/02.05.01.01/2022    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Lainatarjoukset on pyydetty Kuntarahoitus Oyj:ltä, OP Yrityspankilta ja 
Danske Bankilta. Tarjouspyynnön määräaika on 22.5.2023 klo 10. 
 
Lainaa on haettu 2.800.000 euroa ja tarjoukset on pyydetty 5, 10 ja 15 vuoden 
laina-aikavaihtoehdoille. Korkovaihtoehdot on pyydetty vaihtuvalle 6 kk ja 12 
kk:n viite-/euribor-koroille sekä 3, 5 ja 10 vuoden pitkälle viitekorolle (30/360) 
sisältäen marginaalin. Lisäksi on pyydetty kiinteäkorko koko laina-ajalle, joka 
sisältää marginaalin. Koronmaksukausi on pyydetty 6 kuukauden mukaan.  
 
Perhon kuntaan saapui kaksi tarjousta, yksi tarjous Kuntarahoitus Oyj:ltä ja 
toinen tarjous Danske Bankilta. OP Yrityspankki / Joki-Pohjanmaan 
Osuuspankki ilmoitti 22.5.2023, etteivät tällä kertaa tee luottotarjousta. 
 
Oheismateriaalina kunnanhallitukselle lainatarjouspyyntöasiakirja ja jätetyt 
lainatarjoukset. Liitteenä lainatarjousten koonti. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy liikuntahallin ja keittiö-ruokalana 
rakennusinvestoinnin rahoitukseen Kuntarahoitus Oyj:n lainatarjouksen kohta 
3.:n kunnalle kokonaisedullisimpana luottona.  
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Luotossa on kiinteä korko (korkoindikaatio 17.5.2023 klo 12:00 
kokonaiskorko: 3,280 % p.a.) Luoton korko on kiinteä koko luottoajan. Laina 
on kertalyhenteinen ja koronmaksu 6 kk:n välein. 

 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus hyväksyy liikuntahallin ja keittiö-ruokalana 

rakennusinvestoinnin rahoitukseen Kuntarahoitus Oyj:n lainatarjouksen kohta 
3.:n kunnalle kokonaisedullisimpana luottona.  
 
Luotossa on kiinteä korko (korkoindikaatio 17.5.2023 klo 12:00 
kokonaiskorko: 3,280 % p.a.) Luoton korko on kiinteä koko luottoajan. Laina 
on kertalyhenteinen ja koronmaksu 6 kk:n välein. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Kuntarahoitus Oyj 
 Danske Bank 
 OP Yrityspankki 
 talous- ja hallintojohtaja 
 taloussihteeri 
--- ----- 
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Korvausvaatimus Perhon kunnalle 
  
Khall  § 144  22.05.2023    
160/00.01.01/2023    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Vaasan hallinto-oikeus on antanut ratkaisun 14.3.2023 (Dnro 
20860/03.04.04.04.10/2021) kunnallisvalituksesta, joka koski Perhon 
kunnanhallituksen päätöstä 7.6.2021 § 155. Kyseisessä päätöksessä 
kunnanhallitus on hylännyt kunnanhallituksen päätöksen 13.1.2020 § 10 
kohdista 1 ja 3 tehdyn oikaisuvaatimuksen. Asiakokonaisuus liittyy Perhon 
kunnan palkkahallinnon ulkoistamiseen ja siihen liittyviin 
henkilöstöjärjestelyihin.  
 
Kunnanhallituksen päätös 13.1.2020 § 10 on hallinto-oikeuden ratkaisun 
perusteella syntynyt esteellisyyden vuoksi virheellisessä järjestyksessä. 
Hallinto-oikeus on kumonnut kunnanhallituksen päätöksen 13.1.2020 § 10 
kohdat 1 ja 3 sekä päätöksen 7.6.2021 § 155. Kunnanhallitus on päättänyt 
27.3.2023 § 89:ssä, että se tyytyy hallinto-oikeuden ratkaisuun eikä hae 
valituslupaa korkeimmasta oikeudesta. 

 
Hallinto-oikeus katsoi päätöksessään, että muutoksenhakijalle korvattavien 
oikeudenkäyntikulujen kohtuullisena määränä voidaan pitää 200 euroa. 
Perhon kunta on maksanut oikeudenkäyntikulut muutoksenhakijalle (jatkossa 
asianosainen) kunnanhallitus 27.3.2023 tekemän päätöksen mukaisesti.  

 
Vaatimus 
 
Asianosainen on esittänyt vaateen kunnanhallitukselle, jonka mukaan 
kunnanhallituksen on myönnettävä, että se on ollut tietoinen asianosaisen 
irtisanomissuojasta, 10.2.2022, § 36 siirtänyt hänet 1.8.2020 kunnanvirastosta 
koulutyön ohjaajaksi ja että hänelle on annettu kunnanhallituksen päätöksestä 
10.2.2020, § 36 virheellinen valitusosoitus. Lisäksi asianosainen vaatii, että 
kunnanhallituksen on myönnettävä, että tehdyistä virheistä on asianosaiselle 
aiheutunut taloudellista vahinkoa, jonka Perhon kunnan tulee korvata 3.900 
eurolla.  
 
Asianosainen, hänen asiamiehenään toimineet henkilöt ja kunnanhallituksen 
puheenjohtaja sekä kunnanhallituksen varapuheenjohtaja ovat käyneet 
keskustelua vaatimuksesta kevään aikana. 
 
Tapahtunut 
 
Kunnanhallitus pitänyt yhteistoimintaneuvottelut toimistotiimin osalta 
palkkahallinnon ulkoistamisesta ajalla 1.11-31.12.2019. Viimeisessä 
neuvottelussa 19.12.2019 todettiin yksimielisesti, että neuvottelut voidaan 
päättää. Yhteistoimintaneuvotteluissa päädyttiin yksimieliseen tulokseen, 
koska ketään ei irtisanottu, sillä kaikki asianosaiset ovat ilmoittaneet 
kiinnostuksensa, mikäli yhtiöittäminen ja palkkahallinnon ulkoistaminen 
toteutuvat, johonkin työnantajan tarjoamaan tehtävään, tämä voi edellyttää 
myös uudelleen sijoittumisen ja tarvittaessa koulutuksen. Kunnanhallitus 
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päätti 13.1.2020, että asianosainen siirretään koulunkäynnin ohjaajan 
tehtävään koulutushalukkuuden ja kiinnostuksen ilmaisun perusteella 
1.8.2020 alkaen vanhana työntekijänä. 
 
Päätöksessä eritellään, että neuvottelutuloksen mukaisesti työnantaja tarjoaa 
koulutusta oppisopimuskoulutuksella. Koulutus on käytävä 
aloituspäivämäärästä alkaen kahden vuoden kuluessa. Työ on kokoaikatyötä 
yleistyöajalla (38 h 45 min/viikko), sis. aamu- ja iltapäivätoiminta, ja palkkaus 
1.8.2020 alkaen koulunkäynnin ohjaajien työn vaativuuden mukaisesti. 
Päätöksen mukaan asianosainen huolehtii itse oppisopimuskoulutusta 
järjestävän oppilaitoksen kanssa koulutuksen aloituksen ja siihen liittyvät 
asiat. Työnantaja sitoutui allekirjoittamaan oppisopimuskoulutuksen 
sopimuksen ja nimeämään vastuullisen ohjaajan. Työntekijän oli osallistua 
tarvittavaan lähiopetukseen palkallisena, matkoista ja mahdollisista 
yöpymisistä vastaa työntekijä itse. Päätöksen mukaan oppisopimuksen 
päätyttyä asianosainen olisi jatkanut Perhon kunnan vakituisena 
koulunkäynnin ohjaajana päivitetyllä tehtävänkuvalla. Kunnanhallitus käsitteli 
10.2.2020 kyseistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Kunnanhallitus 
hylkäsi oikaisuvaatimuksen perusteettomana.  
 
Vaasan hallinto-oikeus on 14.3.2023 antamallaan päätöksellään kumonnut 
kunnanhallituksen päätöksen 13.1.2020 § 10 kohdat 1 ja 3 sekä 
päätöksen  7.6.2021 § 15. Päätösten kumoaminen tapahtui siksi, että 
kunnanhallituksen päätös 13.1.2020 § 10 oli syntynyt hallinto-oikeuden 
päätöksen mukaan esteellisyyden vuoksi virheellisessä järjestyksessä.  
 
Asianosainen on pyytänyt eroa Perhon kunnan palveluksesta 13.4.2020 
lukien, koska siirtyy muihin tehtäviin. Asianosainen on tuolloin pyytänyt, että 
kunnanhallitus myöntäisi palkatonta työsuhdevapaata 1.4.-13.4.2020, tai että 
hän saisi käyttää osan pitämättömistä vuosilomista e.m. aikana. Asianosainen 
ilmaisee, että hänelle sopii myös työsuhteen päättyminen irtisanomisaikaa 
lyhyemmälläkin ajalla. Kunnanhallitus on myöntänyt päätöksessään § 73, 
30.3.2020 asianosaiselle eron palkanlaskija  toimesta 13.4.2020 lukien siten, 
että ajalla 1.4.-13.4.2020 asianomaiselle myönnetään saldovapaata ja 
vuosilomaa. Koska asianosainen ei ole ollut virka- tai työsuhteessa Perhon 
kuntaan huhtikuun 2020 jälkeen, kunnanhallitus on merkinnyt asian tiedoksi 
käsitellessään Vaasan hallinto-oikeuden 14.3.2023 antamaa ratkaisua. 
 
Perustelut 
 
Työsopimuslaki (55/2001) on työelämän peruslaki. Sitä sovelletaan lähes 
kaikissa työsuhteissa tehtävän työn laadusta riippumatta. Työsopimuslaissa 
säädettyjen työsuhteen tunnusmerkkien täyttyessä myös muu työlainsäädäntö 
tulee sovellettavaksi. Lakia sovelletaan työsopimukseen, jolla työntekijä tai 
työntekijät yhdessä työkuntana sitoutuvat henkilökohtaisesti tekemään työtä 
työnantajan lukuun tämän johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta 
vastiketta vastaan. 

 
Kunnan hallinnon tai tehtävien uudelleenjärjestely esimerkiksi taloudellisten 
tai organisatoristen syiden vuoksi voi merkitä tarvittavan henkilöstön 
vähentämistä. Kunta voi päätöksellään suunnata palvelutuotantoaan uudella 
tavalla esimerkiksi lopettamalla jonkun palvelun tai supistamalla palvelun 
antamista ja ostamalla palvelun ulkopuoliselta palvelujen tuottajalta. 
Työnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen vain 
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asiallisesta ja painavasta syystä. Tämä yleisedellytys koskee sekä 
työntekijästä johtuvia syitä että taloudellisia ja tuotannollisia perusteita. 
Taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanottaessa edellytetään lisäksi, 
että tarjolla oleva työ on vähentynyt taloudellisista, tuotannollisista tai 
työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvista syistä olennaisesti ja 
pysyvästi, ja ettei työntekijä ole sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin 
tehtäviin siten kuin jäljempänä selostetaan. Perustetta työsopimuksen 
irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun työnantaja on joko ennen 
irtisanomista tai sen jälkeen ottanut uuden työntekijän samankaltaisiin 
tehtäviin, vaikka työnantajan toimintaedellytykset eivät ole vastaavana aikana 
muuttuneet; tai töiden uudelleenjärjestelystä ei ole aiheutunut työn 
tosiasiallista vähentymistä. 
 
Työnantaja ei saa irtisanoa työsuhdetta taloudellisilla ja tuotannollisilla syillä, 
vaikka työntekijän työtehtävät olisivat vähentyneet sekä olennaisesti että 
pysyvästi, vaan työnantajalla on ensin velvollisuus selvittää, voidaanko 
työntekijä ammattitaitoonsa ja kykyynsä nähden kohtuudella sijoittaa 
työnantajalla mahdollisesti vapaana oleviin työsuhteisiin tehtäviin. 
Uudelleensijoitusvelvollisuus koskee siis vain sellaisia työtehtäviä, joita 
kunnassa on jo olemassa ja jotka ovat ”avoimena”. Sijoitusvelvollisuus koskee 
niin koko- kuin osa-aikaisia tehtäviä. Työntekijälle on tarjottava ensisijaisesti 
hänen työsopimuksensa mukaista työtä vastaavaa työtä. Jos tällaista työtä ei 
ole, työntekijälle on tarjottava muuta hänen koulutustaan, ammattitaitoaan tai 
kokemustaan vastaavaa työtä. Tarjotun työn ei tarvitse olla samalla tavoin 
palkattua kuin irtisanottavan työntekijän sen hetkinen työ. Tarjotusta työstä 
maksetaan tarjotun työn mukainen palkka.  
 
Työnantajan on järjestettävä työntekijälle sellaista työnantajalla tarjolla olevien 
uusien tehtävien edellyttämää koulutusta, jota voidaan pitää molempien 
sopimusosapuolien kannalta tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena. 
Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi 
kunnan käytännölliset ja taloudelliset edellytykset koulutuksen antamiseen 
myös työntekijän soveltuvuus kyseeseen tulevan koulutuksen 
vastaanottamiseen. Perhon kunnassa palkkahallinnon ulkoistamisen myötä 
lakkasi tarve palkanlaskijan tehtäville. Kuntaan perustettiin yksi 
henkilöstösihteerin toimi, johon siirrettiin toinen kunnan palveluksessa ollut 
palkanlaskija. Näin ollen Perhon kunta päätti kouluttaa asianosaisen hänen 
suostumuksellaan uudelleen tehtävään, jolle kunnassa oli tarvetta ja niitä oli 
myös avoinna. Asianosainen kuitenkin irtisanoutui ennen kuin siirto uuteen 
tehtävään tapahtui.  

 
Työntekijä voi irtisanoutua milloin tahansa toistaiseksi voimassa olevasta 
työsuhteesta. Irtisanoutumista ei tarvitse perustella, mutta työntekijän tulee 
noudattaa työsopimuslain ja työhön sovellettavan työehtosopimuksen 
mukaisia irtisanoutumisaikoja, ellei irtisanomisajasta ole yhteisesti muuta 
sovittu. Asianosainen on pyytänyt eroa Perhon kunnan palveluksesta 
13.4.2020 ja ero on myönnetty pyydetystä ajankohdasta alkaen.  
 
Asianosainen on tuonut esille, että hän on toiminut Perhon kunnassa 
työsuojeluvaltuutettuna ja oli tässä asemassa myös vuonna 2020 ennen 
irtisanoutumistaan. Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) säätää työsuojeluvaltuutetun 
irtisanomissuojasta. Työsuojelulaki säätää luottamusmiehen ja 
luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta. Työnantaja saa irtisanoa 
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luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun työsopimuksen 3 tai 7 §:ssä taikka 8 
§:n 1 momentissa säädetyillä perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai 
luottamusvaltuutetun työ päättyy kokonaan, eikä työnantaja voi järjestää 
hänelle hänen ammattitaitoaan vastaavaa tai hänelle muutoin sopivaa työtä 
tai kouluttaa häntä muuhun työhön 4 §:ssä tarkoitetulla tavalla. 
Kunnanhallituksen päätöksellä asianosainen on siirretty koulunkäynnin 
ohjaajan tehtävään koulutushalukkuuden ja kiinnostuksen ilmaisun 
perusteella 1.8.2020 alkaen vanhana työntekijänä, koska palkanlaskijan 
tehtävä on loppunut Perhon kunnasta. Asianosainen on kuitenkin itse 
irtisanoutunut ennen kuin tehtäväsiirto on toteutunut.  

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ei hyväksy korvausvaatimusta. Asianosaiselle ei ole syntynyt 
Perhon kunnan toimien seurauksena taloudellista tappiota eikä hänen 
irtisanomissuojaa ole loukattu. 
 

 
Keskustelun kuluessa Pauli Jylhä ehdotti, että asianosaisen vaatimukseen 
suostutaan. Ehdotusta ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen 
rauenneen kannattamattomana.  

 
 Päätös 
 

Kunnanhallitus ei hyväksy korvausvaatimusta. Asianosaiselle ei ole syntynyt 
Perhon kunnan toimien seurauksena taloudellista tappiota eikä hänen 
irtisanomissuojaa ole loukattu. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 asianosainen 
--- ----- 
 
 Merkittiin, että kunnanjohtaja Lauri Laajala poistui esteellisenä asian käsittelyn 

ajaksi yleislausekejääviyden perusteella. Talous- ja hallintojohtaja toimi 
pöytäkirjanpitäjänä tämän asiakohdan ajan. 
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Päätoimisen tuntiopettajan virka 
 
Sivila  § 60  10.05.2023  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnassa on täyttämättä matemaattisten aineiden päätoimisen 
tuntiopettajan virka. Perhon keskuskoululla tarvitaan reaaliaineissa (biologia, 
maantieto, historia) ja äidinkielessä päätoimista tuntiopettajaa.  
Matemaattisten aineiden opetustuntien tarve tulee vähenemään tulevien 7lk 
ryhmäkokojen pienentymisen vuoksi.  
 
Päätoimista tuntiopettajaa tarvitaan lukuvuonna 2023 – 2024 jakamaan 
haasteellisia ryhmiä ja pitämään maantiedon, biologian ja historian sekä 
äidinkielen tunteja suuren tuntimäärän vuoksi. Tästä johtuen matemaattisten 
aineiden päätoimisen tuntiopettajan nimike on tarpeen muuttaa reaaliaineiden 
ja äidinkielen päätoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2023 alkaen.  
 
Tänä lukuvuonna päätoimisen määräaikaisen tuntiopettajan resurssi on 
kohdennettu samoilla perusteilla siten, että tuntikehyksen tarkemman 
tarkastalun yhteydessä useilla keskuskoulun ja lukion opettajilta oli aiemmin 
ylitunteja yli opetusvelvollisuuden. Tämän järjestelyn avulla 
opetusvelvollisuuden ylittyminen on vähentynyt keskuskoululla ja lukiossa 
työskentelevillä viranhaltijoilla.  
 
Perhon kunnan hallintosäännön 39§ mukaan virkanimikkeen ratkaisuvalta on 
kunnanhallituksella, mikäli se ei aiheuta muutosta palkkaperusteryhmään. 
Viran muuttamisesta toiseksi päättää kunnanhallitus.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. hakea matemaattisten aineiden päätoimisen tuntiopettajan 
virkanimikemuutosta kunnanhallitukselta siten, että se muutetaan 
reaaliaineiden ja äidinkielen päätoimiseksi tuntiopettajan viraksi 
 
2. mikäli, kunnanhallitus vahvistaa virkanimikemuutoksen,  sivistyslautakunta 
hakee täyttölupaa reaaliaineiden ja äidinkielen toistaiseksi voimassa olevaan 
päätoimiseen tuntiopettajan virkaan 1.8.2023 alkaen 
 
3. mikäli kunnanhallitus myöntää täyttöluvan, aloitetaan rekrytointi 
välittömästi. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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 Toimenpiteet, otteet 
  
 yläkoulun ja lukion rehtori 
 koulusihteeri  
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
Khall  § 145  22.05.2023    
197/01.01.01/2023    

 Valmistelija 
 

 kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää 
 
1. muuttaa matemaattisten aineiden päätoimisen tuntiopettajan 
virkanimikkeen reaaliaineiden ja äidinkielen päätoimiseksi tuntiopettajaksi 
 
2. myöntää sivistyslautakunnalle täyttöluvan reaaliaineiden ja äidinkielen 
toistaiseksi voimassa olevaan päätoimiseen tuntiopettajan virkaan 1.8.2023 
alkaen. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 sivistysjohtaja 
 yläkoulun ja lukion rehtori 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
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Talous- ja hallintojohtajan viransijaisuus 
  
Khall  § 146  22.05.2023    
215/01.01.01/2023    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Talous- ja hallintojohtaja on jäämässä virkavapaalle syyskuun alussa 2023. 
Arvioitu virkavapaan kesto on n. 11 kk. 
 
Talous- ja hallintojohtaja on keskeinen viranhaltija, joka toimii kunnanjohtajan 
sijaisena ja käyttää kunnanjohtajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa tämän poissa tai 
estyneenä ollessa. Viranhoitoon on haettava sijainen virkavapaan ajaksi. 
 
Hakuilmoituksen tekstiluonnos oheismateriaalina. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää 
 
1. julistaa talous- ja hallintojohtajan viransijaisuus ajalle 14.8.2023-16.8.2024 
avoimeen hakuun 
 
2. että viransijaisuuden kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto 
 
3. hyväksyä laaditun hakuilmoituksen 
 
4. että viransijaisuuden hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, kunnan www-
sivuilla ja TE-palveluiden www-sivuilla 
 
5. että viransijaisuuden hakuaika päättyy perjantaina 2.6.2023 klo 15:00 
 
6. että hakijoiden arviointi- ja haastatteluryhmään osallistuvat 
kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistot sekä kunnanjohtaja ja 
hallinto- ja talousjohtaja 
 
7. että arviointi- ja haastatteluryhmä valitsee haastatteluihin kutsuttavat ja 
suorittaa haastattelut. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
--- ----- 
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Työryhmän nimeäminen hallintosääntöuudistukseen 
  
Khall  § 147  22.05.2023    
214/00.01.01/2023    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com 
 
Perhon kunnan hallintosääntö on kokonaisuudessaan päivitetty vuonna 2021. 
Tämän jälkeen hallintosääntöön on tehty yksittäisiä muutoksia 
rakennustarkastajan ratkaisuvallan ja sivistyslautakunnan ja se alaisten 
viranhaltijoiden tehtävien ja ratkaisuvallan osalta. Valtuusto hyväksyi 
sivistyslautakuntaa ja sen alaisten viranhaltijoiden osalta muutoksia 
15.5.2023.  
 
Valtuustokäsittelyn yhteydessä keskustan valtuustoryhmä edellytti, että 
hallintosäännön kokonaispäivityksen valmisteluun on nimettävä työryhmä, 
joka huomioi tarvittavat lakiperustaiset muutostarpeet, sekä talouden 
tasapainottamistyössä päätetyt säästö- ja organisaation toiminnan 
sujuvoittamistoimenpiteiden edellyttämät muutokset toimielinten ja 
viranhaltijoiden tehtävissä ja ratkaisuvallassa. 

  
Hallintosääntöuudistuksen valmistelun kannalta on tarkoituksenmukaista, että 
työryhmässä on poliittisen edustuksen lisäksi viranhaltijoista kunnanjohtaja ja 
osastopäälliköt. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus nimeää jäsenet hallintosääntöuudistuksen työryhmään. 
 
 Päätös 
 
 Hallitus päätti 

1. nimetä työryhmään  hallituksen edustajiksi Tapio Peltokankaan, Rami 
Erkkilän, Ilona Alatalon sekä viranhaltijoista kunnanjohtajan, talous- ja 
hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan 
2. että työryhmän puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerinä talous- ja 
hallintojohtaja 
3. evästää työryhmän valmistelua siten, että hallintosääntöluonnoksen 
valmistuttua, ennen kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyä, luonnoksesta 
pyydetään lautakunnilta lausunnot ja että valmistelun aikataulutavoitteena on, 
että hallintosääntöuudistus käsitellään valtuustossa vuoden 2024 
talousarviokokouksessa. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetyt työryhmän jäsenet 
--- ----- 
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Jäsenen nimeämispyyntö maakunnallisen digitaalisen kompassin valmistelun 
ohjausryhmään 
  
Khall  § 148  22.05.2023    
14/00.04.01/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan liitto aloittaa maakunnallisen digitaalisen kompassin 
valmistelun. Digikompassi on vuoteen 2030 ulottuva kansallinen strateginen 
etenemissuunnitelma. 
Keski-Pohjanmaan liitto laatii Keski-Pohjanmaalle digikompassin, jonka 
rinnalle luodaan ohjausryhmä.  
 
K-P:n liitto pyytää nimeämään jäsenensä ohjausryhmään viimeistään 
25.5.2023. 
 
Ohjausryhmän ensimmäinen kokous on 13.6.2023 kello 9.00. 

 
K-P:n liiton nimeämiespyyntökirje oheismateriaalina. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus nimeää Perhon kunnan edustajan Keski-Pohjanmaan 
Digikompassi -ohjausryhmään. 

 
 Päätös 
 
 Perhon kunnan edustajaksi maakunnallisen digitaalisen kompassin 

valmistelun ohjausryhmään nimetään kunnanjohtaja Lauri Laajala. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Nimetty edustaja 
 Keski-Pohjanmaan liitto 
--- ----- 
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Lausuntopyyntö kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annettujen asetusten muuttaminen 
  
Khall  § 149  22.05.2023    
213/03.00/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa luonnoksista valtioneuvoston 
asetukseksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun asetuksen 
(1393/2022) 7 §:n ja valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun asetuksen (1392/2022) 5 §:n muuttamisesta. 
 
Kuntien vuoden 2022 tilinpäätöstiedoissa on tullut esiin tilanteita, jotka 
mahdollisesti vääristävät merkittävästi sote-uudistuksen rahoituksen siirtoon 
liittyviä laskelmia. Kuntien raportoimat tiedot eivät kaikilta osin vastaa 
kustannuksia, jotka palvelujen järjestämiseen menee yhden vuoden aikana. 
Tämän takia sääntelyä rahoituksen siirrossa huomioon otettavista 
kustannuksista on tarpeen tarkentaa. 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun asetuksen 7 §:ssä 
säädetään siirtolaskelmien tarkistamisesta. Pykälää täydennettäisiin 
sääntelyllä, jonka mukaan kunnan vuosille 2021 ja 2022 kirjaamat kulut ja 
tuotot voitaisiin ottaa rahoituksen siirtolaskelmassa huomioon kunnan 
Valtiokonttorille ilmoittamista tilinpäätöstiedoista poiketen, jos kyseisen 
kunnan tilinpäätöstieto muutoin merkittävästi vääristäisi laskelmia yksittäisen 
kunnan tai hyvinvointialueen osalta.  Tieto otettaisiin huomioon kuntien välillä 
tasapuolisella tavalla siten, että siirtyvät kustannukset vastaavat yhden 
vuoden palveluiden järjestämisen kustannuksia. 
 
Hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun asetuksen 5 §:ssä säädetään 
hyvinvointialueiden rahoituksen laskelmien tarkistamisesta vuonna 2023. 
Pykälää täydennettäisiin siten, että myös hyvinvointialueiden koko maan 
rahoituksen tarkistamista koskevissa laskelmissa otettaisiin huomioon 
vastaavasti rahoituslaskelmia merkittävästi vääristävät tiedot. Erikseen 
arvioidaan vielä, täydennetäänkö hyvinvointialuekohtaisia siirtymätasauksia 
koskevaa sääntelyä vastaavalla tavalla. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksen yhteydessä 
kunnilta hyvinvointialueille siirtyvät kustannukset määräytyvät sen perusteella, 
mitä kunnat ovat raportoineet kustannuksiksi vuosina 2021 ja 2022. Siirtyvät 
kustannukset vaikuttavat siihen, kuinka paljon kunnat saavat valtionosuutta ja 
hyvinvointialueet valtion rahoitusta vuodesta 2023 lähtien.  

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksen yhteydessä 
tavoitteena on ollut, että kunnilta hyvinvointialueille siirtyvät kustannukset 
määräytyvät sen perusteella, mitä kunnat ovat raportoineet kustannuksiksi 
vuosina 2021 ja 2022. Siirtyvät kustannukset vaikuttavat siihen, kuinka paljon 
kunnat saavat valtionosuutta ja hyvinvointialueet valtion rahoitusta vuodesta 
2023 lähtien.  
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Lausuntopyyntö on saapunut kuntaan 12.5.2023 ja lausunto pyydetään 
toimittamaan viimeistään keskiviikkona 31.5.2023 klo 16.15.  
 

 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus käy asiasta evästyskeskustelun, ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
ja talous- ja hallintojohtajan jättämään lausunnon määräaikaan mennessä. 

 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus evästi lausunnon valmistelua ja valtuutti kunnanjohtajan ja 

talous- ja hallintojohtajan jättämään lausunnon määräaikaan mennessä. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanjohtaja 
 talous- ja hallintojohtaja 
--- ----- 
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Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
  
Khall  § 150  22.05.2023    
211/00.00.01/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 taí armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.  
 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajille on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa.  
 
Hallintosäännön 92 §:n mukaan valtuustossa on puheenjohtajan lisäksi kaksi 
varapuheenjohtajaa. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee valtuuston puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan vaalikauden loppuun saakka. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Kunnanhallituksen jäsenten vaali 
  
Khall  § 151  22.05.2023    
211/00.00.01/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuustokautta lyhyempi. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen 
seitsemän-yhdeksän (7-9) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) tai neljä (4) vuotta. 

 
Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 73 §:ssä.  
  
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö,  
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,  
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta,  
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta.  
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.  
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti:  
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Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla.  
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen.  

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että   
 
1. kunnanhallitukseen valitaan seitsemän (7) jäsentä, 
 
2. se suorittaa kunnanhallitukseen jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin ja 
 
3. valitsee heidän keskuudesta puheenjohtajan sekä I varapuheenjohtajan ja 
II varapuheenjohtajan vaalikauden loppuun saakka. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Tarkastuslautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 152  22.05.2023    
211/00.00.01/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan valitaan viisi (5) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi (2) tai neljä (4) vuotta. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen, 
 
2) pormestari ja apulaispormestari, 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 
tai 
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen, 
 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja (Kuntalaki 121.1 §). 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se  
1. suorittaa tarkastuslautakunnan jäsenten (5) ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin sekä 
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2. valitsee heidän keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaalikauden loppuun saakka. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Sivistyslautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 153  22.05.2023    
211/00.00.01/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja heillä henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakuntien toimikausi on kaksi (2) tai neljä (4) vuotta. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö, 
 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
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Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
1. suorittaa sivistyslautakunnan jäsenten (7) ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin ja 
2. valitsee heidän keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaalikauden loppuun saakka. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Hyvinvointilautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 154  22.05.2023    
211/00.00.01/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja heillä henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakuntien toimikausi on kaksi (2) tai neljä (4) vuotta. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö, 
 

5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

 
6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
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Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
1. suorittaa hyvinvointilautakunnan jäsenten (7) ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin ja 
2. valitsee heidän keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaalikauden loppuun saakka. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Teknisen lautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 155  22.05.2023    
211/00.00.01/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja heillä henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakuntien toimikausi on kaksi (2) tai neljä (4) vuotta. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
7) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö, 
 

8) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

 
9) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
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Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
1. suorittaa teknisen lautakunnan jäsenten (7) ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin ja 
2. valitsee heidän keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaalikauden loppuun saakka. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Ympäristölautakunnan jäsenten vaali 
  
Khall  § 156  22.05.2023    
211/00.00.01/2023    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja heillä henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakuntien toimikausi on kaksi (2) tai neljä (4) vuotta. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
10) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö, 
 

11) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

 
12) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita 
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua 
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta).  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä 
sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan (Kuntalaki 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin 
henkilö valitaan luottamustoimeen. Kuntalaissa ei säädetä suostumuksen 
muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin 
annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 
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 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
1. suorittaa ympäristölautakunnan jäsenten (7) ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin ja 
2. valitsee heidän keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaalikauden loppuun saakka. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
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Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Khall  § 157  22.05.2023    
      
 

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.  

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
  
 Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston kokouksen 15.5.2023 tekemät 

päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kuuluvat valtuuston 
toimivaltaan, joten kunnanhallitus panee kunnanvaltuuston päätökset täytäntöön. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Viranhaltijapäätökset 
 
Khall § 158 22.05.2023  
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com 
 

Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston sekä 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia. Kunnanhallituksen alaisia 
viranomaisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muut toimielimet kuntalain 30 
§:n mukaisesti sekä yksittäiset luottamushenkilöt ja viranhaltijat, kun heille on annettu 
toimivalta tehdä hallintopäätöksiä. Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus voi käyttää 
otto-oikeutta alaisensa viranhaltijan päätöksiin. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 

134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus on tehtävä.  
 

Hallintosäännön 64 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa 
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistään 
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan 
kokoukseen otto-oikeuden käytön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa. 
 

 Seuraavat viranhaltijapäätökset ajalta 4.-16.5.2023 ovat esityslistan oheismateriaalina: 
 

Alakoulujen yhteinen rehtori 
Kunnanjohtaja 
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri 
 Rakennustarkastaja 
Siivous- ja ravitsemispäällikkö 
Sivistysjohtaja 
Talous- ja hallintojohtaja 
Tekninen johtaja 

 Varhaiskasvatusjohtaja 
 Yläkoulun ja lukion rehtori 
 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 4.-16.5.2023 tiedoksi, eikä käytä 

niihin otto-oikeutta. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
 

Merkittiin, että Sirpa Itäniemi poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi palvelussuhde 
ja toimeksiantosuhdejääviyden perusteella.
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Lautakuntien päätökset 
  
Khall § 159 22.05.2023     
      
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston sekä 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia kuntalain 92 §:n mukaan. 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
kuntalain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita; eikä 
 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3. kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Kunnanhallituksella on asiaa 
käsiteltäessä sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut.  
 
Kunnanhallitus käsittelee seuraavat lautakuntien kokoukset: 

 
- Tekninen lautakunta 4.5.2023, §:t 38-43 
- Hyvinvointilautakunta 9.5.2023, §:t 31-35 
- Sivistyslautakunta 10.5.2023, §:t 50-63 
- Ympäristölautakunta 10.5.2023, §:t 16-23 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
  Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien päätökset tietoon saatetuksi, eikä ota 

lautakuntien päätöksiä käsittelyynsä.  
 
  Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen: 
  Kunnanhallitus käsittelee seuraavat lautakuntien kokoukset: 

- Tekninen lautakunta 4.5.2023, §:t 38-43 ja 17.5.2023 §:t 44-50 
- Hyvinvointilautakunta 9.5.2023, §:t 31-35 
- Sivistyslautakunta 10.5.2023, §:t 50-63 ja 16.5.2023 §:t 64-65 
- Ympäristölautakunta 10.5.2023, §:t 16-23 
 
Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien päätökset tietoon saatetuiksi, eikä ota 
lautakuntien päätöksiä käsittelyynsä, lukuunottamatta teknisen lautakunnan 17.5.2023, 
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46 §:n  päätöstä Yksityisteiden talviaurauksen omavastuun määrittäminen. Teknisen 
lautakunnan päätös on ristiriidassa valtuuston 24.4.2023, 26 §:n päätöksen kanssa. 
Kunnanhallitus käyttää asiassa otto-oikeutta ja palauttaa asian uudelleen tekniselle 
lautakunnalle evästyksellä, että asiassa on kysymys valtuuston päätöksen 
täytäntöönpanosta. 

 
 Päätös 
 
 Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Tietoonsaatettavat 
  
Khall § 160 22.05.2023     
      
  
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 

1. Maakuntavaltuuston 8.5.2023 ja maakuntahallituksen 15.5.2023 pidettyjen 
kokousten pöytäkirjat. 

 
2. Digi- ja väestötietoviraston 8.5.2023 kirje; äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 

2024 ja siitä ilmoittaminen digi- ja väestötietovirastolle. 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Asiat merkitään kunnanhallitukselle tietoon saatetuksi. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Muut asiat 
  
Khall § 161 22.05.2023     
      
  
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Käsitellään muut mahdolliset asiat. 
 
 Päätös 
 
 Keskusteltiin kivikoulun sisätilojen taltioimisesta videolle/kuviin sekä mahdollisuudesta 

tutustua tiloihin ennen kiinteistön purkamista. 
 
--- ----- 
 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 145, § 146, § 147, § 149, § 150, § 151, § 
152, § 153, § 154, § 156, § 157, § 158, § 159, § 161 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 143, § 144, § 148, § 155, § 160 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Perhon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 

Perhon kunta 
Postiosoite: PL 20, 69951 Perho  
Käyntiosoite:  Keskustie 2  
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@perho.com  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


