
Palkkahallinnon järjestäminen 
  
Khall  § 112  17.04.2023    
160/00.01.01/2023    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 

 
 Perhon kunnanhallitus on 13.1.2020 § 10 päättänyt hyväksyä Järvinet Oy:n 
tarjouksen palkkahallinnon palveluiden tuottamisesta Perhon kunnalle 
1.4.2020 alkaen kokonaistaloudellisesti edullisimpana. Kyseinen päätös on 
kumoutunut Vaasan hallinto-oikeuden ratkaisulla (Dnro 
20860/03.04.04.04.10/2021) kunnallisvalituksesta, joka koski Perhon 
kunnanhallituksen päätöstä 7.6.2021 § 155. 
 
Kunnanhallitus on 27.3.2023 § 89 velvoittanut talous- ja hallintojohtajan 
valmistelemaan palkkahallinnon palveluiden tuottamisen uudelleen ja 
tuomaan asian päätöksentekoon kesäkuuhun 2023 mennessä. 
 
Järvinet Oy on tuottanut Perhon kunnan palkkahallinnon palvelut vuodesta 
2020 lähtien. Yhteistyö on toiminut hyvin ja toiminta on kunnan näkökulmasta 
sujuvaa ja tehokasta. Palkkahallinnon kustannukset ovat olleet vuonna 2021 
19.500 euroa ja vuonna 2022 18.500 euroa. Kunnan henkilöstösihteerin 
työajasta 40 prosenttia jyvitetään henkilöstöhallinnon tehtäviin.  
 
Järvinet Oy on Järvi-Pohjanmaan kuntien yhteinen ICT- ja taloushallinnon in-
house palveluyhtiö. Sen osakkaina on tällä hetkellä 14 kuntaa, kuntayhtymää, 
kuntien omistamaa yhtiötä sekä Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue. Perhon 
kunta on merkinnyt Järvinet Oy:n osakkeita valtuuston päätöksellä 26.9.2022 
§ 209, samassa kokouksessa § 210:ssa valtuusto hyväksyi Järvinet Oy:n 
osakassopimuksen. Perhon kunta omistaa 26 A- osaketta, joka on 9,77 % 
yhtiön A-osakekannasta.Perhon kunnalla on paikka yhtiön hallituksessa eli 
kunta käyttää yhtiössä ratkaisevaa päätösvaltaa yhdessä muiden omistajien 
hallitusjäsenten kanssa.  
 
Yhtiö toimii omistajiensa hankintalain (1397/2016) tarkoittamana 
sidosyksikkönä. Yhtiön omistajina olevat hankintayksiköt valvovat yhtiön 
toimintaa samalla tavoin kuin ne valvovat omia toimipaikkojaan. Omistajina 
olevat hankintayksiköt käyttävät yhdessä määräysvaltaa yhtiöön. Omistajat 
käyttävät yhdessä ratkaisevaa päätösvaltaa yhtiön strategisiin tavoitteisiin ja 
tärkeisiin päätöksiin. Yhtiö toimii kaikkien omistajinaan olevien 
hankintayksiköiden etujen mukaisesti ja yhtiö voi toimia omistajiensa 
yhteishankintayksikkönä. 
 
Hankintayksikön ei tarvitse kilpailuttaa hankintojaan lainsäädännön 
mukaisesti, mikäli se tekee hankinnan hankintalaissa tarkoitetusta 
sidosyksiköltään, vaikka sopimus täyttäisikin hankintalain mukaiset 
hankintasopimuksen tunnusmerkit. Sidosyksikköhankinta on eräs 
merkittävimmistä soveltamisalapoikkeuksista hankintalainsäädännössä. 
Sidosyksikköhankinnasta käytetään myös usein nimitystä in-house hankinta. 
 
Perhon kunnalla ei ole henkilöstössä palkanlaskijaa. Kokonaistaloudellisesti 
tarkasteltuna ja toiminnan sujuvana jatkumisena on perusteltua, että Perhon 
kunta hankkii palkkahallinnon palvelut Järvinet Oy:ltä.  



 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää 
1. että, Perhon kunnan palkkahallinnon palvelut ostetaan Järvinet Oy:ltä, 
2. hyväksyy liitteenä olevan palkkahallinnon vastuujakotaulukon Perhon 
kunnan ja Järvinet Oy:n välillä, ja 
3. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan laatimaan ja allekirjoittamaan 
sopimuksen Järvinet Oy:n kanssa palkkahallinnon järjestämisestä. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Järvinet Oy 
 talous- ja hallintojohtaja 
 taloussihteerit 
--- ----- 
 


