
Vapaa-aikatoimen kesätyöpaikat kesällä 2023 
  
Hyvla  § 21  28.03.2023    
156/12.04.00/2023    

 Valmistelija 
 
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri Petri Harsunen, p. 040 528 9971 tai 
petri.harsunen@perho.com 
 
Perhon kunta on tarjonnut perinteisesti kesätyöpaikkoja vähintään 16-
vuotiaille nuorille. Tekninen toimi on tarjonnut kesätyöpaikkoja nurmikoiden, 
pihojen ja liikuntapaikkojen hoitotehtäviin.Lisäksi keittiö- ja siivoustehtäviä on 
ollut tarjolla mm. ruokahuollossa ja kiinteistöjen siivouksessa. 
Vapaa-aikatoimi on tarjonnut kesätyötä uimaopetuksesta tai -valvonnasta ja 
liikuntakerhojen vetämisestä. 
Lisäksi Perhon kunnalla on ollut käytössä kesätyöseteli, jonka tuella voidaan 
työllistää nuoria yritysten ja yhteisöjen palvelukseen tietyin edellytyksin.  
Yhdistyksistä Perhon Kiri ja 4 H- yhdistys ovat tarjonneet nuorille 
kesätyöpaikkoja sekä yrittäjämuotoista työllistymistä, jossa nuorelle annetaan 
valmius ja perehdytys oman yrityksen perustamiseen. 
   

 
 Nuoriso- ja vapaa-ajansihteerin päätösehdotus  

 
Hyvinvointilautakunta päättää  
 
1) tarjota kesätyötä kahdelle apuohjaajalle/uinninvalvojalle sekä yhdelle 
täysi-ikäiselle ajokortin omaavalle henkilölle sekä kuudelle liikuntakerhon 
ohjaajalle. Kaikki tehtävät olisivat kahden viikon mittaisia, työ olisi osa-
aikaista (3 h) tai kokoaikaista (6 h). 
 
2) Nuoriso- ja vapaa-ajansihteerillä on valtuudet päättää työntekijöiden 
työehdoista työnjohdollisissa asioissa sekä toimia palkkausten osalta 
talousarvion puitteissa hallintosäännön 59 §:n mukaisesti. 
 
3) Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri koordinoi ja pitää yhteyttä eri toimijoihin 
kesätyöllistämisasioissa. 

  
 Päätös 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
  Tekninen toimi 

Palkkahallinto 
--- ----- 


