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Sivistyslautakunta    22.03.2023 klo 18:00 - 21:10  
 
Osallistujat 
 
  Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Isomöttönen Antti 18:00 - 21:10 puheenjohtaja  
 Hertteli Anni 18:00 - 21:10 varapuheenjohtaja  
 Humalajoki Tapani 18:00 - 21:10 jäsen  
 Tamminen Mikko 18:00 - 21:10 jäsen  
 Polvilampi Kirsi 18:00 - 21:10 varajäsen  
 
Muu Louhula Matti 19:23 - 21:10 kh:n pj.  
 Siironen Mirja 18:00 - 21:10 kh:n edustaja  
 Riihimäki Anni 18:00 - 21:10 esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Aho Terhi 00:00 - 00:00 jäsen  
 Jänkä Jussi 00:00 - 00:10 jäsen  
 Laajala Lauri 00:00 - 00:00 kunnanjohtaja  
 Alatalo Ilona 00:00 - 00:00 jäsen  
 
  
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  
 Antti Isomöttönen Anni Riihimäki   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 24 - 37 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anni Hertteli ja Tapani Humalajoki 
 
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja se on 

allekirjoitettu sähköisesti. 
 

Anni Hertteli Tapani Humalajoki 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla 29.03.2023  
alkaen. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Sivila § 24 22.03.2023     
      
  
 Valmistelija  
 
 Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus tai lautakunta voi käyttää otto-oikeutta alaisensa 
viranhaltijan päätöksiin. 

 
 Otto-oikeutta pitää lain mukaan käyttää viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 

oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (Kuntalaki 134 §). 
 

Hallintosäännön 63 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa 
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistään 
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan 
kokoukseen otto-oikeuden käytön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa. 

 
 Sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion rehtorin sekä alakoulujen rehtorin ja 
varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 15.2.2023 – 15.3.2023 esityslistan 
oheismateriaalina. 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 15.2.2023 – 15.3.2023 tiedoksi, 

eikä käytä niihin otto-oikeutta. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
--- ----- 
 
 
Liitteet 

1 Vhp Sivila Dynasty 150223-150323 
2 Ei-julkinen asiakirja 
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Johtamisjärjestelmän kehittäminen varhaiskasvatuksessa ja kouluissa 
 
Sivila  § 17  22.02.2023  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 7.11.2022 § 263 pyytänyt 
sivistyslautakuntaa selvittämään koulujen johtamisjärjestelmää. 
Sivistyslautakunta keskusteli asiasta muissa asioissa 8.2.2023. 
Johtamisjärjestelmää on tarpeen tarkastalle sekä varhaiskasvatuksen että 
koulujen osalta. Johtamisjärjestelmän kehittäminen tuli esiin myös 
kouluverkkoselvityksen yhteydessä ja sivistyslautakunta tarkastelee asiaa 
kokonaisuutena.  
 
 
Perhon kunnassa on kaksi rehtoria: alakoulujen yhteinen rehtori ja yläkoulun 
ja lukion rehtori. Jokaiselle Perhon kunnan koululle on nimetty vararehtori. 
Koulun rehtori on virkavastuullinen lähiesimies. Perhon kunnan 
varhaiskasvatusjohtaja on myös Mäntymetsän päiväkodin johtaja. 
Mäntymetsän päiväkodille ei ole Perhon kunnan hallintosäännössä nimetty 
varajohtajaa. Tämä asia on tarpeen tarkastella samassa yhteydessä, kun 
sivistyslautakunta tarkastelee koulujen johtamista.  
 
  
Perusopetuslain (628/1998) 37§ mukaan jokaisella koululla, jossa järjestetään 
tässä laissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. 
Opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja tai työsopimussuhteisia opettajia. 
Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, koulunkäyntiavustajia ja 
muuta henkilöstöä. Rehtorin ja opettajien kelpoisuusvaatimuksista säädetään 
valtioneuvoston asetuksella. Opetushallitus voi tarvittaessa antaa asetuksen 
säännöksiä täydentäviä määräyksiä. Aluehallintovirasto voi erityisestä syystä 
myöntää kelpoisuusvaatimuksista erivapauden. (22.12.2009/1444) 
 
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 25§ mukaan kunnan, kuntayhtymän ja 
yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on 
riittävä määrä tässä luvussa säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa 
ja jotta myös vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan. Kunnan 
käytettävissä on oltava varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaavasti 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja. Lisäksi varhaiskasvatuksessa 
voi olla lasten tarpeet ja varhaiskasvatuksen tavoitteet huomioiden myös 
muuta henkilöstöä. Lain 1 §:ssä tarkoitetulla päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaava johtaja. 
 
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

mailto:anni.riihimaki@perho.com
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#a22.12.2009-1444
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 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. perustaa työryhmän valmistelemaan asiaa kunnanhallitukselle 
 
2. valitsee työryhmän jäsenet kokouksessaan 
 
3. aikataulun valmistelulle. 

  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. perustaa työryhmän valmistelemaan asiaa sivistyslautakunnalle 
 
2. valitsee työryhmän jäseniksi Antti Isomöttösen (sivlan pj), sivistysjohtaja 
Anni Riihimäen, talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahden, Mikko Tammisen 
ja Kirsi Polvilammen.  
 
3. kuulee asiantuntijoina rehtoreita ja varhaiskasvatusjohtajaa. 
 
4. työryhmä tuo esityksen sivistyslautakunnan 15.3.2023 kokoukseen. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 rehtorit  
 varhaiskasvatusjohtaja 
 johtoryhmä 
 kunnanhallitus  
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 25  22.03.2023    
116/00.01.03/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Sivistyslautakunta perusti työryhmän kokouksessaan 22.2.2023 pohtimaan 
sivistystoimen johtamisen kehittämistä. Työryhmä on kokoontunut kaksi 
kertaa. Työryhmä kutsui ensimmäiseen kokoukseen rehtorit ja 
varhaiskasvatusjohtajan kertomaan oman työn arjesta. Työryhmä tarkasteli 
sivistystoimen johtamisen kehittämistä kokonaisuutena. Työryhmän 
esityksessä huomioidaan myös työhyvinvointi, lähiesimiestyö, 
henkilöstökyselyn tulokset sekä työtyytyväisyyskyselyt.  
 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Työryhmä on tarkastellut johtamisjärjestelmän kehittämisen näkökulmasta 
seuraavia asioita: 
 
- varhaiskasvatuksen varajohtajuuden määrittely 
- alakoulujen johtaminen 
- yläkoulun ja lukion johtaminen 
 
Sivistysjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja järjestävät henkilöstöinfon 
opetushenkilöstölle 22.3.2023, jonka tavoitteena on toteuttaa avoimen 
hallinnon periaatteita. Muutostilanteissa on tärkeää, että henkilöstö saa 
riittävästi tietoa tulevaisuuden johtajuuden muutosvalmistelusta.  
 
Johtamisen kehittämistyön tavoitteena on ollut antaa kunnanhallituksen 
pyytämä selvitys ja tilannekatsaus. Perhon kunnan hallintosäännön 38§ 
mukaan valtuusto päättää vakinaisen viran tai toimen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Virkanimikkeen tai toiminimikkeen muuttamisesta päättää 
kunnanhallitus, mikäli se ei aiheuta muutosta palkkaperusteryhmään. Viran 
muuttamisesta toimeksi päättää kunnanhallitus. Perhon kunnan 
hallintosäännön 41§ mukaan lautakunta valitsee vastuualueensa viranhaltijat 
ja toimihenkilöt. Työryhmän esitys on kokouksen oheismateriaaleissa.  
 
 
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. merkitä työryhmän esityksen tiedokseen 
 
2. jatkotoimenpiteistä kokouksessaan. 

  
 Päätös 
 
 Sivistysjohtajan muutettu päätösehdotus 

 
 
Sivistyslautakunta päättää 
 
1. merkitä työryhmän esityksen tiedoksi 
 
2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että alakoulujen 
yhteinen rehtorin virka lakkautetaan 1.8.2023 alkaen 
 
3. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että perustetaan kaksi 
alakoulujen rehtorin virkaa 1.8.2023 alkaen seuraavasti 
 
- Kirkonkylän koulun rehtorin virka 
- Möttösen koulun rehtorin virka 
 
4. että, yläkoulun ja lukion johtaminen säilytetään ennallaan 
 
5. että, varhaiskasvatusjohtajan varajohtajuus esitetään kirjattavaksi 
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hallintosääntöön 
 
6. pyytää kunnanhallitusta käynnistämään virkajärjestelyjen vaatimat 
toimenpiteet 
 
7. mikäli kunnanhallitus ja edelleen valtuusto hyväksyy johtamisjärjestelmän 
muutoksen valtuuttaa sivistysjohtajan käynnistämään rehtoreiden rekrytoinnin 
välittömästi  
 
 
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus 

 
 ----- 
  
                       Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistyslautakunta kävi pitkän ja rakentavan 

keskustelun asian yhteydessä ennen päätöksentekoa. Sivistysjohtaja esitteli 
henkilöstöinfon materiaalin.  

 
 ----- 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistyslautakunnan 2.11.2022 §129 perustama 

työryhmä tuntikehyksen valmisteluun ja lukuvuoden 2023 – 2024 
suunnitteluun tukee muutoksen toteuttamisessa viranhaltijoita.  

 
                       ------ 
 
                       Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen pj Matti Louhula saapui 

kokoukseen klo 19.23 tämän pykälän käsittelyn aikana.   
 
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 rehtorit 
 varhaiskasvatusjohtaja 
  
 
 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Johtamisjärjestelmän kehittämisen työryhmän esitys 
Henkilöstö info alakoulut 22.3.2023 johtajuus 
Ei-julkinen asiakirja 
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Sitoutuminen yhteistyöhön Itsenäisyyden juhlavuoden lastensäätiön kanssa - 
Lapsiperheiden palveluita uudistava alueellinen oppimisverkosto 
  
Sivila  § 26  22.03.2023    
144/12.00.00/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Itsenäisyyden juhlavuoden lastensäätiö (Itla), Oulun yliopisto, Soite ja 
Kokkolan opetus ja varhaiskasvatuspalvelut ovat tehneet yhteistyötä vuodesta 
2020 alkaen lapsiperheiden pärjäävyyden vahvistamiseksi ja sujuvan arjen 
parantamiseksi. Palveluja on pyritty kehittämään siten, että ne 
mahdollisimman hyvin tukisivat lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia 
ja ennaltaehkäisevät ongelmia. Tätä tavoitellaan integroimalla 
hyvinvointialueen palvelut toimimaan yhdessä kuntien palveluiden, erityisesti 
varhaiskasvatuksen, koulun ja vapaa-ajan palveluiden sekä kolmannen 
sektorin toimintojen kanssa.  
 
Soite on sitoutunut yhteistyöhön Itlan kanssa vuosille 2023-2026 ja 
yhteistyöhön pyydetään nyt mukaan kaikkia kuntia Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelta. 
 
Yhteistyötä tehdään alueellisessa oppimisverkostossa. Alueellisella 
oppimisverkostolla tarkoitetaan samanlaisella orientaatiolla kehittämistyötä 
tekevien alueiden yhteistoimintaa, jonka tavoitteena on oppia omasta ja 
toisten tekemästä työstä lapsi- ja perhepalvelujärjestelmän kehittämiseksi. 
Alueelliseen oppimisverkostoon osallistuu Soiten lisäksi Tampereen kaupunki, 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Siun sote ja 
Oulun kaupunki. Keski-Pohjanmaan kunnista ovat yhteistyöhön jo 
aikaisemmin osallistuneet Kokkola ja Veteli. 
 
Alueellisessa oppimisverkostossa tehtävällä kehittämistyöllä pyritään 
saavuttamaan mahdollisimman hyvin yhteen toimivat sosiaali- ja 
terveyspalvelut sekä sivistys- ja kasvatustoimien organisaatiot, jotka toimivat 
lasten ja perheiden psykososiaalisen hyvinvoinnin edistämiseksi, ongelmien 
ehkäisemiseksi ja korjaavaa työtä vaativien tilanteiden hoitamiseksi. 
Päämääränä on palveluiden mahdollisimman pitkälle viety integraatio, joka 
mahdollistaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin alueella. 
 
Yhteistyön tarkoituksena vuosina 2023-2026 on lapsiperhepalveluja 
uudistavan alueellisen oppimisverkoston kehittämistyön jatkaminen ja 
laajentaminen. 
 
Itla ja Oulun yliopisto toimivat kehittämistyön taustatukena tukien johtamisen 
ja kehittämisen sekä käytännön työn rakenteen muodostamisessa ja toimien 
reaktiivisessa suhteessa alueen yhteisövaikuttavuustyöhön. Taustatuki 
osallistuu tarpeen mukaan tukemaan paikallisia aloitteita jalkautuvan, 
konsultatiivisen tuen, koulutusten ja tutkimuksen sekä muiden tarvittavien 
resurssien mahdollistamisen muodossa.  
 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Itla vastaa alueellisen oppimisverkoston toiminnasta, ylläpitämisestä, 
johtamisesta ja koordinoinnista. Oulun yliopisto puolestaan vastaa alueellisen 
oppimisverkoston toimintaan liittyvän tutkimusverkoston koordinaatiosta ja 
johtamisesta. 
 
Keski-Pohjanmaalla tapahtuvasta kehittämistyötä vastaavat alueen toimijat 
itse. Osallistuessaan yhteistyöhön sitoutuu kunta yhteisövaikuttavuustyön 
kehittämiseen. Yhteisövaikuttavuustyö perustuu ymmärrykseen paikallisen 
tason lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä. 
Käytännössä tämä tarkoittaa yhdessä sovittuja monialaisia toimintatapoja, 
joissa jokainen toimija kiinnittää pärjäävyyslähtöisesti huomiota lapsen 
toimivaan arkeen kaikessa yhteistyössä. Jos lapsen voinnista tulee huoli, 
pyrkimys on aloittaa auttamistyö yhdessä lapsen tärkeiden arjen aikuisten 
kanssa. Kun toimijan omassa toimintavalikossa ei ole resursseja, joita lapsi, 
nuori tai perhe tarvitsee, palveluiden koordinaation kautta kutsutaan 
lisätoimijoita mukaan yhteiseen työhön lapsen ja perheen tueksi.  
 
Yhteisövaikuttavuustyössä korostuu tiedolla johtaminen. Tieto kertyy 
havainnoista perheiden ja eri palveluiden arjesta. Tiedolla johtamista pyritään 
alueellisen oppimisverkoston yhteistyössä systematisoimaan. Hyvinvointialue 
ja Itla yhdessä pyrkivät suuntaamaan resursseja ilmiöihin, joiden suhteen 
päätetään toteuttaa monialaisia esim. sosiaali- ja terveyspalveluiden 
varhaiskasvatuksen tai koulun yhteisötyön aloitteita.  
 
Hyvinvointialueen ja osallistuvien kuntien yhteisenä tavoitteena on luoda 
yhteistyörakenteita, joissa eri yhteisöjen yhteistä työtä kehitetään huomioiden 
alueelliset havainnot ja indikaattoritiedot liittyen lapsiperheiden hyvinvointiin.  
 
Yhteistyöhön lähtiessään sitoutuu kunta tuomaan esille paikallisen 
kehittämistoimensa oppimisverkoston yhteisissä tapaamisissa. 
Oppimisverkostossa sitoudutaan yhteiseen oppimiseen eli oman työn 
altistamiseen muille ja muiden työstä oppimiseen. 
 
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää, että Perhon opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut 

sitoutuu yhteistyöhön Itlan lapsiperheiden palveluita uudistavaan alueelliseen 
oppimisverkostoon vuosille 2023-2026. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
 rehtorit  
 varhaiskasvatusjohtaja 
 yhteistyökumppani ITLA 
 Oulun yliopisto, työelämäprofessori Mika Niemelä 
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--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Itlan yhteistyö taustatietoa 
Lanu-tiedolla-johtaminen-esitys 
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Varhaiskasvatuksen opettajan irtisanoutuminen toistaiseksi voimassa olevasta 
toimesta 
  
Sivila  § 27  22.03.2023    
148/01.01.05/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan varhaiskasvatuksen opettajan toimessa työskentelevä 
työntekijä on ilmoittanut irtisanomisestaan 15.3.2023 saapuneessa 
kirjeessään. Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa vapautuu 1.8.2023 alkaen 
varhaiskasvatuksen opettajan toimi työntekijän irtisanouduttua eläkkeelle 
jäämisen vuoksi. Työntekijän irtisanomisilmoitus on kokouksen 
oheismateriaaleissa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. kiittää työntekijää pitkästä urasta Perhon kunnan lasten ja nuorten 
parhaaksi 
 
2. myöntää työntekijälle eron varhaiskasvatuksen opettajan toimesta. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 asianosainen 
 talous- ja hallintojohtaja 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Eroanomus 

mailto:anni.riihimaki@perho.com
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Varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen täyttö 
  
Sivila  § 28  22.03.2023    
149/01.01.01/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa vapautuu varhaiskasvatuksen 
opettajan toimi 1.8.2023 alkaen työntekijän jäädessä eläkkeelle. Toimi on 
tarpeen täyttää varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaisesti riittävän 
henkilöstön turvaamiseksi. Vuoden 2023 talousarviossa on varattu määräraha 
toimen täyttämiseen.  
 

 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
1.8.2023 alkaen talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaisesti.  
 
2. Hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. että pisteytys ja haastattelutyöryhmään osallistuvat varhaiskasvatusjohtaja, 
sivistysjohtaja ja lautakunnasta 2 jäsentä  
 
4. todeta, että rekrytointi on jo käynnistetty.  

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että rekrytointi on jo käynnissä.  
 ----- 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että päätösehdotukseen korjattiin tämä asia teknisenä 
korjauksena.  

 ----- 
 Lautakunnasta tähän rekrytointiin osallistuvat Anni Hertteli ja Terhi Aho. 

  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
Liitteet 
3 Varhaiskasvatuksen opettajan rekrytointi-ilmoitus 
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Sivistyslautakunta § 29 22.03.2023 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen täyttö 
  
Sivila  § 29  22.03.2023    
145/01.01.01/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa on vapaana varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan toimi. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi on täytetty 
määräaikaisesti toimintakaudella 2022 - 2023, koska muodollisesti päteviä 
hakijoita ei ollut.  
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) luvussa 3a (1183/2021) määritellään oikeus 
varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen ja varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan kelpoisuus tarkennetaan varhaiskasvatuslaissa 30§.  
 
Perhon kunnan toistaiseksi voimassa oleva varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan toimi on tarpeen täyttää 1.8.2023 alkaen, jonka sijoituspaikka 
on Mäntymetsän päiväkoti. Rekrytointi-ilmoitus on kokouksen 
oheismateriaaleissa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää varhaiskasvatuksen erityisopettajien toistaiseksi voimassa olevan 
toimen 1.8.2023 alkaen talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeistuksen 
mukaisesti.  
 
2. Hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. että pisteytys ja haastattelutyöryhmään osallistuvat varhaiskasvatusjohtaja, 
sivistysjohtaja ja lautakunnasta 2 jäsentä  
 
4. Rekrytointi aloitetaan välittömästi 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että rekrytointiin osallistuu lautakunnasta Tapani 
Humalajoki ja Mikko Tamminen.  

  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 talous- ja hallintojohtaja 
--- ----- 
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Sivistyslautakunta § 29 22.03.2023 

 
Oheisaineisto 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen rekrytointi-ilmoitus 
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Sivistyslautakunta § 30 22.03.2023 

Erityisluokanopettajan viran täyttö (perusopetus) 
  
Sivila  § 30  22.03.2023    
146/01.01.01/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on toistaiseksi voimassa oleva 
erityisluokanopettajan virka täyttämättä perusopetukseen. 
Erityisluokanopettajan työpanosta tarvitaan tulevaisuudessa 
perusopetuksessa. Laki vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista 
ja tukitoimista (380/1987) 3§ mukaan kunnan on huolehdittava siitä, että 
vammaisille tarkoitetut palvelut ja tukitoimet järjestetään lain osoittamalla 
tavalla. Tämän lisäksi perusopetuslaki edellyttää (628/1998) ja (642/2010) 
17§ edellyttää, että erityisopetus järjestetään oppilaan etu ja opetuksen 
järjestämisedellytykset huomioon ottaen muun opetuksen yhteydessä tai 
osittain tai kokonaan erityisluokalla tai muussa soveltuvassa paikassa. 
Vuoden 2023 talousarviossa on varattu määrärahat viran täyttämiseen. 
Rekrytointi-ilmoitus on kokouksen oheismateriaaleissa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää perusopetuksen erityisluokanopettajan viran 1.8.2023 alkaen 
talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaisesti.  
 
2. Hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. että pisteytys ja haastattelutyöryhmään osallistuvat yläkoulun ja lukion 
rehtori, alakoulujen rehtori ja sivistysjohtaja ja lautakunnasta 2 jäsentä  
 
4. Rekrytointi aloitetaan välittömästi 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että rekrytointiin osallistuvat lautakunnasta Antti 
Isomöttönen ja Kirsi Polvilampi.  

  
 Toimenpiteet, otteet 
 rehtorit 
 talous- ja hallintojohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
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Sivistyslautakunta § 30 22.03.2023 

Oheisaineisto 
Erityisluokanopettajan virka (perusopetus, toiminta-alueittain opetus) 
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Sivistyslautakunta § 31 22.03.2023 

Erityisluokanopettajan viran täyttö (perusopetus) 
  
Sivila  § 31  22.03.2023    
147/01.01.01/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on toistaiseksi voimassa oleva 
erityisluokanopettajan virka täyttämättä perusopetukseen. 
Erityisluokanopettajan työpanosta tarvitaan tulevaisuudessa 
perusopetuksessa. Laki vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista 
ja tukitoimista (380/1987) 3§ mukaan kunnan on huolehdittava siitä, että 
vammaisille tarkoitetut palvelut ja tukitoimet järjestetään lain osoittamalla 
tavalla. Tämän lisäksi perusopetuslaki edellyttää (628/1998) ja (642/2010) 
17§ edellyttää, että erityisopetus järjestetään oppilaan etu ja opetuksen 
järjestämisedellytykset huomioon ottaen muun opetuksen yhteydessä tai 
osittain tai kokonaan erityisluokalla tai muussa soveltuvassa paikassa. 
Vuoden 2023 talousarviossa on varattu määrärahat viran täyttämiseen. 
Rekrytointi-ilmoitus on kokouksen oheismateriaaleissa.  
 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää perusopetuksen erityisluokanopettajan viran 1.8.2023 alkaen 
talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaisesti.  
 
2. Hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. että pisteytys ja haastattelutyöryhmään osallistuvat yläkoulun ja lukion 
rehtori, alakoulujen rehtori, sivistysjohtaja ja lautakunnasta 2 jäsentä  
 
4. Rekrytointi aloitetaan välittömästi 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnasta rektytointiin osallistuvat Antti 
Isomöttönen ja Kirsi Polvilampi.  

 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 rehtorit 
 talous- ja hallintojohtaja 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
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Sivistyslautakunta § 31 22.03.2023 

 
 
Oheisaineisto 
Erityisluokanopettajan virka (oppimisvaikeuksissa olevat, joustavat ryhmittelyt) 
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Sivistyslautakunta § 139 15.12.2022 
Sivistyslautakunta § 20 22.02.2023 
Sivistyslautakunta § 32 22.03.2023 

Liikunnan ja terveystiedon lehtorin irtisanoutuminen 
 
Sivila  § 139  15.12.2022  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan liikunnan ja terveystiedon lehtori --------------  on irtisanoutunut 
virastaan 28.11.2022 päivätyllä kirjeellään 1.12.2022 alkaen. Sivistysjohtaja 
on yhteistyössä rehtorin kanssa aloittanut rekrytoinnin kevätlukukauden 2023 
osalta Perhon kunnan hallintosäännön 41§ mukaan.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. kiittää viranhaltijaa hyvin tehdystä työstä Perhon lasten ja nuorten 
parhaaksi 
 
2. myöntää eron liikunnan ja terveystiedon lehtorin virasta Joonas Kiviselle 
1.12.2022 alkaen 
 
3. valtuuttaa yläkoulun ja lukion rehtorin palkkaamaan virkaan määräaikaisen 
sijaisen 4.1.2023 - 3.6.2023.  
 
4. rekrytointiprosessi valmistellaan kevään 2023 aikana tulevan lukuvuoden 
alkuun. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 asianosaiset 
 rehtorit 
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 20  22.02.2023  
  
 

 Valmistelija 
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Sivistyslautakunta § 139 15.12.2022 
Sivistyslautakunta § 20 22.02.2023 
Sivistyslautakunta § 32 22.03.2023 

Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan sivistystoimessa on vapautunut toistaiseksi voimassa oleva 
liikunnan ja terveystiedon lehtorin virka. Lehtorin virka on tarpeen täyttää 
liikunnan ja terveystiedon opetuksen järjestämiseksi perusopetuksen ja lukion 
opetussuunnitelman mukaisesti.  
 
Rekrytointi-ilmoitus ja arviointipisteytys tuodaan kokoukseen.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää palauttaa tämän viran täyttämisen uudelleen 

valmisteluun. 
 
 ----- 
 
  
 Toimenpiteet, otteet 
  
 rehtorit 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 32  22.03.2023    
460/01.01.05/2022    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Sivistyslautakunta päätti palauttaa edellisessä kokouksessaan 22.2.2023 
tämän viran hakuprosessin uudelleen valmisteluun. Perhon kunnan 
sivistystoimessa on avoimena liikunnan ja terveystiedon lehtorin virka, koska 
viranhaltija on irtisanoutunut. Virka on täytetty määräaikaisesti 
kevätlukukaudella 2023.  
 
Perhon yläkoulussa ja lukiossa tarvitaan liikunnan ja terveystiedon lehtori 
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2023 alkaen. Viran täyttö on 
huomioitu vuoden 2023 talousarviossa. Viran hoitoon sisältyy opetusta sekä 
yläkoulussa että lukiossa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
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Sivistyslautakunta § 139 15.12.2022 
Sivistyslautakunta § 20 22.02.2023 
Sivistyslautakunta § 32 22.03.2023 

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. täyttää liikunnan ja terveystiedon lehtorin viran 1.8.2023 alkaen 
talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaisesti.  
 
2. Hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen  
 
3. että pisteytys ja haastattelutyöryhmään osallistuvat yläkoulun ja lukion 
rehtori, sivistysjohtaja ja lautakunnasta 2 jäsentä  
 
4. Rekrytointi aloitetaan välittömästi 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnasta rekrytointiin osallistuvat Jussi Jänkä 

ja Anni Hertteli. 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 yläkoulun ja lukion rehtori 
 talous- ja hallintojohtaja 
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
Liitteet 
4 Liikunnan ja terveystiedon lehtorin virka 
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Sivistyslautakunta § 33 22.03.2023 

Musiikin opetuksen järjestäminen yläkoulussa ja lukiossa 
  
Sivila  § 33  22.03.2023    
152/01.01.00/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhonjokilaakson kansalaisopistolla ja Perhon kunnalla on yhteinen musiikin 
lehtorin virka. Perhon kunta laskuttaa vuosittain kansalaisopistoa 
palkkakuluista sopimuksen mukaisesti. Musiikin lehtori on ollut toistaiseksi 
voimassa olevalla osa-aikaisella virkavapaalla 1.2.2020 alkaen (Siva 
20.5.2021 §69). Tämä tarkoittaa Perhon kunnan näkökulmasta sitä, ettei 
Perhon kunta saa musiikin lehtorin työpanosta Perhonjokilaakson 
kansalaisopistolta. Musiikin lehtorin  opetustunnit täyttyvät kansalaisopiston 
kursseista.  
 
Yläkoulun ja lukion rehtori järjestelee musiikin opetuksen lukuvuosittain ja 
tämä järjestely aiheuttaa jatkuvan musiikin opettajan vaihtumisen yläkoulussa 
ja lukiossa. Sivistyslautakunnan on tarpeen tarkastella uudelleen musiikin 
opetuksen järjestäminen yläkoulussa ja lukiossa sekä tehdä tarvittavat 
toimenpiteet asian edistämiseksi ja musiikin opetuksen tasapainon 
saavuttamiseksi.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää aloittaa keskustelut Perhonjokilaakson 

kansalaisopiston kanssa yhteisen musiikin lehtorin viran lakkauttamisesta. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 asianosainen 
 Perhonjokilaakson kansalaisopiston rehtori 
 henkilöstösihteeri 
 talous- ja hallintojohtaja 
--- ----- 
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Sivistyslautakunta § 34 22.03.2023 

Luokanopettajan virkavapaa-anomus lukuvuodeksi 2023 - 2024 
  
Sivila  § 34  22.03.2023    
150/01.01.03/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Luokanopettajan viranhaltija anoo virkavapaata viranhoidostaan 7.8.2023 – 
1.6.2024 väliselle ajalle perhevapaan vuoksi. Viranhaltijan poissaolohakemus 
kokouksen oheismateriaaleissa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää  

 
1. myöntää virkavapaan perhevapaan vuoksi viranhaltijalle ajalle 7.8.2023 - 
1.6.2024.  
 
2. valtuuttaa sivistysjohtajan käynnistämään rekrytoinnin viransijaisuuden 
täyttämiseksi. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 asianosainen 
 rehtori 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Ei-julkinen asiakirja 
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Sivistyslautakunta § 35 22.03.2023 

Luokanopettajan virkavapaa-anomus lukuvuodeksi 2023 - 2024 
  
Sivila  § 35  22.03.2023    
151/01.01.03/2023    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai 
anni.riihimaki@perho.com. 
 
Luokanopettajan viranhaltija hakee virkavapaata 5.8.2023 – 31.7.2024 
väliseksi ajaksi viranhoidostaan. Viranhaltijan anomus on kokouksen 
oheismateriaaleissa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Sivistyslautakunta päättää 

 
1. myöntää viranhaltijalle perustellusta syystä virkavapaata ajalle 5.8.2023 - 
31.7.2024.  
 
2. valtuuttaa sivistysjohtajan käynnistämään rekrytoinnin viransijaisuuden 
täyttämiseksi. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 asianosainen 
 rehtori  
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 
 
Oheisaineisto 
Ei-julkinen asiakirja 
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Sivistyslautakunta § 36 22.03.2023 

 
Tietoonsaatettavat 
  
Sivila § 36 22.03.2023     
      
  
 Valmistelija  
 
 Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 
 

1. Kuukausiraportti tammikuu 2023  
2. Kuukausiraportti helmikuu 2023 
3. Opetushallituksen määräykset ajalta joulukuu 2022 – helmikuu 2023 
4. Tilastokeskuksen kustannusindeksi 20.1.2023 
5. Muistio LAPE yhteistyöstä  

 
 
 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Asiat merkitään lautakunnalle tietoon saatetuksi. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
--- ----- 
 
 
Liitteet 
5 MUISTIO-13-12-22-Lape-yhteistyöryhmä 
6 Ei kaikelle väkivallalle 
7 Kuukausiraportti tammikuu 2023 
8 Kustannusindeksi 
9 Henkilöstö info alakoulut 22.3.2023 johtajuus 
1
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Sivistyslautakunta § 36 22.03.2023 

1
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Sivistyslautakunta § 37 22.03.2023 

 
Muut asiat 
  
Sivila § 37 22.03.2023     
      
  
 Valmistelija  
 
 Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  
 
 Käsiteltiin seuraavat asiat: 
 

- Keskustelu kiusaamiseen tehdyistä toimenpiteistä ja niiden vaikutuksista 
- Kokoonnutaan kehittämään ja suunnittelemaan rekrytointipisteytykset 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
--- ----- 
 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 33, § 36, § 
37 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 32, § 34, § 35 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Perhon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 

Perhon kunta 
Postiosoite: PL 20, 69951 Perho  
Käyntiosoite:  Keskustie 2  
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@perho.com  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


