Perhon kunta

Hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen kohtelun hallinnan toimintamalli Perhon
kunnassa

Ytry §17 21.09.2022
Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja, henkil6stépééllikké Terhi Kultalahti, puh. 040 183
3165 tai terhi.kultalahti@perho.com

rakennustarkastaja, tyGsuojelupééllikké Jyri Harju, puh. 040 848 8243 tai
jyri.harju@perho.com.

Tybnantajan tulee aktiivisesti seurata, esiintyykd tydpaikalla hairintaa, ja
puuttua tyépaikalla iimenevaan hairintddn oma-aloitteisesti. Yleensa hairinta
on sitd helpommin ratkaistavissa, mitd aikaisemmassa vaiheessa siihen
puututaan. Hairintdd voidaan myds ehkaista esimerkiksi laatimalla jo ennalta
hyvan tyokayttaytymisen pelisdannét ja huolehtimalla, etta jokainen
tyoyhteisdssa on tietoinen siita, etta hairintdan puututaan johdonmukaisesti.

Tyoturvallisuuslaissa kielletaan hairinta, joka aiheuttaa tyontekijan terveydelle
haittaa tai vaaraa. Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa
tai kayttaytymista. Hairintaa ja epaasiallista kohtelua voi esiintya tyéssa
usealla tavalla. Tyontekija voi hairitd tai kohdella toista tydntekijaa tai
esihenkil6d epaasiallisesti, tai myds tydnantajan edustaja voi kohdistaa
hairintaa tyontekijaan. Myds asiakas tai muu tydyhteisdn ulkopuolinen henkilo
voi kohdella tyontekijaa epaaasiallisesti. Tyonantajalla on velvollisuus puuttua
tydpaikalla tapahtuvaan hairintdan saatuaan siita tiedon.

Kaikki tydpaikalla esiintyva huono kayttaytyminen ei ole ty6turvallisuuslaissa
tarkoitettua terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua. Esimerkiksi lievat, yksittaiset teot, kuten satunnaiset epaasialliset
puheet tai tydhon liittyvat mielipide-erot, eivat ole hairintaa. Tyénantajan
tydnjohtovaltaan kuuluvat paatokset ja toimet saatetaan kokea epaasiallisiksi.
TyoOnantajalla kuitenkin on oikeus suunnitella, johtaa ja valvoa tyontekoa.
Tydnantajalla on myds toimivalta paattaa tyotehtavien laadusta, laajuudesta ja
tydtavoista seka tyopaikan menettelytavoista.

Perhon kunnassa on hyvaksytty vuonna 2008 terveydelle haitallisen hairinnan
ja epaasiallisen kohtelun hallinta toimintatapaohje, jonka uusittu ohje korvaa.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistyéryhma esittaa liitteena olevan hairinnan ja epaasiallisen kaytdoksen
kohtelun toimintamallin kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Terhi Honkonen esitti, ettd hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintamalliin
lisatdan kohtaan "Hairintaa ei ole” seuraava lause: Rakentava epakohtien
esittaminen ja esille tuominen ei ole hairintaa.

Keskustelun kuluessa talous- ja hallintojohtaja teki muutetun
paatésehdotuksen:



Perhon kunta

palautetaan asia uudelleen valmisteluun niin, ettd hairinnan ja epaasiallisen
kaytoksen kohtelun toimintamalli jatkovalmistellaan yhteistydssa
tydsuojeluvaltuutettujen, tydsuojelupaallikdn ja henkildstopaallikon kanssa.
Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Ytry §5 18.01.2023

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Hairinnan ja epaasiallisen kaytdksen kohtelun toimintamallia on
jatkovalmisteltu yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen, tydsuojelupaallikdn ja
henkildstopaallikon kanssa. Ryhma on kokoontunut 11.1.2023 ja hyvaksynyt
osaltaan liitteena olevan toimintamallin.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistyéryhma esittaa liitteena olevan hairinnan ja epaasiallisen kaytdoksen
kohtelun toimintamallin kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkilosto
esihenkilot
tydsuojelu

Khall § 29 30.01.2023

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Yhteisty6ryhma on valmistellut ja k&sitellyt hairinnan ja epaasiallisen
kaytoksen kohtelun hallinnan toimintamallin. Toimintamalli liitteena.
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Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen
kohtelun hallinnan toimintamallin ja edellyttaa, etta se viedaan henkilostolle,
valtuustolle ja lautakunnille tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkildsto
esihenkilot

Kvalt § 11 20.02.2023
20/01.00.00/2022

Kunnanhallituksen paatosehdotus

Valtuusto merkitsee hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen kohtelun hallinnan
toimintamallin tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
Yhteistyéryhma



