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 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Työplus Yhiöt Oy hoitaa osakkaidensa työterveyshuoltolain (1383/2001) 12 
§:n ja 14 §:n mukaisia työterveyshuollon tehtäviä osakkaidensa omistamana 
inhouse-yhtiönä. Työterveyshuollon palvelut järjestetään Työplus Yhtiöt Oy:n 
tytäryhtiön Työplus Oy:n toimintana. Osakassopimuksessa sovitaan Työplus 
Yhtiöt Oy:n hallinnosta ja päätöksenteosta, yhtiössä olevien osakkeiden ja 
mahdollisten myöhempien osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta, 
osakkaiden rahoitusvastuusta sekä osakkaiden oikeuksista ja 
velvollisuuksista toisiinsa nähden.  
 
Osakassopimuksen mukaan osapuolten tarkoituksena on hallinnoida ja 
kehittää Työplus Yhtiöt Oy:n liiketoimintaa siten, että yhtiöllä säilyy keskeinen 
asema osakkailleen yhtiön toimialan mukaisessa toiminnassa 
tulevaisuudessa.  
 
Osapuolet ovat julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden mukaisia 
hankintayksiköitä, ja Työplus Yhtiöt Oy toimii julkisten hankintojen 
oikeusohjeiden mukaisena sidosyksikkönä siihen määräysvaltaa käyttäville 
hankintayksiköille. Myös yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (ns. hankintalaki) mukaisena 
julkisoikeudellisena laitoksena, jonka hankintoihin sovelletaan hankintalakia. 
Yhtiön yhtenä keskeisenä tarkoituksena on toimia omistajiensa käyttämänä 
yhteishankintayksikkönä.  
 
Työplus- konsernin sulautumisen myötä nykyinen osakassopimus ei ole 
kaikilta osin ajan tasalla. Lisäksi toimintaympäristö on muuttunut sopimusten 
tekemisen jälkeen. Tämän takia osakassopimus on syytä uusia 
ajankohtaiseksi. Työplus Yhtiöt Oy:n hallitus on valmistellut 
osakassopimuksen uusimista. Hallitus on valmistellut uutta osakassopimusta 
KPMG:n kanssa huomioiden omistajien intressit.  
 
Osakassopimuksessa osapuolet sopivat yhtiön toiminnasta, yhtiön 
rahoitusjärjestelyistä, osakasluettelosta, osakkeiden yms. panttauskiellosta, 
yhtiön hallituksesta, hallituksen päätöksenteosta ja yhtiön toimitusjohtajan 
nimeämisestä sekä toimivallasta. Lisäksi osakassopimuksessa sovitaan 
yhtiökokouksen päätöksenteosta, neuvottelutoimikunnasta, osakkaiden 
myötävaikutusvelvollisuudesta ja osakkeiden lunastuksesta. 
Osakassopimuksessa määritellään myös salassapidosta, tilintarkastuksesta, 
sopimusrikkomuksesta sekä sopimussakosta sekä muista ehdoista.  
 
Kunnanhallitus ei ole nimennyt yhtiökokousedustajaa Työplus Yhtiöt Oy:n 
yhtiökokoukseen. Yhtiökokous pidetään 15.3.2023 klo 8:30 Kokkolan 
kaupungintalolla. Kokoukseen on mahdollista osallistua teams -yhteydellä.  

 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  



 
Kunnanhallitus  
 
1. esittää valtuustolle, että se hyväksyy Työplus Yhtiöt Oy:n 
osakassopimuksen 
 
2. nimeää yhtiökokousedustajan Työplus Yhtiöt Oy:n yhtiökokouksiin vuosille 
2023 – 2025. 

 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus  

1. esittää valtuustolle, että se hyväksyy Työplus Yhtiöt Oy:n 
osakassopimuksen, 
 
2. nimesi varsinaiseksi yhtiökokousedustajaksi kunnanjohtaja Lauri Laajalan 
ja varaedustajaksi talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahden. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
--- ----- 
 


