Perhon kunta
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Valmistelija
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Perhon kunnanhallitus velvoitti 13.6.2022 §:ssd 147 sivistyslautakunnan
valmistelemaan Perhon koulupiirijakojen uudelleen jarjestelyt
kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston paatettavaksi Kuntaliiton
"Paatoksentekomenettely kouluverkon muutoksissa"- ohjeistuksen
mukaisesti. Sivistyslautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2022 §:ssa
97 ja perusti kouluverkkotydryhman asian valmisteluun. Sivistyslautakunta on
kasitellyt tydryhman tyon etenemista kokouksissaan 5.10.2022, 2.11.2022 ja
15.12.2022. Sivistyslautakunta kasittelee kouluverkkoselvitystyéryhman
raporttia kokouksessaan 11.1.2023 ja paattaa sen jattamisesta julkiseen
kuulemiseen.

Yhteistoimintalain (1333/2021, laki voimaan 1.1.2022) tarkoituksena on
edistaa tyopaikoilla toimintakulttuuria, jossa tydnantaja ja henkildstd toimivat
yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen
ja ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisaksi lain tarkoituksena on, etta
yrityksen toimintaa ja tyOyhteisda kehitetaan jatkuvaluonteisesti seka
toiminnan tuloksellisuutta ja tydhyvinvointia parannetaan.

Lain tarkoituksena on my®os turvata riittdva ja oikea-aikainen tiedonkulku
tydnantajan ja henkiloston valilla, seka turvata henkildstolle
vaikutusmahdollisuuksia yrityksen paatoksenteossa silloin kun se koskee
heidan tyétaan, tydolojaan tai asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on myos
tiivistda tydnantajan, henkildstdn ja tydévoimaviranomaisten yhteistoimintaa
tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidan tyollistymisensa tukemiseksi
toimintamuutosten yhteydessa.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat muun muassa tyonantajan
harkitsemat tydnjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai useamman tyéntekijan
asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyétehtavissa, tydmenetelmissa,
téiden jarjestelyissa, tydtilojen jarjestelyissa tai sdanndllisen tydajan
jarjestelyissa, jotka johtuvat esimerkiksi tydn organisointiin tai jarjestelyihin
tehtavista muutoksista. Muutosneuvottelut on aloitettava, kun tydnantaja
harkitsee tyontekijan asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tyotehtavissa,
tydmenetelmissa, téiden jarjestelyissa ja sdanndllisen tybajan jarjestelyissa,
johon 16 §:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitettu muutos antaa aihetta.

Perhon kunnan koulupiirijakojen uudelleen jarjestely koskee henkildston
osalta erityisesti olennaisia muutoksia tyotiloissa ja tdiden jarjestelyissa.
Koulupiirijakojen uudelleen jarjestelyssda muutosneuvottelut koskevat
Oksakosken ja Kirkonkylan alakoulujen opetus- ja tukipalveluhenkiléstoa.
Sivistyslautakunta vastaa koulupiirijakojen uudelleen jarjestelyjen
valmistelusta kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston kasittelyyn.
Kunnanhallitus vastaa tydnantajaroolin mukaisista velvoitteista ja vastaa myds
muutosneuvottelujen toteuttamisesta Perhon kunnan puolesta.
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Muutosneuvotteluissa ei tydnantajalla ole henkiloston irtisanomis- tai
lomauttamistavoitetta.

Muutosneuvottelut kdydaan tydnantajan ja sen henkildéston edustajan valilla,
joka edustaa neuvotteluiden kohteena olevia tyontekijoita. Jos tyontekijoilla ei
ole edustajaa, muutosneuvottelut kdydaan neuvotteluiden kohteena olevien
tydntekijdiden kanssa yhdessa. Tydnantajan on ennen muutosneuvotteluiden
aloittamista annettava kirjallinen neuvotteluesitys, josta on kaytava ilmi
ainakin muutosneuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka paakohdittainen
ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

Kunnan henkilstolle on jarjestetty infotilaisuus Perhon kunnan
koulupiirijakojen jarjestelyn prosessista ja aikataulusta sivistysjohtajan
toimesta 8.12.2022 klo 8:00. Kutsu henkildstdinfoon jaettiin koko kunnan
henkildstolle ja siihen pystyi osallistumaan seka paikanpaalla Haanensalissa,
ettd Teams -yhteyden kautta.

Liitteena neuvotteluesitys ja muutosneuvottelujen esityslistaluonnos.
Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus

1. kdynnistadd muutosneuvottelut henkildstdn edustajien kanssa liittyen Perhon
alakoulujen koulupiirien yhdistamiseen ja Oksakosken koulun
lakkauttamiseen.

2. hyvaksyy liitteena olevan neuvotteluesityksen,
3. nimeaa edustajansa muutosneuvotteluihin.
Paatos

Kunnanhallitus

1. kdynnistdd muutosneuvottelut henkildstdn edustajien kanssa liittyen Perhon
alakoulujen koulupiirien yhdistdmiseen ja Oksakosken koulun
lakkauttamiseen.

2. hyvaksyy liitteena olevan neuvotteluesityksen,

3. nimeaa Mirja Siirosen ja Mika V. Kellokosken kunnanhallituksen edustajiksi
muutosneuvotteluihin.

Toimenpiteet, otteet
nimetyt henkilot

OAJ

JHL

johtoryhma
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Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Yhteistoimintaneuvottelut koskien Perhon alakoulujen koulupiirien
yhdistamistaja Oksakosken koulun lakkauttamista perjantaina 3.2.2023.
Yhteistoimintaneuvotteluihin osallistui kunnanjohtaja Lauri Laajala, talous- ja
hallintojohtaja Terhi Kultalahti, sivistysjohtaja Anni Riihimaki, tekninen johtaja
Alpo Anisimaa, kunnanhallituksen edustajina Mirja Siironen ja Mika V.
Kellokoski, henkiloston edustajasta OAJ:n Perhosta Terhi M6ttonen ja
henkiloston edustaja JHL:sta Christian Savonius.

Tyobantajan neuvotteluesityksen mukaan koulupiirijakojen uudelleen
jarjestamisesta johtuvat yhteistoimintaneuvottelut eivat johda irtisanomisiin,
lomautuksiin eika osa-aikaistamisiin minkaan henkiléstoryhman kohdalla.
Tyontekijdiden edustajat eli JHL:n ja OAJ:n edustajat totesivat neuvotteluiden
aikana, etta tyontekijan esitys kuvaa nykytilannetta ja etta
yhteistoimintaneuvottelut voidaan saada paatdokseen yhdessa neuvottelussa.
JHL ja OAJ hyvaksyivat tydnantajan neuvotteluesityksen.

Neuvottelutuloksena todettiin, ettd kenenkaan neuvotteluiden piirissa olevien
nykyiset tehtavat eivat muutu naiden neuvotteluiden pohjalta.

Lisdksi todettiin, ettad tydnantaja ja henkildstd ovat saavuttaneet yhteisen
nakemyksen neuvottelun lopputuloksesta tydantajan neuvotteluesityksen
mukaisesti eika jatkoneuvotteluille ole tarvetta.

Yhteistoimintaneuvottelut kestavat lahtokohtaisesti vahintdan14 paivaa tai 6
viikkoa tilanteesta riippuen. Neuvotteluajan kulumista lasketaan
ensimmaisesta neuvottelusta alkaen. Kaydyssa ensimmaisessa
neuvottelussa on kuitenkin todettu yhteisesti tydnantajan ja henkildston
edustajien kanssa, ettd neuvotteluita ei ole tarpeen jatkaa ensimmaista
neuvottelua pidempaan koska neuvotteluiden piirissa olevien nykyiset
tehtavat eivat muutu neuvottelujen pohjalta.

Liitteena 3.2.2023 pidetyn yhteistoimintaneuvottelun poytakirja.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi, ja toteaa
yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkildsto

JHL

OAJ
sivistyslautakunta
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