Perhon kunta

TYKY-maararahan kaytté vuonna 2023

Ytry §3 18.01.2023

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu maararahaa yhteensa 24.000 euroa
tyky- ja tyhy-toimintaa varten eli 150 euroa/ tyontekija. Maararahan kaytto
jakautuu siten, ettd osa kaytetaan tyky-setelina ja osa tyoyhteison yhteisen
tydhyvinvointipaivan jarjestelykustannuksiin.

Useana vuonna tyky-raha on kaytetty siten, ettd jokaiselle tyontekijalle ja
viranhaltijalle, jonka palvelussuhde on 1.5. mennessa jatkunut
keskeytymattdmana vahintdan kuusi kuukautta, on annettu yksi
henkilokohtainen "tyky-kuponki" kaytettavaksi paikkakunnalla olevissa
hyvinvointipalveluita tarjoavissa yrityksissa.

Kunnanhallitus on paattanyt 28.11.2022 § 267, etta tyky-kuponki muutetaan
sahkoiseen henkildstdetusovellukseen ja sovellukseen ladattava tyky-raha on
100 euroa/ henkild. Koska kyseessa on sahkdinen sovellus, se voidaan ottaa
heti sopimusten teon jalkeen kayttéon, etu on voimassa jokaisella Perhon
kunnan tyontekijalla, jonka palvelussuhde on 1.1.2023 mennessa jatkunut
keskeytyksettdomana vahintaan kolme kuukautta. Tyky-rahaa on mahdollisuus
kayttaa liilkunta-, kulttuuri tai hyvinvointipalveluihin palveluntarjoajilta, jotka
ovat valittavaan sovellukseen liittyneet.

Tyo6yhteisdn hyvinvointipaivan jarjestelykustannuksiin jaa tyky- ja tyhy-rahaa
kaytettavaksi 50 euroa/ tyontekija.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteisty6ryhma paattaa esittaa kunnanhallitukselle

1. etta tyky arvo vuonna 2023 on 100 euroa,

2. kuponki jaetaan jokaiselle tyontekijalle ja viranhaltijalle, jonka
palvelussuhde on jatkunut keskeytymattémana 1.1.2023 mennessa vahintaan
kolme (3) kuukautta,

3. kupongin saavat my0s virka- tai tydvapaalla olevat vakinaiset tyontekijat ja
viranhaltijat, mikali heidan vapaansa ajaksi ei ole palkattu sijaista, muutoin
sijainen on oikeutettu tyky-kuponkiin

4. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan kilpailuttamaan Perhon kunnassa
henkilostolle kayttoon otettavan sahkoisen henkildstosovelluksen
kunnanhallituksen kasittelya varten.

Paatos

Yhteistydryhma esittaa kunnanhallitukselle

1. ettad tyky-edun arvo vuonna 2023 on kokoaikaisessa tyo- ja virkasuhteessa



Perhon kunta

100 euroa. Maaraaikaisessa tai kesken vuotta alkavissa ty6- ja virkasuhteissa
tyky-etu maaraytyy kolmen kuukauden jaksoissa (25 euroa/ jakso). Osa-
aikaisissa ty0suhteissa tyky-edun arvo maaraytyy palkkausprosentin mukaan.

2. tyky-etu jaetaan jokaiselle tydntekijalle ja viranhaltijalle, jonka
palvelussuhde on kestanyt vuonna 2023 vahintdan kolme (3) kuukautta.

3. tyky-edun saavat myos virka- tai tydvapaalla olevat vakinaiset tyontekijat ja
viranhaltijat, mikali heidan vapaansa ajaksi ei ole palkattu sijaista, muutoin
sijainen on oikeutettu tyky-etuun

4. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan kilpailuttamaan Perhon kunnassa
henkildstolle kayttdon otettavan sahkodisen henkildstdésovelluksen
kunnanhallituksen kasittelya varten.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus

Khall § 28 30.01.2023
120/01.04.00/2022

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu maararahaa yhteensa 24.000 euroa
tyky- ja tyhy-toimintaa varten eli 150 euroa/ tydntekija. Maararahan kayttd
jakautuu siten, ettd osa kaytetaan tyky-setelina ja osa tydyhteison yhteisen
tydhyvinvointipaivan jarjestelykustannuksiin.

Yhteistydryhma on valmistellut ehdotuksen vuoden 2023 tyky-rahan kayttéon.
Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa

1. ettad tyky-edun arvo vuonna 2023 on kokoaikaisessa tyo- ja virkasuhteessa
100 euroa. Maaraaikaisessa tai kesken vuotta alkavissa tyo- ja virkasuhteissa
tyky-etu maaraytyy kolmen kuukauden jaksoissa (25 euroa/ jakso). Osa-

aikaisissa tyosuhteissa tyky-edun arvo maaraytyy palkkausprosentin mukaan.

2. tyky-etu jaetaan jokaiselle tyontekijalle ja viranhaltijalle, jonka
palvelussuhde on kestanyt vuonna 2023 vahintdan kolme (3) kuukautta.

3. tyky-edun saavat my0s virka- tai tyOvapaalla olevat vakinaiset tyontekijat ja
viranhaltijat, mikali heidan vapaansa ajaksi ei ole palkattu sijaista, muutoin
sijainen on oikeutettu tyky-etuun

4. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan selvittdmaan ja sopimaan sahkoisen
henkildstdsovelluspalvelun kayttéonotosta palveluntuottajan kanssa.
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Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
henkilostopaallikkod
henkilostosihteeri
taloussihteerit
esihenkilot



