Kuntastrategian toimeenpano

Khall §13 16.01.2023

Valmistelija
Kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Perhon kunnanvaltuusto hyvaksyi Perhon kunnan strategian 2022-2030 —
Puheista tekoihin kokouksessan 16.5.2022 §:ssa 115.

Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi muodostavat kokonaisuuden, joka
on jatkuva prosessi ja osa kunnan toimintakulttuuria. Strategian onnistuneen
Iapiviennin tavoitteena on pysyva rakenteellinen muutos, joka viedaan osaksi
kuntaorganisaation toimintakulttuuria johdon ja esimiesten kautta.

Hallintosdanndn 22 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtdvana on
kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti huolehtia kunnan toiminnan
tarkoituksen mukaisesta ja tuloksellisesta hoitamisesta.

Kunnanhallitus seuraa kuntastrategian toimeenpanoa ja toteutumista
saanndllisesti kokouksissaan seka antaa viranhaltijoille tarvittaessa ohjeistukset
ja evastykset kuntastrategian toteuttamiseksi.

Kunnanhalllituksen 16.1.2023 kokouksessa teemana on strategian lapivienti ja
elinvoiman vahvistaminen.

Strategian lapiviennin valmennukset johtavien luottamushenkilGiden ja kunnan
esihenkildiden osalta etenee ja kunnanhallituksen 27.6.2022 §:ssa 171
paatdksen mukainen linjaus elinvoimatydn kehittdmispalvelun hankinta on
huomioitu vuoden 2023 talousarviossa.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus

1. merkitsee strategian lapivientiin liittyvat toimenpiteet tiedoksi

2. valtuuttaa kunnanjohtajan tilaamaan ja sopimaan elinvoimatyén
kehittdmispalvelun kaytannon toteuttamisesta Suomen Yrittajyysakatemia Oy:n
kanssa.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
Suomen Yrittdjyysakatemia Oy






