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Kunnanhallitus  07.12.2022  klo 14:00 - 17:23  
 
Osallistujat 
 
  Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Louhula Matti 14:00 - 17:23 pj.  
 Peltokangas Tapio 14:00 - 17:23 I vpj  
 Itäniemi Sirpa 14:00 - 17:23 II vpj.  
 Kytölä Matti 14:00 - 17:23 jäsen  
 Siironen Mirja 14:00 - 17:23 jäsen  
 Alatalo Ilona 14:00 - 17:23 varajäsen  
 
Muu Riihimäki Pekka 14:00 - 17:23 valtuuston 

puheenjohtaja 
  

 Kellokoski Mika V. 15:07 - 17:12 valtuuston I vpj.   
 Erkkilä Rami 14:00 - 17:23 valtuuston II vpj.   
 Laajala Lauri 14:00 - 17:23 esittelijä   
 Kultalahti Terhi 14:00 - 17:23 pöytäkirjanpitäjä   
 
Poissa Jaatinen Tanja 14:00 - 17:23 jäsen   
 Taivassalo Ahti 14:00 - 17:23 jäsen   
 
 
Laillisuus ja   Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
päätösvaltaisuus 
  
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  
 Matti Louhula Terhi Kultalahti  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 § 277-288, § 290-291 
 
 Tapio Peltokangas 
 puheenjohtaja 
 § 289 
 
 
Käsitellyt asiat 277 - 291 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilona Alatalo ja Tapio Peltokangas.  
 Varatarkastajaksi valittiin Sirpa Itäniemi. Matti Kytölä valittiin § 289 
 varatarkastajaksi.     
 
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja se on 

allekirjoitettu sähköisesti. 
 

Ilona Alatalo Tapio Peltokangas 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
    § 277-288, § 290-291 

 
  Matti Kytölä 
  pöytäkirjantarkastaja 
  § 289 



 
 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kunnan verkkosivuilla 08.12.2022  
alkaen. 
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Hyvinvointialueen vuokra- ja käyttöoikeussopimusten päivittäminen 
  
Khall  § 277  07.12.2022    
459/02.07.00/2022    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue aloittaa 1.1.2023. Hyvinvointialue vuokraa 
nykyisin Soitella vuokralla, kuntien omistuksessa olevat toimitilat alueelta. 
Nykyisin Perhon paloasema on vuokrattu pelastuslaitokselle / Kokkolan 
kaupungille ja Jalmiinakodin keittiö, osa aulasta ja pesulan tilat ovat kunnan 
omassa käytössä. Vuokrasopimus päivitetään edellä mainittujen tilojen osalta.  
 
Hyvinvointilaueen käyttöön tulevat yksittäiset tilat, kuten esimerkiksi 
toimistohuoneet, on käytännöllisempää vuokrata käyttöoikeussopimuksin. 
Käyttöoikeussopimukseen tulevat tilat ovat kunnantalolla olevat toimistotilat, 
sekä kouluterveydenhuollon ja kuraattorin tilat koulukeskuksessa. 
 
Vuokrasopimuksen päivityksestä ja käyttöoikeussopimuksin vuokrattavista 
tiloista on käyty hyvinvointilalueen kanssa neuvotteluja, joissa on sovittu 
päivitystarpeet. Nykyisen vuokrasopimuksen ylläpitovuokran lisäksi Perhon 
kunta edellyttää, että pääomavuokra määräytyy Valtioneuvoston antaman 
asetuksen kunnan ja hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden 
vuokrasopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina 2023-2026 mukaisesti. 
 
Oheismateriaalina Valtioneuvoston asetus vuokran määräytymisestä 
siirtymäkauden 2023-2026 aikana, asetusmuistio, 
käyttöoikeussopimusluonnos, käyttöoikeuskohteiden  ja -tilojen 
määrittelytaulukko, vuokrasopimusluonnos ja vastuunjakotaulukkoluonnos. 

 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus  
 
1. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan Perhon kunnan ja Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen välille laadittavat vuokra- ja 
käyttöoikeussopimukset Perhon kunnan puolesta 
 
2. edellyttää, että sopimuksissa noudatetaan valtioneuvoston asetuksen 
mukaisia vuokranmääräytymisperiaatteita. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 

Toimenpiteet, otteet 
 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 tekninen johtaja 
 taloussihteeri 
--- ----- 
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Jyta Omaisuus Oy:n omistamien Työplus Yhtiöt Oy:n osakkeiden ostaminen 
  
Khall  § 278  07.12.2022    
445/02.07.01/2022    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com. 

 
Perhon kunta on Jyta Omaisuus Oy:n osakas, joka omistaa Työplus Yhtiöt 
Oy:stä 100 osaketta. Lisäksi Perhon kunta omistaa 2 osaketta Työplus Yhtiöt 
Oy:n tytäryhtiöstä Työpluskunta Oy:stä.  
Nykyisellään Työplus -konserni koostuu konsernin emoyhtiöstä Työplus Yhtiöt 
Oy:stä sekä sen tytäryhtiöistä Työplus Oy:stä ja TyöplusKunta Oy:stä. 
Työplus -konserni on julkisomisteinen työterveyshuollon toimija, joka tuottaa 
terveyshuollon palveluja, ylläpitää työterveyspalvelutoimintaa sekä harjoittaa 
alan koulutus- ja konsultaatiotoimintaa. Konserni palvelee Kokkolan, 
Pietarsaaren ja Lesti- ja Perhonjokilaakson alueella.  
Konsernissa on tarkoitus toteuttaa sulautuminen niin, että Työplus Yhtiöt Oy 
ja TyöplusKunta Oy sulautuvat, jonka myötä Työplus Yhtiöt Oy:stä tulee 
palveluita osakkailleen tuottava in-house-yhtiö. Ennen sulautumisen 
toteuttamista, Jyta Omaisuus Oy:n osakaskuntien tahtotilana on, mm. 
hankintaoikeudelliset reunaehdot huomioiden, selkeyttää nykyistä 
omistussuhdetta ja järjestellä omistus Työplus Yhtiöt Oy:stä suoraksi 
omistukseksi.  
Omistusjärjestelyssä tarkoituksena on myydä Jyta Omaisuus Oy:n omistamat 
Työplus Yhtiöt Oy:n osakkeet osakekaupalla Jyta Omaisuus Oy:n osakkaina 
oleville kunnille. 
Kauppakirjan mukaisesti Perhon kunta ostaa 14 kappaletta Jyta Omaisuus 
Oy:n Työplus Yhtiöt Oy- nimisestä yhtiöstä omistamia osakkeita. Osakkeiden 
kauppahinta on 52 346,09 €. Kauppakirjassa sovitaan, että kauppahinta 
jätetään kuntien velaksi. Kauppahintavelka joko maksetaan tai se voidaan 
kuitata Jyta Omaisuus Oy:n mahdollista osingonjakoa vastaan 30.6.2023 
mennessä. 
Oheismateriaalina luonnos kauppakirjasta ja esitys muutoksesta. 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää 
 
1. esittää valtuustolle, että Perhon kunta ostaa Jyta Omaisuus Oy:n osakkeita 
hintaan 3 739,01 €/osake liitteessä esitetyn kauppakirjan mukaisesti.  
Kokonaiskauppahinta on 52 346,09 €.  Kauppahinta jätetään kunnan velaksi, 
joka on tarkoitus kuitata Jyta Omaisuus Oy:n tulevaa osingonjakoa vastaan. 
 
2. että mikäli valtuusto hyväksyy kaupan, valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan 
allekirjoittamaan kauppakirjan ja hyväksymään kauppakirjaan mahdollisesti 
tehtävät vähäiset tarkennukset. 

 
 Päätös 
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 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
 
 Merkittiin, että Lauri Laajala poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi 

yhteisöjääviyden perusteella. 
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Liikuntahalli-, valmistuskeittiö ja ruokala-investoinnin arkkitehtisuunnitelmien 
hankintapäätös 
  
Khall  § 279  07.12.2022    
27/10.03.02.00/2022    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 21.11.2022 §:ssä 82 Perhon 
kunnan investointiohjelman talousarviovuodelle 2023. Investointiohjelmassa 
on varattu määräraha Liikuntahalli-, valmistuskeittiö- ja ruokalainvestointiin 
vuosille 2023 -2024. Investoinnin käynnistämien edellyttää myönteistä 
valtionavustuspäätöstä liikuntapaikkarakentamiseen. 
 
Valtionavustushakemus on jätetty hakujärjestelmään, mutta sitä tulee 
täydentää hakuajan puitteissa 30.12.2022 mennessä mm. 
arkkitehtisuunnitelmilla.  
 
Arkkitehtitoimisto Jorma Paloranta Oy on laatinut alustavat suunnitelmat 
hankekokonaisuudesta on ollut suunnittelijana myös muissa koulukeskusken 
investoinneissa. Tekninen johtaja on pyytänyt Arkkitehtitoimisto Jorma 
Paloranta Oy:ltä tarjousta hakemuksen vaatimien arkkitehtisuunnitelmien 
laatimisesta hakukelpoiseen tarkkuuteen määräajassa. Tarjous on 38 000 € 
(alv 0 %), joka alittaa kansallisen 60 000 €:n hankintarajan ja on tehtävissä 
suorahankintana. 
 
Hankkeen jatkovalmistelu edellyttää kilpailutusasiakirjojen laadintaa ja 
työmaavalvonnan järjestämistä asiantuntijapalveluna rakennusurakan 
käynnistyessä. Asiantuntijapalvelu on tarkoitusenmukaista kilpailuttaa kaksi 
osaisena, ensimmäinen osio sisältää urakkakilpailutuksen asiakirjojen 
valmistelun ja kilpailutuksen ja toinen osio itse työmaavalvonnan edellyttäen, 
että liikuntapaikkarakentamisen valtionavustus hankkeelle myönnetään. 

 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus  
1. hyväksyy Arkkitehtitoimisto Jorma Paloranta Oy:n jättämän tarjouksen 
arkkitehti- ja pääsuunnitelmien laadinnasta suorahankintana ja valtuuttaa 
teknisen johtajan tilaamaan suunnittelun 
 
2. valtuuttaa teknisen johtajan kilpailuttamaan hankkeeseen 
asiantuntijapalvelut urakkakilpailutuksen laatimisesta ja kilpailutuksesta sekä 
optiona rakennusaikaisen työmaavalvonnan asiantuntijapalvelun. 

 
  
 Kunnanjohtaja täydensi ehdotustaan 3. kohdalla seuraavasti: 
 Kunnanhallitus saattaa hankkeen valmistelutilanteen valtuustolle tiedoksi. 
 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus  

1. hyväksyy Arkkitehtitoimisto Jorma Paloranta Oy:n jättämän tarjouksen 
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arkkitehti- ja pääsuunnitelmien laadinnasta suorahankintana ja valtuuttaa 
teknisen johtajan tilaamaan suunnittelun, 
 
2. valtuuttaa teknisen johtajan kilpailuttamaan hankkeeseen 
asiantuntijapalvelut urakkakilpailutuksen laatimisesta ja kilpailutuksesta sekä 
optiona rakennusaikaisen työmaavalvonnan asiantuntijapalvelun, ja 
 
3. saattaa hankkeen valmistelutilanteen valtuustolle tiedoksi. 

 
 ----- 
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 Arkkitehtitoimisto Jorma Paloranta Oy 

tekninen johtaja 
--- ----- 
 
 
 Merkittiin, että Mika V. Kellokoski saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 

aikana. 
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Intrum Justitia Oy:n sopimuksen laajentaminen 
  
Khall  § 280  07.12.2022    
450/02.00/2022    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Intrum on luotonhallintapalveluiden asiantuntija, jotka kattavat informaatio- ja 
analytiikkapalvelut, lasku- ja reskontrapalvelun, perintäpalvelut, saatavien 
oston, rahoituspalvelut ja erilaiset toimialaratkaisut. Intrum on rekisteröity 
Etelä-Suomen aluehallintoviraston ylläpitämään perintätoimen harjoittajien 
rekisteriin. Intrum on Suomen Perimistoimistojen Liitto ry:n jäsen. Yhtiöllä on 
ISO 9001 -laatusertifikaatti ja tämän hetken sertifikaatti on voimassa 
16.10.2023 saakka (nro 1467-10). Toiminnassa huomioidaan peirntälain, 
luottotietolain, henkilötietolain ja hyvän perintätavan mukaiset 
toimintaperiaatteet.  
 
Perhon kunnalla on voimassa oleva sopimus luottotieto- ja perintäpalveluista 
Intrum Oy:n kanssa. Tällä sopimuksella Inrtumilla on oikeus vaatia velkojan 
nimissä velalliselta lain mukaisia peritnä- ja oikeudenkäyntikuluja korkoineen 
sekä tilityksen yhteydessä vähentää velkojalle tilitettävistä varoista  sovitun 
hinnaston mukaiset palkkiot. Vuosisopimus sisältää  vapaaehtoisen perinnän, 
oikeudellisen perinnän, konkurssivalvonnan sekä jälkiperinnän ja perinnän 
velkasaneeraus- ja velkajärjestelytilanteessa. Lisäksi sopimukseen kuuluu 
tällä hetkellä Intrumin verkkopalvelun, osallistumisen 
Luotonhallintaseminaareihin, uutiskirjeen ja perintäleimasimen. Lisäksi tämän 
hetken sopimuksessa on käytettävissä maksuton lakimiehen 
puhelinneuvontapalvelu koskien perintämenettelyä ja perintälainsäädännön 
piiriin kuuluvia asioita yleisen neuvonnan osalta.  
 
Perhon kunnassa taloushallinnon henkilöstöresurssit ovat niukat ja nykyisellä 
mitoituksella myyntisaatavien huomautukset ja perintä viivästyy ja maksuajat 
ovat suhteellisen pitkiä osassa saatavissa. Omana toimintana huomautusten 
ja perinnän tehostaminen vaatisi lisää henkilöresursseja hallintoon. Yleisesti 
kuntasektorilla myyntisaatavien huomautusten ja perintätoimien ulkoistaminen 
on vakiintunut toimintatapa.  
 
Tarkoituksena on, että voimassa olevaan yhteistyösopimukseen liitetään 
Intrum Oy:n perintäpalvelun lisäksi maksumuistutuspalvelu. Tämä tarkoittaa 
sitä, että Intrum Oy lähettää maksumuistutukset Perhon kunnan laskuttamista 
erääntyneistä saatavista sekä hoitaa Perhon kunnan erääntyneiden saatavien 
perinnän, vapaaehtoisen ja oikeudellisen perinnän keinoin. 
Maksumuistutukset lähetetään Perhon kunnan asiakkaille Intrumin nimissä ja 
Intrumin yhteys- ja tilitiedoilla. Maksumuistutuksella peritään pääoma, kertynyt 
viivästyskorko sekä muistutuskulut. Kaikki maksumuistutusta koskevat 
yhteydenotot keskitetään Intrumille. 
 
Maksumuistutuspalvelun käyttöönotto vaatii liittymärajapinnan kummankin 
osapuolen järjestelmien välillä. Intrum rakentaa rajapinnan Intrumin ja Perhon 
kunnan järjestelmien välille ja vastaa oman pään rakentamisen 
kustannuksista. Perhon kunnalle tulee kustannuksia mahdollisista oman 
järjestelmän ohjelmistopäivityksistä, joita rajapinnan käyttöönotto voi vaatia. 
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 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää  
1. laajentaa voimassa olevaa yhteistyösopimusta Intrum Justitia Oy:n kanssa 
niin, että se kattaa 1.1.2023 lähtien maksumuistutuspalvelun sekä 
erääntyneiden saatavien perinnän, 
2. Intrum Justitialle annetaan lupa rakentaa rajapinta kummankin 
sopimusosapuolen muistutus- ja perintäliittymien välille sovituin ehdoin. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Intrum Justitia Oy 
 Järvinet Oy 
 talous- ja hallintojohtaja 
 taloussihteeri 
 tietohallintoasiantuntija 
--- ----- 
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Lausunto alueen eläinlääkäripalvelujen tuottamisesta yhteisestä vastaanotosta 
  
Khall  § 281  07.12.2022    
437/00.04.01/2022    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com. 
 
Perhon kuntaan on saapunut lausuntopyyntö Keski-Pohjanmaan 
ympäristöterveyslautakunnalta 28.11.2022, jossa se pyytää 
kunnanhallitukselta kannanottoa Perhonjokilaakson päivystyspiirin (Kaustinen, 
Veteli, Perho ja Halsua) eläinlääkäripalvelujen tuottamisesta yhteisestä 
vastaanotosta. 
 
Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyden huolto on laatinut kattavan selvityksen 
alueen eläinlääkintahuollon nykytilanteesta. Selvityksessä on kartoitettu myös 
alueella toimivien virkaeläinlääkäreiden näkemykset, sekä edellytykset 
rekrytoida uusia eläinlääkäreitä tulevaisuudessa alueelle, jotta laadukkaat 
eläinlääkintäpavelut voidaan turvata. 
 
Eläinlääkäripalvelujen resurssien turvaaminen parantamalla eläinlääkäreiden 
olosuhteita ja työnantajan vetovoimaisuutta, on nostettu strategisena 
toimenpiteenä ympäristöterveydenhuollo vuoden 2023 talousarvioesittelyssä. 
 
Perhon kunnan vuoden 2023 talousarvion investointiohjelmassa on varattu 
200 000 euron määräraha mm. eläinlääkäritilojen saneeraukseen Perhossa. 
 
Kunnanjohtaja on pyytänyt lausuntopyyntöön näkemystä MTK Perho ry:ltä ja 
kunnnajohtaja on keskustellut puhelimitse ympäristöterveyslautakunnan 
esityksestä myös MTK Kyyjärvi ry:n puheenjohtajan kanssa 
 
Selvitys eläinlääkintähuollon toimitilatarpeista, Virkaeläinlääkäreille toteutetun 
kyselyn tulokset ja ympäristöterveyslautakunnan 24.10.2022, § 50 
pöytäkirjanote oheismateriaalina. Luonnos kannanotosta lisätään materiaaliin 
viimeistään keskiviikkona 7.12.2022 klo 12:00 mennessä. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy laaditun kannanoton jätettäväksi Keski-Pohjanmaan 
ympäristöterveyslautakunnalle. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Keski-Pohjanmaan ympäistöterveyslautakunta 
 
--- ----- 
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Toimintamalli väkivalta- ja uhkatilanteiden varalle 
 
Ytry      23.11.2022  
  
 

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja, henkilöstöpäällikkö Terhi Kultalahti, puh. 040 183 
3165 tai terhi.kultalahti@perho.com 
 
Työpaikkaväkivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen väkivallan tai sen uhan 
kohteeksi työssä.  Se voi ilmetä uhkaavana käytöksenä, ahdisteluna ja 
pelotteluna tai fyysisenä väkivaltana, kuten tönimisenä, kiinnipitämisenä, 
lyömisenä, potkimisena tai ääritapauksessa aseen käyttönä. 
Työturvallisuuslaki edellyttää, että väkivalta työssä pyritään estämään 
ennakolta. 
 
Työnantajan tulee huomioida työpaikkaväkivallan uhka ja sen hallinta osana 
työpaikan työturvallisuutta. Työnantajan on huolehdittava, että työtehtäviin, 
työympäristöön ja työn järjestelyihin liittyvät väkivaltavaarat tunnistetaan ja 
selvitetään. Tunnistetut väkivallan uhkatilanteet on estettävä mahdollisuuksien 
mukaan ennakolta. Niissä tilanteissa, missä tunnistettuja uhkatekijöitä ei voida 
poistaa, niiden merkitys työntekijän turvallisuudelle ja terveydelle on 
arvioitava. Arviointi tulee tehdä niin, että työnantaja voi päättää, mitä toimia on 
tarpeen tehdä ja missä aikataulussa. 
 
Työnantajan tulee huomioida vaarojen arvioinnissa, kuuluuko oma työpaikka 
korkean riskin toimialoille. Toimialasta riippumatta joissakin työtehtävissä 
saattaa työn luonteen vuoksi olla lisääntynyttä väkivallan uhkaa. Työn 
vaarojen selvittämisessä ja arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa 
tapaturma ja terveyden menettämisen vaara, sattuneet tapaturmat ja 
vaaratilanteet sekä työntekijän henkilökohtaiset edellytyksen työhön. 
 
Perhon kunnan toimintamalliohje väkivalta- ja uhkatilanteiden varalle on 
yleistasoinen työpaikoilla noudatettavaksi ja se tulee olla henkilöstön 
saatavilla työpaikoilla. Mikäli riskialttiissa työpaikassa on tarpeellista laatia 
yksityiskohtaisempi ohje väkivaltatilanteiden hallitsemiseksi, tämä ohje toimii 
yksityiskohtaisemman ohjeen pohjana. 
 
Liitteenä Perhon kunnan toimintamalliohje väkivalta- ja uhkatilanteiden 
varalle. 

 
 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä hyväksyy omalta osaltaan toimintamallin väkivalta- ja 
uhkatilanteiden varalle, ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 

  
 Päätös 
 
   Hyväksyttiin. 
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 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
 
 
Khall  § 282  07.12.2022    
20/01.00.00/2022    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Yhteistyöryhmä on käsitellyt ja hyvksynyt toimintamallin väkivalta- 
uhkatilanteiden varalle.  
 
Liitteenä toimintamalli. 

 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy toimintamallin väkivalta- ja uhkatilanteiden varalle. 
Toimintamalli annetaan tiedoksi henkilöstölle ja esihenkilöt perehdytetään 
toimintamallin sisältöön. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Aluehallintovirasto 
 työsuojelupäällikkö 
 henkilöstö 
 esihenkilöt 
  
 
--- ----- 
 
 
Liitteet 

1 Toimintamalli väkivalta- ja uhkatilanteiden varalle_luonnos_KA 
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Talouden tasapainottamistyöryhmän perustaminen 
  
Khall  § 283  07.12.2022    
458/02.02.02/2022    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Perhon kunnan vuoden 2021 tilinpäätös oli 1,3 miljoonaa euroa ylijäämäinen 
ja vuosikate oli päättyneenä tilikautena 2,8 miljoonaa euroa. Hyvään 
tulokseen vaikuttivat poikkeuksellisen hyvä verotulojen kehitys sekä 
rahoitustuottojen ja -kulujen arvioitua parempi kertymä. Käyttötalouden 
nettomenot kasvoivat kuitenkin edelliseen vuoteen verrattuna 3,3 % ja 
käyttötalouden toimintakate kasvoi edellisvuodesta 0,615 miljoonaa euroa. 
Nämä merkit osoittivat jo tuolloin kunnan talouden olevan heikkenemässä.  
 
Kuluvan vuoden lokakuun lopussa toimintakate on heikentynyt -1,041 
miljoonaa euroa edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta. Vuoden 2022 
tilinpäätösennusteen mukaan tilikauden tulos on alijäämäinen alkuperäistä 
talousarviota enemmän, johtuen sijoitusten ennakoitua huonommasta 
korkokehityksestä. Lokakuun lopun tilinpäätösennuste on tuloksen osalta    
0,580 miljoonaa euroa negatiivinen. Henkilöstökulut ovat nousemassa 
kuluvana vuonna poikkeuksellisen paljon. Lokakuun lopussa henkilöstökuluja 
on viime vuoden samaan ajankohtaan verrattuna 0,45 miljoonaa euroa 
enemmän.  
  
Taloustialnne edellyttää sekä pitkäjänteistä talouden 
tasapainottamistoimenpiteitä kuin myös nopeita taloudenhallinnan 
toimenpiteitä. Tästä syystä kunnanhallitus asetti ikoko organisaatiota 
koskevan hankintakiellon kaikelle muulle paitsi ehdottoman välttämättömiin 
hankintoihin. Hankintakielto kestää vuoden 2022 loppuun saakka. 
Kunnanhalliuts haki 5.9.2022 tekemässään päätöksessä kuntien 
harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta. Valtuusto hyväksyi 
hakemukseen liitteksi toimitetun Perhon kunnan talousohjelman vuosille 
2022-2025. Valtiovarainministeriön 17.11.2022 tekemän päätöksen mukaan 
Perhon kunta ei saa harkinnanvaraista valtionsouuden korotusta vuosille 
2022.  

 
Talousarvion laadinta on ollut sekä vuodelle 2022, että tulevalle vuodelle 2023 
erittäin haastava. Kunnanhallituksen asettamaa talousarvion raamia ei ole 
ollut mahdollista saavuttaa kumpanakaan vuonna ja tämän vuoden 
tavoitteena ollut tilikauden saaminen 0-tulokseen ei saavutettu. Tämä johtuu 
oleellisesti siitä, että vuosien saatossa kunnan palvelurakenne on kasvanut 
viime vuosien aikana suhteessa asukasmäärään ja ikärakenteen muutokseen. 

 
Sijoitustoiminnan tuotot ovat olleet Perhon kunnassa viime vuosina 
poikkeuksellisen hyvät ja niiden avulla on kyetty tasapainottamaan kasvaneita 
käyttötalousmenoja. Maailmantilanteen epävakaudesta johtuen sijoitustuotto-
odotuksia ei voi asettaa ja tällä hetkellä sijoitussalkun markkina-arvo on 
hankintahintaa heikompi. 
 
Inspira Oy teki vuoden 2022 ensimmäisellä puoliskolla selvityksen Perhon 
kunnan taloudellisesta asemasta ja talouden kantokyvystä 2020- luvulla sote-
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uudistuksen toteutuessa 1.1.2023. Perhon kunnan talouden kantokyky 
heikkenee vuodesta 2027 alkaen, jonka jälkeen tilikauden tulos kääntyy 
alijäämäiseksi ja samoin vuosikate laskee alle suunniteltujen investointien. 
Talousennusteen perusteella tehostamistarve vuonna 2031 on noin 2,1 
miljoonaa euroa, jotta kunnan talous on tasapainossa ja lainakantaa voidaan 
lyhentää pitkällä aikavälillä maltillisesti, mikäli merkittäviin investointeihin 
päädytään. Lisäksi kunnan kertynyt ylijäämä kasvaa vuoteen 2027 asti, jonka 
jälkeen tuloskehitys kääntyy alijäämäiseksi. On kuitenkin havaittavissa, että 
mikäli käyttötalousmenoja ei kyetä hillitsemään ripeästi, talouden kantokyky 
heikkenee huomattavasti nopeammin kuin keväällä tehty talousanalyysi arvioi.  
 
Tämän hetken ja viime vuosien mittavien investointiohjelmien takia kunnan 
toimintaa tulee sopeuttaa talousarviovuoden ja taloussuunnitelmakauden 
aikana siten, ettei niin sanottua syömävelkaa synny käyttötalouden 
kustannusten vuoksi. Talouden sopeuttamiselle lisähaastetta tuo nykyinen 
maailmanpoliittinen epävakaa tilanne ja siitä aiheutuva energiakriisi. 
 
Käyttötalouden kasvamisen hillitsemiseksi palvelurakennetta ja toimintatapoja 
joudutaan tarkastelemaan uudelleen. Tavoitteena on, että Perhon kunnan 
palvelut ovat myös jatkossa laadukkaita ja suhteellisen kattavia, mutta 
tarkoituksenmukaisesti kohdennettuja sekä mitoitukseltaan oikeasuhtaisia. 
 
Talouden tasapainottamistyöryhmän tehtävänä on löytää taloudellisesti 
tehokkaita tapoja toimia ja tehdä kunnanhallitukselle konkreettiset toimenpide-
esitykset tavoitteeseen pääsemiseksi. Työryhmän tulee esittää toimenpide-
esitykset kunnanhallitukselle maaliskuun 2023 loppuun mennessä.Työryhmän 
tulee huomioida työskentelyssään valtuuston hyväksymä Perhon kunnan 
talousohjelma vuosille 2022-2025 sekä Inspira Oy:n keväällä 2022 laatima 
talousanalyysi.  

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää  
1. nimetä talouden tasapainottamistyöryhmään johtoryhmän ja taloussihteerin, 
sekä kunnanhallituksen puheenjohtajan, joka toimii työryhmän 
puheenjohtajana, 
2. uusi taloussihteeri nimetään työryhmän sihteeriksi, 
3. kutsuu työntekijäjärjestöjen pääluottamusmiehet työryhmään, ja 
4. pyytää valtuuston poliittisia ryhmiä nimeämään edustajat työryhmään. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 nimetyt henkilöt 
 työntekijäjärjestöt 
 valtuuston poliittiset ryhmät 
--- ----- 
 
 
Liitteet 

2 Toimintamalli väkivalta- ja uhkatilanteiden varalle_luonnos_KA 
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Eropyyntö luottamustehtävistä 
  
Khall  § 284  07.12.2022    
304/00.00.01/2022    

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Valtuutettu Ahti Taivassalo on jättänyt 7.11.2022 eroanomuksen, joka koskee 
kaikkia Perhon kunnan luottamustehtäviä. Taivassalo on kunnanvaltuutettu, 
kunnanhallituksen jäsen ja Perhon kunnan yhteistyöryhmän jäsen. Taivassalo 
on valittu valtuustoon vuoden 2021 kunnallisvaaleissa.  
 
Kuntalain 70 § säätää suostumuksesta luottamustoimeen ja erosta 
luottamustoimesta. Henkilö voi erota luottamustoimesta pätevästä syytä 
kesken toimikauden. Eron myöntää se toimielin, jonka valittava 
luotamushenkilö on. Valtuutetulle ja varavaltuutetulle, jotka valitaan vaaleissa, 
eron myöntää valtuusto. Syyn pätevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, 
jonka valittava luottamushenkilö on. Pätevä syy voi olla sellainen, joka 
vaikeuttaa luottamustoimen hoitamista. Oikeuskäytännössä on suhtauduttu 
pidättyvästi asian käsittelytapoihin liittyviin mielipide-eron hyväksymiseen 
päteväksi syyksi. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se käsittelee Ahti Taivassalon 
eropyynnön. 

 
 
  
 Ahti Taivassalo on täydentänyt eropyyntöään puhelimitse 2.12.2022 ja 

perustellut pyyntöä henkilökohtaisilla syyllä. 
 
 Kunnajohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: 
 
 Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
 1. myöntää eron Ahti Taivassalolle valtuuston, kunnanhallituksen ja 

yhteistyöryhmän jäsenyydestä, 
 
 2. kutsuu varavaltuutettu Markus Kivelän valtuuston varsinaiseksi jäseneksi,  
 
 3. nimeää kunnanhallitukseen jäsenen Ahti Taivassalon tilalle.  
 
 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 

 
1. myöntää eron Ahti Taivassalolle valtuuston, kunnanhallituksen ja 
yhteistyöryhmän jäsenyydestä, 
 
2. kutsuu varavaltuutettu Markus Kivelän valtuuston varsinaiseksi jäseneksi,  
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3. nimeää kunnanhallitukseen jäsenen Ahti Taivassalon tilalle. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 
--- ----- 
 



 
 Pöytäkirja 17/2022  18 
Kunnanhallitus § 285 07.12.2022 

Kunnanjohtajan vuosiloma 
  
Khall  § 285  07.12.2022    
280/01.01.03/2022    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai 
armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Hallintosäännön 4 §:n 6. kohdan mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja 
vahvistaa kunnanjohtajan etätyön, yksittäiset vuosilomapäivät ja enintään 
kahden viikon virkavapaan. Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtaja Lauri 
Laajalalla on KVTES:n määräyksistä poiketen 30 lomapäivää vuodessa. 
Kunnanjohtaja on pitänyt lomakaudella yhteensä 20 lomapäivää.  
 
Kunnanvirasto on suljettuna 22.-30.12.2022, jolloin asiakaspalvelun tarve on 
vähäinen ja henkilöstö on keskittänyt vuosilomia ko. ajalle.  

 
Kunnanjohtaja anoo vuosilomaa ajalle 22.-30.12.2022, yhteensä 5 päivää, 
jolloin lomapäiviä jää vielä keväälle 2023 pidettäväksi 5 päivää. 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtaja Lauri Laajalan vuosiloman ajalle 22.-
30.12.2022. Jäljelle jää 5 lomapäivää. 

 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
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Kokousaikataulu vuoden 2023 keväälle 
  
Khall  § 286  07.12.2022    
453/00.01.01/2022    

 Valmistelija 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
 
Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien kokousaikataulu on suunniteltu 
seuraavasti vuoden 2023 keväälle. Muutokset kokousaikatauluihin ovat 
mahdollisia käsiteltävien asioiden mukaan. Varsinaisten kokousten lisäksi 
valtuusto pitää seminaareja ja iltakouluja mm. talousarvion valmisteluun ja 
muihin ajankohtaisiin asioihin liittyen. Pääsääntöisesti kunnanhallitus 
kokoontuu klo 16, lautakunnat klo 18 ja valtuusto klo 18.30. 
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 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus merkitsee alustavan kokousaikataulun tiedokseen, ja lähettää 
sen tiedoksi valtuustolle ja lautakunnille. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 valtuusto 
 lautakunnat 

Toimielin Asioita mm. Suunniteltu kokouspäivä
Sivistys ltk 11.1.2023
Kunnanhallitus Käyttötaloussuunnitelmat 16.1.2023
Tekninen ltk Käyttötaloussuunnitelmat 17.1.2023
Sivistys ltk Käyttötaloussuunnitelmat 18.1.2023
Valtuusto 23.1.2023
Hyvinvointi ltk Käyttötaloussuunnitelmat 24.1.2023
Kunnanhallitus 30.1.2023
Tekninen ltk 7.2.2023
Sivistys ltk 8.2.2023
Kunnanhallitus 13.2.2023
Valtuusto Kouluverkkopäätös 20.2.2023
Hyvinvointi ltk 21.2.2023
Sivistys ltk 22.2.2023
Kunnanhallitus 13.3.2023
Valtuusto 20.3.2023
Tekninen ltk 14.3.2023
Sivistys ltk 15.3.2023
Hyvinvointi ltk 21.3.2023
Kunnanhallitus Tilinpäätös 27.3.2023
Tekninen ltk 11.4.2023
Sivistys ltk 12.4.2023
Kunnanhallitus 17.4.2023
Hyvinvointi ltk 18.4.2023
Valtuusto 24.4.2023
Tekninen ltk 2.5.2023
Sivistys ltk 3.5.2023
Kunnanhallitus 8.5.2023
Hyvinvointi ltk 9.5.2023
Kunnanhallitus 22.5.2023
Sivistys ltk 24.5.2023
Valtuusto 29.5.2023
Tekninen ltk 6.6.2023
Sivistys ltk 7.6.2023
Kunnanhallitus Talousarvioraami 12.6.2023
Hyvinvointi ltk 13.6.2023
Valtuusto 19.6.2023
Kunnanhallitus 26.6.2023
Kunnanhallitus Heinäkuussa ei kokousta

Tekninen ltk Heinäkuussa ei kokousta

Sivistys ltk Heinäkuussa ei kokousta

Hyvinvointi ltk Heinäkuussa ei kokousta



 
 Pöytäkirja 17/2022  21 
Kunnanhallitus § 286 07.12.2022 

--- ----- 
 



 
 Pöytäkirja 17/2022  22 
Kunnanhallitus § 287 07.12.2022 

Aloite erityisliikuntakortin myöntämisestä 
  
Khall  § 287  07.12.2022    
446/12.04.02/2022    

 Valmistelija 
 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
Perhonjokilaakson diabetesyhdistys ry on jättänyt 25.11.2022 Perhon kunnalle 
seuraavanlaisen aloitteen: 
Erityisryhmien eli vammaisten ja pitkäaikaissairaiden, kuten diabeetikkojen, 
sepelvaltimotautipotilaiden, reumaatikkojen ja neurologisista sairauksista kärsivien, 
huono hoitotasapaino tuo jatkossakin välillisesti kustannuksia kunnalle. Monen 
sairauden hyvää hoitotasapainoa voidaan tukea liikunnalla, joilla saadaan sairauden 
oireita ja tarvetta terveydenhoidon toimilla vähäisemmäksi. Liikunnalla on paljon 
hyviä vaikutuksia fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen ja se on todettu hyväksi 
hoitokeinoksi moneen sairauteen, kuten esimerkiksi masennukseen. Liikunta voi 
auttaa ihmistä säilyttämään työkykyään ja palauttamaan sen. 
 
Aikuisten liikkumista tukemalla saadaan mallioppimisen kautta hyötyä myös lasten ja 
nuorten liikkumisen tukemiseen. Monet kunnat myös Soiten alueella (esimerkiksi 
Kokkola, Kannus ja Toholampi) tukevat erityisryhmien liikkumista myöntämällä 
liikuntakortteja kunnan liikuntapalveluihin aktivoidakseen vammaisten ja 
pitkäaikaissairaiden omaehtoista liikkumista. 
 
Perhonjokilaakson Diabetesyhdistys ry esittää, että myös Perhon kunta ottaa 
erityisryhmien liikuntakortin käyttöön ja harkitsee, voidaanko korttiin sisältyvissä 
paikoissa hyödyntää myös naapurikuntien ja kansalaisopiston tarjoamaa valikoimaa 
(esimerkiksi Vetelin uimahalli). 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus jättää aloitteen hyvinvointilautakunnan valmisteltavaksi. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Hyvinvointilautakunta 
 
--- ----- 
 
 
Liitteet 

3 Aloite erityisliikuntakortin myöntämiseksi 
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Selvitys poikkeamista / Tekninen toimi 
  
Khall  § 288  07.12.2022    
413/00.01.02/2022    

 Valmistelija 
 
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com 
 
Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 26.9.2022 §:ssä 226 Muut asiat, esille 
tulleita poikkeamia teknisen toimen osalta. Tekniselta johtajalta päätettiin 
pyytää kirjallinen selvitys seuraavista asioista; 
- talousarvion sitovuuden noudattaminen 
- puitesopimusten noudattaminen ja voimassaolo 
- lautakunnan päätöksen huomiotta jättäminen 

 
Kunnanjohtaja pyysi, osana sisäistä valvontaa, tekniseltä johtajalta kirjallista 
selvitystä 1.11.2022. Selvitys pyydettiin toimittamaan kunnanjohtajalle 
maanantaihin 21.11.2022 mennessä. 

   
  Tekninen johtaja toimitti kirjallisen selvityksen 15.11.2022. 
 

Talous- ja hallintojohtaja pyysi selvitystä talousarvion sitovuuteen ja 
hankintaan liittyen 16.11.2022.  
 
Kunnanjohtaja pyysi tekniseltä johtajalta tarkennusta saatuun selvitykseen 
17.11.2022. 
 
Tekninen johtaja on toimittanut pyydetyt lisäselvitykset 21.11.2022. 
 
Selvityspyynnöt ja annetut selvitykset liitteineen oheismeteriaalina. 

 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus 
 
1. toteaa, että selvityspyynnöistä ja saaduista selvityksistä ilmenneet 
poikkeamat ovat siten merkittäviä, että ne on käsiteltävä kuulemismenettelynä 
 
2. velvoittaa kunnanjohtajan käynnistämään kuulemismenettelyn asian 
johdosta 
 
3.  edellyttää, että kuulemismenettelyn ratkaisu tuodaan kunnanhallitukselle 
tietoon. 

 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 Tekninen johtaja 
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 Talous- ja hallintojohtaja 
 Kunnanjohtaja 
--- ----- 
 
 Merkittiin,että Sirpa Itäniemi ja Pekka Riihimäki poistuivat asian käsittelyn 

ajaksi yleislausekejääviyden perusteella.  
  
 Merkittiin, että Mika V. Kellokoski poistui kokouksesta tämän asian käsittely 

jälkeen.
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Viranhaltijapäätökset 
 
Khall § 289 07.12.2022  
 
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com 
 

Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan ottaa kunnanhallituksen jaoston sekä 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päättämä asia. Kunnanhallituksen alaisia 
viranomaisia ovat valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muut toimielimet kuntalain 30 
§:n mukaisesti sekä yksittäiset luottamushenkilöt ja viranhaltijat, kun heille on annettu 
toimivalta tehdä hallintopäätöksiä. Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus voi käyttää 
otto-oikeutta alaisensa viranhaltijan päätöksiin. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 

134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus on tehtävä.  
 

Hallintosäännön 64 §:n mukaan päätöspöytäkirjaa pitävä viranhaltija toimittaa 
lautakunnalle, johtokunnalle tai kunnanhallitukselle luettelon tekemistään 
viranomaispäätöksistään lautakunnan, johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan 
kokoukseen otto-oikeuden käytön ratkaisemista varten niiltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa. 
 

 Seuraavat viranhaltijapäätökset ajalta 24.-30.11.2022 ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 

 
Alakoulujen yhteinen rehtori 
Kunnanjohtaja 
Nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri 
 Rakennustarkastaja 
Siivous- ja ravitsemispäällikkö 
Sivistysjohtaja 
Talous- ja hallintojohtaja 
Tekninen johtaja 

 Varhaiskasvatusjohtaja 
 Yläkoulun ja lukion rehtori 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 24.-30.11.2022 tiedoksi, eikä 

käytä niihin otto-oikeutta. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
 

Merkittiin, että Matti Louhula poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi 
osallisuusjääviyden perusteella. Sirpa Itäniemi poistui asian käsittelyn ajaksi palvelus-
suhde- ja toimeksiantosuhdejääviyden perusteella.  
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Tapio Peltokangas toimi puheenjohtajana asian käsittelyn ajan. Matti Kytölä valittiin 
varapöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän ajaksi.
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Tietoonsaatettavat 
 
Khall § 290 07.12.2022     
      
  
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 

1. Elyn 28.11.2022 antama yhteysviranomaisen lausunto ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta ja liite yhteysviranomaisen lausuntoon, Halsuan 400 kV 
voimajohtohanke. 

2. Maakuntavaltuuston 28.11.2022 pidetyn kokouksen pöytäkirja. 
3. Uutiskirje  23.11.2022 Toholammin lomituspalvelujen paikallisyksikön 

muodostamisesta. 
4. Elyn lausunto 11.11.2022 Kämppäkankaan tuulivoimahankkeen 

ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta ja tiivistelmäliite. 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Asiat merkitään kunnanhallitukselle tietoon saatetuksi. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
--- ----- 
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Muut asiat 
 
Khall § 291 07.12.2022     
      
  
 Valmistelija  
 
 Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 
 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 
 Käsitellään muut mahdolliset asiat. 
 
 Päätös 
 - valtuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja osallistuvat kunnan 

edustajina hautajaistilaisuuteen 
- sijoitussalkun ajankohtaistilanne. Kunnanhallitus linjasi, että tehdään osuuksien 
myynti ja uudelleen merkintä niiden osuuksien osalta, jotka parantavat salkun 
kirjanpidollista arvoa. 

 
--- ----- 
 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 277, § 279, § 280, § 282, § 283, § 285, § 290 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Perhon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 

Perhon kunta 
Postiosoite: PL 20, 69951 Perho  
Käyntiosoite:  Keskustie 2  
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@perho.com  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 278, § 281, § 284, § 286, § 287, § 288, § 289, § 
291 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


