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TyOpaikkavakivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vakivallan tai sen uhan
kohteeksi tydssa. Se voi ilmeta uhkaavana kaytoksena, ahdisteluna ja
pelotteluna tai fyysisena vakivaltana, kuten ténimisena, kiinnipitamisena,
lydmisena, potkimisena tai daritapauksessa aseen kayttona.
Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, ettd vakivalta tydssa pyritddn estamaan
ennakolta.

Tyobnantajan tulee huomioida ty6paikkavakivallan uhka ja sen hallinta osana
tyopaikan tyéturvallisuutta. Tyonantajan on huolehdittava, etta tyotehtaviin,
tydymparistdon ja tyon jarjestelyihin liittyvat vakivaltavaarat tunnistetaan ja
selvitetdan. Tunnistetut vakivallan uhkatilanteet on estettdva mahdollisuuksien
mukaan ennakolta. Niissa tilanteissa, missa tunnistettuja uhkatekijoita ei voida
poistaa, niiden merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle on
arvioitava. Arviointi tulee tehda niin, etta tydnantaja voi paattaa, mita toimia on
tarpeen tehda ja missa aikataulussa.

Tyo6nantajan tulee huomioida vaarojen arvioinnissa, kuuluuko oma tydpaikka
korkean riskin toimialoille. Toimialasta riippumatta joissakin tyétehtavissa
saattaa tyon luonteen vuoksi olla lisdantynytta vakivallan uhkaa. Tyon
vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa
tapaturma ja terveyden menettamisen vaara, sattuneet tapaturmat ja
vaaratilanteet seka tyontekijan henkildkohtaiset edellytyksen tyohon.

Perhon kunnan toimintamalliohje vakivalta- ja uhkatilanteiden varalle on
yleistasoinen tydpaikoilla noudatettavaksi ja se tulee olla henkildston
saatavilla tydpaikoilla. Mikali riskialttiissa tydpaikassa on tarpeellista laatia
yksityiskohtaisempi ohje vakivaltatilanteiden hallitsemiseksi, tdma ohje toimii
yksityiskohtaisemman ohjeen pohjana.

Liitteena Perhon kunnan toimintamalliohje vakivalta- ja uhkatilanteiden
varalle.
Talous- ja hallintojohtajan paatéosehdotus
Yhteistydryhma hyvaksyy omalta osaltaan toimintamallin vakivalta- ja
uhkatilanteiden varalle, ja |Iahettad sen edelleen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Yhteistydryhma on kasitellyt ja hyvksynyt toimintamallin vakivalta-
uhkatilanteiden varalle.

Liitteena toimintamalli.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy toimintamallin vékivalta- ja uhkatilanteiden varalle.
Toimintamalli annetaan tiedoksi henkildstdlle ja esihenkilot perehdytetaan
toimintamallin sisaltoon.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
Aluehallintovirasto
tyosuojelupaallikko
henkilosto

esihenkilot



