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Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja, henkil6stép&éllikké Terhi Kultalahti, puh. 040 183
3165 tai terhi.kultalahti@perho.com

Tyoéhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyd ja sen mielekkyys,
terveys, turvallisuus ja hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisdavat muun muassa
hyva ja motivoiva johtaminen seka tydyhteison ilmapiiri ja tydntekijdiden
ammattitaito. Tybhyvinvointi vaikuttaa muun muassa tydssa jaksamiseen.
Hyvinvoinnin kasvaessa tyon tuottavuus ja tydhén sitoutuminen kasvaa ja
sairauspoissaolojen maara laskee.Tydhyvinvoinnin edistaminen kuuluu seka
tydnantajalle etta tyontekijoille. Tydnantajan on huolehdittava tydympariston
turvallisuudesta, hyvasta johtamisesta ja tydntekijéiden yhdenvertaisesta
kohtelusta.Tydntekijalld on myo6s suuri vastuu oman tydkykynsa ja
ammatillisen osaamisensa yllapitamisesta.

Yhteistyéryhma keskusteli kokouksessaan 21.9.2022 toimenpiteista, joilla
voitaisiin vahentaa sairauspoissaoloja, ja samassa kokouksessa paatettiin,
ettd yhteistydéryhma pitaa tydhyvinvointiseminaarin lokakuussa. Ennen
seminaaria pyydettiin henkilostolta ideoita tydhyvinvoinnin lisddmiseen.
Tyohyvinvointiseminaari pidettiin 13.10. ja annetun palautteen pohjalta
yhteistydryhma teki tydryhmatyoskentelya, joiden tuloksia on voitu hyodyntaa
tydhyvinvoinnin kehittdmistarpeiden havainnoinnissa ja toimenpiteiden
rakentamisessa.

Henkildston palaute jakautui seurravien tyéhyvinvointiin liittyvien osa-alueiden
kesken: liikunta, tyhy-toiminta, johtaminen ja esihenkilotyd, tydvalineet ja
osaamisen kehittdminen seka tydyhteisd. Maarallisesti eniten henkildston
ideat koskivat tydyhteisda, johtamista ja liikuntaa.

Henkilostokyselyn ja yhteistydryhman tyohyvinvointiseminaarin tulokset
kaydaan lapi yhteistydryhman kokouksessa. Yhteistydryhma antaa
kunnanhallitukselle ehdotuksensa tydhyvinvointiin liittyvistd parannuksista.

Toimenpiteet voivat olla esimerkiksi seuraavanlaisia: kunnan henkildstélla on
mahdollisuus kayttda maksutta kunnan kuntosalia, jokaisella tydntekijalla on
mahdollisuus kayttaa itsenaiseen likkkumiseen tydaikaa sovittu maara
kuukaudessa ja jokainen tyoyksikkd voi kayttaa tydaikaa yhteiseen
liikkumiseen yhteensa 2 tuntia kuukaudessa. Perhon kunnan tyky-kuponki
voidaan muuttaa sahkdiseen henkildstdetusovellukseen ja voidaan selvittda
mahdollisuus tyésuhdepydran kayttdéonotto.

Talous- ja hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistoimintaryhma ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd vuoden 2023 alusta

1. jokaisella tyontekijalld on mahdollisuus kayttaa itsenaiseen liikkkumiseen
tydaikaa yhteensa 2 tuntia kuukaudessa ja jokainen tydyksikko voi kayttaa
tydaikaa yhteiseen liikkkumiseen yhteensa 1 tunnin kuukaudessa,

2. tyky-kuponki muutetaan sahkdiseen henkilostdetusovellukseen ja tyky-raha
on 100 euroa/ henkilo,

3. uudistetaan etatydohjeistus ja kaytanteet, ja ettd
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4. edelld mainittuihin toimenpiteisiin liittyvat tarkemmat ohjeistukset
valmistelee yhteistydryhma kunnanhallitukselle, ja kunnanhallitus vastaa
toimenpiteiden seurannasta.

Paatos

Yhteistoimintaryhma ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd vuoden 2023 alusta

1. jokaisella tyontekijalld on mahdollisuus kayttaa itsenaiseen liikkkumiseen
tydaikaa yhteensa 2 tuntia kuukaudessa ja jokainen tyoyksikko voi kayttaa
tydaikaa yhteiseen liikkumiseen yhteensa 1 tunnin kuukaudessa,

2. tyky-kuponki muutetaan sahkdiseen henkildstdetusovellukseen ja tyky-raha
on 100 euroa/ henkilo,

3. uudistetaan etatydohjeistus ja kaytanteet, ja etta

4. edelld mainittuihin toimenpiteisiin liittyvat tarkemmat ohjeistukset
valmistelee yhteistyéryhma kunnanhallitukselle, ja kunnanhallitus vastaa
toimenpiteiden seurannasta.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus

Merkittiin, ettd kokous tarkasti ja hyvaksyi poytakirjan tdaman pykalan osalta
heti paatoksenteon jalkeen.
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Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com.

Yhteistyéryhma on valmistellut ja kasitellyt tydhyvinvointia lisdavia
toimenpiteitd. Tyky-rahaa lisataan niin, etta jatkossa varattu rahamaara on
150 euroa/ henkild. Suora kustannusvaikutus tyky-rahan lisdyksella on 8.000
euroa.

Yhteistyéryhma linjasi, ettd tyontekijoille mahdollistetaan kaksi tuntia
kuukaudessa omaehtoiseen liikkumiseen tyOajalla. Laskennalliset
kustannukset tulevat olemaan noin 68.000 euroa ilman sivukuluja, mikali
jokainen tyontekija liikkkuu tydajalla yhteensa kaksi tuntia kuukaudessa.
Laskennallinen kulu on mukana talousarvion henkiléstdkuluissa.

Yhteistydryhma valmistelee tarkemmat, yksikkdkohtaiset ohjeet tydaikana
mahdollistettavalle likkumiselle. Tavoitteena on tukea ja lisata tydntekijoiden
tydhyvinvointia seka tata kautta vahentaa sairauspoissaoloja. Liikkumiseen
kaytetyt tunnit tilastoidaan ja niitd seurataan kuukausiraporttien yhteydessa
nelja kertaa vuodessa.



Perhon kunta

Lisaksi jokaisella yksikolla/timillda on mahdollisuus kayttaa tydaikaa 1 tunti
kuukaudessa yhteiseen liikkumiseen.

Perhon kunnassa on talla hetkelld kaytossa tyky-seteli, joka kay paikallisiin
yrityksiin. Seteli vaatii kunnassa sisaista ty6ta melko paljon. Kunnan
henkildstd on pitkdan toivonut sahkdisen henkildstoetusovelluksen
kayttdédnottoa, johon tyky-raha voidaan ladata.

Perhon kunnan etatyohjeistus on laadittu vuonna 2020, jolloin etatyo otettiin
koronapandemian vuoksi laajasti kayttdon. Etatyd on vakiinnuttanut paikkansa
sellaisissa tyotehtavissa, joissa etatyd on mahdollista. Osa henkilostosta
kokee etatyon tukevan tydhyvinvointia esimerkiksi sita kautta, etta etana
tehdyssa tydssa keskittyminen on yleensa keskeytyksettomampaa kuin
toimistoymparistdssa. Lisaksi tydajan joustavuus etatydssa on koettu
tydhyvinvointia lisdavaksi. Etatyd on vapaaehtoista ja sen tekeminen
sovitellaan niin, ettei se hairitse tiimin tyon sujuvuutta tai asiakaspalvelua.
Etatyoohjeistus on syyta paivittda ja tarkastella hyvaksi osoittuneiden
kaytantdjen mukaiseksi.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa, etta vuoden 2023 alusta

1. jokaisella tyontekijalld on mahdollisuus kayttaa itsenaiseen liikkkumiseen
tydaikaa yhteensa 2 tuntia kuukaudessa ja jokainen tydyksikko voi kayttaa
tydaikaa yhteiseen liikkkumiseen yhteensa 1 tunnin kuukaudessa,

2. tyky-kuponki muutetaan sahkdiseen henkilostdetusovellukseen ja tyky-raha
on 100 euroa/henkilo,

3. uudistetaan etatydohjeistus ja kaytanteet, ja ettd

4. edella mainittuihin toimenpiteisiin liittyvat tarkemmat ohjeistukset
valmistelee yhteistydryhma kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi, ja
kunnanhallitus vastaa toimenpiteiden seurannasta.

5. TyOhyvinvointiedut otetaan kayttdon kun ohjeistukset on hyvaksytty
kunnanhallituksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
yhteistyéryhma

talous- ja hallintojohtaja
henkildstosihteeri
tydsuojelupaallikkd



