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Osastopaillikoiden tehtavankuvat
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Valmistelija
kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai lauri.laajala@perho.com.

Kunnanhallitus kasitteli kokouksessaan 27.6.2022 §:ssa 170
osastopaallikdiden palkkauksen tarkastamista.

Kunnanhallitus paatti, ettd osastopaallikdiden tehtavankuvaukset paivitetaan
30.9.2022 mennessa, huomioiden tehtavien edellyttama osaaminen, tyén
vaikutukset ja vastuut seka tydn edellyttamat yhteistyotaidot. Edelleen
paatettiin, ettd osastopaallikdiden palkkausjarjestelma tarkastellaan
tarvittaessa tehtavankuvien ja tyénvaativuuden arviointikriteereiden
valmistuttua.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan palkkausjarjestelma on
tarkastettava sdanndllisesti ja sen on tayttettava hyvalle ja toimivalle
palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet. Palkkahinnoittelun ulkopuolisten
viranhaltijoiden palkkausjarjestelmaa voidaan kehittaa paivittamalla
viranhaltijoiden tehtavankuvaukset tehtavan vaativuuden arviointia varten.

Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Se ei ole tydsopimuksen osa ja
tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Tehtavakuvausten pitaa olla
yhteismitallisia, jotta objektiivinen arviointi on mahdollista.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyén edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus,
pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyén
edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja
tydolosuhteet.

Johto- tai esimiestehtavissa toimivan tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa
on otettava huomioon mm. johdettavan yksikdn koko, vastuualueen tai
johdettavan yksikén palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus,
erikoispalveluiden tuottaminen sekd muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus
muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka esimiestydn
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

Kunnanjohtaja on laatinut osastopaallikdiden tehtdvankuvaukset, huomioiden
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen ja hallintosdannén maaraykset seka
kehityskeskusteluissa esille tuodut ndkemykset ja arviot viranhaltijoiden
tehtavien jakautumisesta ajallisesti.

Tehtavankuvausluonnokset oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus vahvistaa laaditut osastopaallikbiden tehtavakuvaukset
tehtavan vaativuuden arvioinnin pohjaksi.
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Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
osastopaallikbt
henkildstosinteeri

Merkittiin, ettd Terhi Kultalahti poistui esteellisena asian kasittelyn ajaksi
osallisuusjaaviyden perusteella. Lauri Laajala piti poytakirjaa taman pykalan
osalta.



