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Perhon kunnanvaltuusto hyväksyi Perhon kunnan strategian 2022-2030 – 
Puheista tekoihin kokouksessan 16.5.2022 §:ssä 115. 
 
Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi muodostavat kokonaisuuden, 
joka on jatkuva prosessi ja osa kunnan toimintakulttuuria. Strategian 
onnistuneen läpiviennin tavoitteena on pysyvä rakenteellinen muutos, joka 
viedään osaksi kuntaorganisaation toimintakulttuuria johdon ja esimiesten 
kautta. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on 
kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti huolehtia kunnan 
toiminnan tarkoituksen mukaisesta ja tuloksellisesta hoitamisesta.   
 
Kunnanhallitus seuraa kuntastrategian toimeenpanoa ja toteutumista 
säännöllisesti kokouksissaan sekä antaa viranhaltijoille tarvittaessa 
ohjeistukset ja evästykset kuntastrategian toteuttamiseksi. 
 
Kunnanhallituksen 27.6.2022 kokouksessa teemana on kuntastrategian 
läpivienti.  
Kunnanjohtaja on hakenut Kuntekosta strategian läpivientiin 2 pv:n 
valmennusohjelman, jossa johto, esimiehet ja koko henkilöstö sparrataan 
uuden kuntastrategian läpivientiin. Valmennusohjelman sparraajana toimii 
strategiatyökumppani Kissconsulting Oy. Haettu 2 pv:n valmennusohjelman 
toteuttaminen on hyväksytty Kuntekossa.  
 
Tärkeä osa kuntastrategian läpivientiä on kunnan elinvoimatyön 
vauhdittaminen. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajisto ja kunnan 
johtoryhmä tutustuivat Suomen Yrittäjyysakatemia Oy:n tarjoamaan, 
nelivaiheiseen kehittämispalveluun, joka muodostuu elinkeinoelämän 
avaintoimijoiden haastatteluista, sähköisestä yrittäjille, luottamushenkilöille ja 
viranhaltijoille suunnatusta elinvoimakartoituksesta, kaikille avoimesta 
elinvoimaseminaarista, jossa pureudutaan Perhon kunnan elinvoimaisuuden 
vahvistamisen tekijöihin ja yrittäjyyden edistämiseen. Kehittämispalvelu 
sisältää asiantuntijatyön kunnallisen toimeenpanoryhmän tueksi. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää  
 
1. valtuuttaa kunnanjohtajan vahvistamaan hyväksytyn valmennusohjelman 
toteutuksen Kuntekolle ja yhden päivän lisävalmennuksen tilaamisen 
Kissconsulting Oy:ltä 
 
2. sopimaan valmennusohjelman toteutuksen ja siihen liittyvät muut 
toimenpiteet Kissconsulting Oy:n kanssa 
 



3. tilaamaan nelivaiheisen kehittämispalvelun Suomen Yrittäjyysakatemia 
Oy:ltä 

 
 Keskustelun aikana kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että kunnanjohtajan 

päätösehdotus hyväksytään muutoin, mutta Suomen Yrittäjyysakatemia Oy:n 
nelivaiheinen kehittämispalvelu huomioidaan talousarvion valmistelussa ja 
toteutus käsitellään uudelleen talousarvio vuonna.   

 
 Päätös 
 
 Kunnanhallitus päätti  

 
1. valtuuttaa kunnanjohtajan vahvistamaan hyväksytyn valmennusohjelman 
toteutuksen Kuntekolle ja yhden päivän lisävalmennuksen tilaamisen 
Kissconsulting Oy:ltä 
 
2. sopimaan valmennusohjelman toteutuksen ja siihen liittyvät muut 
toimenpiteet Kissconsulting Oy:n kanssa. 
 
3. Suomen Yrittäjyysakatemia Oy:n nelivaiheinen kehittämispalvelu 
huomioidaan talousarvion valmistelussa ja toteutus käsitellään uudelleen 
talousarvio vuonna. 
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