Perhon kunta

Henkilokohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevan toimen perustaminen ja taytto /
varhaiskasvatus

Sivila § 48 06.04.2022
Valmistelija
Sivistysjohtaja Anni Riihiméki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com.

Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa on tarve henkildkohtaisen ohjaajan
toistaiseksi voimassa olevalle toimelle. Varhaiskasvatuksessa on useita lapsia,
jotka tarvitsevat perustellusti henkilokohtaista ohjausta. Varhaiskasvatuksen
resurssia on tarkea kohdentaa erityista tukea tarvitseviin lapsiin. Taman vuoksi
on perusteltua perustaa toistaiseksi voimassa oleva henkilokohtaisen ohjaajan
toimi. Varhaiskasvatuksessa on tarve henkilékohtaiselle ohjaajalle
tulevaisuudessa pysyvasti. Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) § 15a - §15e
astuvat voimaan 1.8.2022 (16.12.2021 /1183) ja tdman perusteella on tarkeas,
ettd tuemme varhaiskasvatuksen erityisen tuen resurssia.

Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(3.4.1987/380) §3 mukaan kunnan on huolehdittava siita, ettd vammaisille
tarkoitetut palvelut ja tukitoimet jarjestetaan lain osoittamalla tavalla.
Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) 15a§ mukaan lapsella on oikeus saada
erityista tukea, mika on jatkuvaa ja kokoaikaista. Rekrytointi-ilmoitus ja pisteytys
on oheismateriaaleissa 4.4.2022.

Sivistysjohtajan paatosehdotus

Sivistyslautakunta paattaa

1. hakea henkilokohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevan toimen
perustamista ja tayttdlupaa 8.8.2022 alkaen kunnanhallitukselta ja edelleen
valtuustolta

2. hyvaksya rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen

3. ettd pisteytykseen ja haastattelutydryhmaan osallistuvat
varhaiskasvatusjohtaja, sivistysjohtaja ja lautakunnasta kaksi jasenta.

4. mikali kunnanhallitus ja edelleen valtuusto hyvaksyy toimen perustamisen ja
tayttdluvan, aloitetaan rekrytointi valittdmasti.

Paatos
Hyvaksyttiin

Merkittiin poytakirjaan, ettd haastattelu- ja pisteytystydryhmaan lautakunnasta
osallistuvat Jussi Janka ja Tapani Humalajoki.



Perhon kunta

Merkittiin, ettéd poytakirja tdman asian osalta tarkistettiin ja hyvaksyttiin heti.

Toimenpiteet, otteet
kunnanhallitus

Khall § 98 11.04.2022
Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Kunnanjohtajan paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa
1. ehdottaa valtuustolle, ettd henkilékohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa

oleva toimi perustetaan 8.8.2022 alkaen,

2. myontaa tayttdluvan henkildkohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan
toimeen, mikali valtuusto perustaa toimen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
kunnanvaltuusto

Sivila § 79 15.06.2022
100/01.01.01/2022

Valmistelija

Sivistysjohtaja Anni Riihiméki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com.

Perhon kunnassa on ollut avoimessa haussa toistaiseksi voimassa oleva
henkilokohtaisen ohjaajan toimi Mantymetsan paivakotiin 8.8.2022 alkaen.
Hakuaika toimeen paattyi 16.5.2022 klo 12:00.


mailto:anni.riihimaki@perho.com

Perhon kunta

Henkilokohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen tuli kuusi
hakemusta. Yksi hakijoista veti hakemuksensa pois ennen hakemusten
pisteytysta. Hakemukset pisteytettiin 24.5.2022. Pisteytys- ja
haastattelutyéryhmaan kuuluivat varhaiskasvatusjohtaja Saara-Maija Kalliokoski,
sivistysjohtaja Anni Riihimaki ja sivistyslautakunnasta Tapani Humalajoki ja Jussi
Janka. Yksi hakijoista veti hakemuksena pois sen jalkeen, kun hanet oli kutsuttu
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 1.6.2022.

Sivistysjohtajan paatosehdotus

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos

Sivistyslautakunta paattaa, etta

1. henkil6kohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen
varhaiskasvatukseen valitaan 8.8.2022 alkaen haastattelun ja pisteytyksen
perusteella Tiina Leskela ja varalle Tiina Manelius.

2. koeaika on kuusi (6) kuukautta.

3. toimeen valitun on 23.6.2022 mennessa ilmoitettava toimen
vastaanottamisesta

4. toimeen valitun on esitettava ennen toimessa aloittamista lasten ja nuorten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote seka ladkarintodistus terveydentilastaan.

Toimenpiteet, otteet

hakijat
varhaiskasvatusjohtaja
henkilostosihteeri



