
Henkilökohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevan toimen perustaminen ja täyttö / 
varhaiskasvatus 
 
Sivila  § 48  06.04.2022  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan varhaiskasvatuksessa on tarve henkilökohtaisen ohjaajan 
toistaiseksi voimassa olevalle toimelle. Varhaiskasvatuksessa on useita lapsia, 
jotka tarvitsevat perustellusti henkilökohtaista ohjausta. Varhaiskasvatuksen 
resurssia on tärkeä kohdentaa erityistä tukea tarvitseviin lapsiin. Tämän vuoksi 
on perusteltua perustaa toistaiseksi voimassa oleva henkilökohtaisen ohjaajan 
toimi. Varhaiskasvatuksessa on tarve henkilökohtaiselle ohjaajalle 
tulevaisuudessa pysyvästi. Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) § 15a - §15e 
astuvat voimaan 1.8.2022 (16.12.2021 /1183) ja tämän perusteella on tärkeää, 
että tuemme varhaiskasvatuksen erityisen tuen resurssia.  
 
Laki vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista 
(3.4.1987/380) §3 mukaan kunnan on huolehdittava siitä, että vammaisille 
tarkoitetut palvelut ja tukitoimet järjestetään lain osoittamalla tavalla. 
Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) 15a§ mukaan lapsella on oikeus saada 
erityistä tukea, mikä on jatkuvaa ja kokoaikaista. Rekrytointi-ilmoitus ja pisteytys 
on oheismateriaaleissa 4.4.2022. 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
Sivistyslautakunta päättää 
 
1. hakea henkilökohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
perustamista ja täyttölupaa 8.8.2022 alkaen kunnanhallitukselta ja edelleen 
valtuustolta 
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen 
 
3. että pisteytykseen ja haastattelutyöryhmään osallistuvat 
varhaiskasvatusjohtaja, sivistysjohtaja ja lautakunnasta kaksi jäsentä. 
 
4. mikäli kunnanhallitus ja edelleen valtuusto hyväksyy toimen perustamisen ja 
täyttöluvan, aloitetaan rekrytointi välittömästi. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 

 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että haastattelu- ja pisteytystyöryhmään lautakunnasta 
osallistuvat Jussi Jänkä ja Tapani Humalajoki.  
 



--- 
 
Merkittiin, että pöytäkirja tämän asian osalta tarkistettiin ja hyväksyttiin heti. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
Khall  § 98  11.04.2022  
  

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää 
1. ehdottaa valtuustolle, että henkilökohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa 
oleva toimi perustetaan 8.8.2022 alkaen, 
 
2. myöntää täyttöluvan henkilökohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan 
toimeen, mikäli valtuusto perustaa toimen. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanvaltuusto 
 
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 79  15.06.2022    
100/01.01.01/2022    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnassa on ollut avoimessa haussa toistaiseksi voimassa oleva 
henkilökohtaisen ohjaajan toimi Mäntymetsän päiväkotiin 8.8.2022 alkaen. 
Hakuaika toimeen päättyi 16.5.2022 klo 12:00.  

mailto:anni.riihimaki@perho.com


Henkilökohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen tuli kuusi 
hakemusta. Yksi hakijoista veti hakemuksensa pois ennen hakemusten 
pisteytystä. Hakemukset pisteytettiin 24.5.2022. Pisteytys- ja 
haastattelutyöryhmään kuuluivat varhaiskasvatusjohtaja Saara-Maija Kalliokoski, 
sivistysjohtaja Anni Riihimäki ja sivistyslautakunnasta Tapani Humalajoki ja Jussi 
Jänkä. Yksi hakijoista veti hakemuksena pois sen jälkeen, kun hänet oli kutsuttu 
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 1.6.2022. 

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
  
 Päätös 
 
 Sivistyslautakunta päättää, että  

 
1. henkilökohtaisen ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 
varhaiskasvatukseen  valitaan 8.8.2022 alkaen haastattelun ja pisteytyksen 
perusteella Tiina Leskelä ja varalle Tiina Manelius.  
 
2. koeaika on kuusi (6) kuukautta.  
 
3. toimeen valitun on 23.6.2022 mennessä ilmoitettava toimen 
vastaanottamisesta 
 
4. toimeen valitun on esitettävä ennen toimessa aloittamista lasten ja nuorten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 hakijat 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri  
--- ----- 
 


