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Olemme ennakkoluulottomia
tekemaan yhdessa uusia asioita




Toimeenpanopolku

Askel: Ideoista toimeenpanoon

e Vapaus ja vastuu kehittamisesta kaikille, sidosryhmat (yritykset ja yhteisdt) mukaan, opitaan
ideoimaan ja johtamaan strategista ideointia.

e Nahdaan hyva itsessamme, toisissamme ja teoissamme.

* Rohkeutta rakentaa palveluita ja elamyksid, mita ei ole muualla.

¢ Selkeét ideoiden ja projektien edistamisen tyokalut.

Askel: Sujuvuudella taloushyotyja

® Tasapainoinen talous on kaikkien tavoite ja vastuu.

e |deoidaan tehokkaampia, fiksumpia tapoja toimia.

e Tartutaan ennakoivasti ja pitkdjanteisesti investointimahdollisuuksiin.

* Henkil6stdon hyvinvointi suurennuslasin alle -> taloussaastéja hyvinvoinnista.

Askel: Yhdessa hyvinvointi

¢ Pidetdan huolta ihmisistd, seka henkisestd, etta fyysisesta hyvinvoinnista.

¢ Kunta ja kuntalaiset yhteisty6ssa parantamaan viihtyisyytta: tapahtumia, ympariston viihtyvyyden
kohentaminen talkoovoimin.

e Tehdaan yritysten kesken enemman yhteistyota, tietoa tekemisista ja yhteiskehittamista.

Askel: Maineella vetoa ja tydovoimaa

e Kuntaviestinnan aktivointi, kokonaisvaltainen viestintdsuunnitelma, sis. kunnan visuaalisen ilmeen
uudistamisen.

e Viestitdan itselle ja ulkopuolelle vahvuuksia, mahdollisuuksia ja saavutettuja menestyksia.
 Tavoitellaan erityisesti paluumuuttajia ja yrityksiin tyontekijoita.




KOKONAISHYODYT MITTARIT 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030
Kestidva kuntatalous VM:n kriisikunta- Vuosikate Vuosikate Vuosikate Tulovero-% vihredlle (
kriteerit ylittyvit kattaa kattaa kattaa poistot max 1,5 %yks yli
poistot poistot ja keskiarv.)
korjausinvestoi
nnit
Asukasmiiran kehittyminen Asukasmaara -51 -29
Tyéllisyys (vuosikeskiarvo) Tyottomyysaste 9,6 8,3 8,0 7,0 6,5 6,5 6,0
(3/2022)
Ympiriston viihtyvyys Kuntalaiskysely 3/5
(2022, 2024,
2026)
Osallisuus ja kehittiminen: Henkildstolta ja
Yhteisen ideoinnin maara kasvaa kuntalaisilta
saatujen
kehitysideoiden
maara
Henkildston hyvinvointi paranee Sairaspoissaolot 19,10 16,50
pienenevit pv/h/a pv/h/a
Henkildston tyotyytyvadisyys Henkildst6-
Kysely
Positiivinen asenneilmapiiri ja Henkildsto- ja Kuntalaise | Henkilosto
kiitoskulttuuri kuntalaiskysely t3/5 3,5/5
Vikova mieli ohitettu
Kuntalaisten hyvinvointi Kuntalaisten
kokemus omasta
hyvinvoinnista
(kysely)
Ulkoinen kuntaimago Ulkopuolinen 3,25/5

tutkimus




