
Koulunkäynnin ohjaajan  irtisanoutuminen ja toistaiseksi voimassa olevan toimen 
täyttölupa 
 
Sivila  § 31  16.03.2022  
  
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 
 
Perhon kunnan työntekijä -------------- anoo 3.3.2022 päivätyllä kirjeellään eroa 
toistaiseksi voimassa olevasta koulunkäynnin ohjaajan toimesta Perhon 
kunnassa 1.4.2022 alkaen.  

  
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
Sivistyslautakunta päättää 
 
1. myöntää työntekijälle eron toistaiseksi voimassa olevasta koulunkäynnin 
ohjaajan toimesta 1.4.2022 alkaen 
 
2. kiittää työntekijää arvokkaasta työstä perholaisten lasten parhaaksi.  
 
3. valtuuttaa alakoulujen rehtorin järjestelemään sijaisen koulunkäynnin ohjaajan 
toimeen kevätlukukauden loppuun 4.6.2022 saakka. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 asianosaiset 
 alakoulujen rehtori 
 hallinto- ja talousjohtaja  
 henkilöstösihteeri 
--- ----- 
 
 
 
Sivila  § 56  04.05.2022    
100/01.01.01/2022    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 
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Perhon kunnan sivistystoimessa on vapautunut toistaiseksi voimassa oleva 
koulunkäynnin ohjaajan toimi. Toimi on tarpeen täyttää uudelleen Kirkonkylän 
koulun oppilaiden tukitoimien vahvistamiseksi 10.8.2022 alkaen.  
 
Sivistyslautakunta hakee toistaiseksi voimassa olevan koulunkäynninohjaajan 
toimen täyttölupaa kunnanhallitukselta Perhon kunnan hallintosäännön 41§ 
perusteella. Rekrytointi-ilmoitus ja pisteytys ovat kokouksen oheismateriaaleissa.  

 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
Sivistyslautakunta päättää  
 
1. hakea täyttölupaa kunnanhallitukselta toistaiseksi voimassa olevaan 
koulunkäynninohjaajan toimeen 
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen 
 
3. että pisteytykseen ja haastattelutyöryhmään osallistuvat alakoulujen rehtori, 
sivistysjohtaja ja lautakunnan edustaja.  
 
4. mikäli kunnanhallitus myöntää täyttöluvan, aloitetaan rekrytointi välittömästi. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 

 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunta tarkensi pisteytyslomakkeen tietoja. 
 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa heti sen 
käsittelyn jälkeen.  
 
--- 

  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 kunnanhallitus 
--- ----- 
 


