
Siivoojan toistaiseksi voimassa olevan toimen täyttö 
 
Tekla  § 21  19.04.2022  
  
 

 Valmistelija 
 
Tekninen johtaja Alpo Anisimaa, p. 040 051 0706 tai alpo.anisimaa@perho.com 
 
Tekninen lautakunta (7.9.2021 §88) valitsi siivoojan toimeen oppisopimuksella 
henkilön. Kyseinen työsopimus on purettu koeajan puitteissa 28.3.2022. 
 
Kunnanhallituksen myöntämä täyttölupa (14.4.2021 §96) on edeleen voimassa.  

 
 Teknisen johtajan päätösehdotus  

 
Lautakunta  päättää  
1. merkitä asian tiedoksi 
2. valtuuttaa teknisen johtajan käynnistämään rekrytoinnin uudestaan 
3. nimeää haastatteluryhmään teknisen johtajan, siivous- ja ravitsemispäällikön, 
teknisen lautakunnan puheenjohtajan ja Mari Rannilan. 

  
 Päätös 

 
 Hyväksyttiin. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 

Siivous- ja ravitsemispäällikkö 
 

--- ----- 
 
 
 
Tekla  § 31  07.06.2022    
67/01.01.01/2022    
 

 Valmistelija 
 
Tekninen johtaja Alpo Anisimaa, p. 040 051 0706 tai alpo.anisimaa@perho.com 
 
Rekry ilmoitus on julkaistu kuntrarekryssä 25.4.2022 ja hakuaika on päättynyt 
25.5.2022 klo 12:00. Määräaikaan mennessä saapui 7 hakemusta, joista 
pisteytyksen perusteella kutsuttiin haastatteluihin 2 hakijaa. 
 
Hakemusten pisteytys ja haastatteluryhmän esitys annetaan kokouksessa. 
 
Haastatteluihin kutsutuista toinen veti hakemuksensa pois ennen haastattelua. 
 



Haastatteluryhmä esittää  siivoojan toimeen valittaan ------------. Hakija on 
valmistumassa soveltuvan ammattitutkintoon kesän aikana.   

 
 Teknisen johtajan päätösehdotus  

 
Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Lautakunta päättää 
1. valita toistaiseksi voimassa olevaan siivoojan toimeen ------------ 1.8.2022 

alkaen, mikäli hän on siihen mennessä suorittanut siivoojan toimeen 
soveltuvan tutkinnon. Muussa tapauksessa sopimus tehdään määräaikaisena 
31.12.2022 asti. 

2. että toimeen valitun on 11.7.2022 mennessä ilmoitettava toimen 
vastaanottamisesta 

3. että toimeen valitun on esitettävä tutkintotodistus, esitettävä lasten ja nuorten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 504/2002 
mukainen rikosrekisteriote sekä lääkärin todistus terveydentilastaan ennen 
työsopimuksen allekirjoitusta 

4. että koeaika on kuusi (6) kuukautta  
 

 Päätös 
 
 hyväksyttiin. 

 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 

Hakijat 
Palkanlaskenta 
 

--- ----- 
 


